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Allekirjoitukset  
 Tämä pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. Allekirjoitusten 

oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 
 
 Juha Pakarinen Ville-Petteri Pulkkinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä  
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
  
 Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. 
 
 
 Tellervo Hurskainen Eine Pitkänen 
 pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 
 Tarkastettu pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi yleiseen 

tietoverkkoon osoitteeseen www.siunsote.fi 16.02.2022 09:00. 
 
 Päätöksiä koskevia pöytäkirjan otteita voi pyytää Siun soten kirjaamosta. 

Postiosoite: Tikkamäentie 16, 80210 Joensuu  
 Käyntiosoite: Tikkamäentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.   
 Sähköpostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi  
 Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 – 14.30)                                   
 Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 – 14.30
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Pelastuslaitos-liikelaitoksen johtokunta § 1 15.02.2022 
 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Pelastuslaitos-liikelaitoksen johtokunta 15.02.2022 § 1 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja: 
 
 Todetaan kokous laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Pelastuslaitos-liikelaitoksen johtokunta § 2 15.02.2022 
 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Pelastuslaitos-liikelaitoksen johtokunta 15.02.2022 § 2 
 
 
Päätösehdotus Pelastusjohtaja: 
 
 Johtokunta päättää valita pöytäkirjantarkastajiksi jäsenet Tellervo 

Hurskainen ja Eine Pitkänen. Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti heti 
kokouksen jälkeen.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 
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Pelastuslaitos-liikelaitoksen johtokunta § 3 15.02.2022 
 

Esityslistan hyväksyminen 
 
Pelastuslaitos-liikelaitoksen johtokunta 15.02.2022 § 3 
 
 
Päätösehdotus Pelastusjohtaja Viitaniemi Markus: 
 
 Johtokunta hyväksyy kokouksen esityslistan.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Pelastuslaitos-liikelaitoksen johtokunta § 4 15.02.2022 
 

Pelastuslaitoksen palvelutasopäätöksen toteutumisen väliarviointi 1.1. - 31.12.2021 
1417/09.05.00.00/2020 
 
Pelastuslaitos-liikelaitoksen johtokunta 15.02.2022 § 4 
 
 
Lisätiedot Pelastusjohtaja Markus Viitaniemi 
 puh. 050 511 8342 
 markus.viitaniemi@pkpelastuslaitos.fi  
 
 
Päätösehdotus Pelastusjohtaja Viitaniemi Markus: 
 
 Johtokunta hyväksyy Pohjois-Karjalan pelastuslaitoksen palvelutaso-

päätöksen toteutumsen väliarvioinnin ajalta 1.1. - 31.12.2021 ja päättää 
lähettää sen tiedoksi aluehallintovirastolle, alueen kunnille ja 
kuntayhtymän valtuustolle.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Selostus Pelastuslaitoksen kyky auttaa tehokkaasti perustuu alueen ihmisiä lähellä 

olevaan palveluverkkoon, riittävään, osaavaan ja motivoituneeseen henki-
löstöön, tehokkaaseen torjuntataktiikkaan ja hyvälaatuiseen kalustoon. 
Näihin tekijöihin vaikuttamalla pystytään tekemään muutoksia pelastus-
laitoksen valmiuteen. 

 
Pohjois-Karjalan pelastuslaitoksen palvelutasopäätös on vahvistettu 
vuosille 2021 - 2024. Palvelutasopäätöksen keskeiset tavoitteet toiminta-
valmiuden kehittämiseksi ovat olleet:  

  
1. Koko maakunnan kattava palveluverkko säilytetään  
2. Moniammatillisen toimintaa kehitetään ensimmäisen yksikön 

periaattein  
3. Toimintavalmiuden rakenteita uudistetaan lisäämällä henkilöstöä ja 

vähentämällä varallaoloa  
 

Edellä kerrottujen tavoitteiden tarkoituksen on ollut varmistaa kiireellisen 
avun saamisen kaikkialla maakunnassa.   
 
Väliarvioinnilla tarkastetaan mitä vaikutuksia pelastuslaitoksen toiminta-
valmiuteen on saatu aikaiseksi kuluneen vuoden aikana. Väliarvioinnissa on 
kuitenkin huomioitava, että kehittävät toimenpiteet ajoittuvat koko palvelu-
tasopäätöskaudelle, jolloin niiden vaikutukset eivät ole vielä kokonaisuutena 
nähtävissä.   

mailto:markus.viitaniemi@pkpelastuslaitos.fi
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Pelastuslaitos-liikelaitoksen johtokunta § 4 15.02.2022 
 

 
Arvioinnin päätulokset 
 
1. Maakunnan kaikkien paloasemien toiminta on ylläpidetty palvelu-

tasopäätöksen mukaisesti.  
2. Heinäveden liittyminen pelastuslaitokseen on vahvistanut pelastus-

laitoksen henkilöstöresurssia. 
3. Henkilöstön saatavuuden heikkeneminen muodostaa suurimman haas-

teen nykymuotoisen ja -laatuisen palveluverkon ylläpitämiselle. 
4. Henkilöstön ikärakenne johtaa sivutoimisen henkilöstön määrän nopeaan 

vähenemiseen, jota ei tällä hetkellä pystytä kaikilla paloasemilla täyttä-
mään koulutukseen hakeutuvilla uusilla henkilöillä. 

5. Moniammatillista toimintaa on kehitetty muuttamalla yksiköiden hälyttä-
misperiaatteita. Tällä hetkellä yksiköt pystytään miehittämään pelastus-
toimen ammatillisten kelpoisuuksien mukaisesti noin 55 % toiminta-
ajasta. 

6. Koko henkilöstö on vuosien 2020 - 2021 aikana koulutettu kevennettyyn 
pelastustekniikkaan.  

7. Varallaolojärjestelmää on pysytty purkamaan toimintavalmiuden vaaran-
tumatta ja taloudellisesti kestävällä tavalla. Jatkotoimia tarvitaan ja niistä 
on päätettävä seuraavassa palvelutasopäätöksessä. 

8. Pelastuslaitoksen toimintavalmiudessa on pidemmän aikavälin 
seurannan perusteella haasteita Joensuussa, Liperissä, Kontiolahdella, 
Outokummussa, Ilomantsissa ja Nurmeksessa.   
 

 
 

 
 
  
 
Liitteet 

 [1] Pelastustoiminnan palvelutasopäätöksen väliarviointi 1.1. - 
31.12.2021 
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Pelastuslaitos-liikelaitoksen johtokunta § 5 15.02.2022 
 

Ensihoitopalvelun palvelujen toteutumisen arviointi 2021 
889/00.01.03.00/2022 
 
 
Pelastuslaitos-liikelaitoksen johtokunta 15.02.2022 § 5 
 
 
Lisätiedot Pelastusjohtaja Markus Viitaniemi 

  puh. 050 511 8342 
  markus.viitaniemi@pkpelastuslaitos.fi  
 
 Ensihoidon palvelupäällikkö Päivi Heikkinen/Siun sote 
 puh. 013 330 8112 
 paivi.e.heikkinen@siunsote.fi 

 
Päätösehdotus Pelastusjohtaja Viitaniemi Markus: 
 
 Johtokunta merkitee tiedoksi ensihoidon palvelujen toteutumisen 

arvioinnin vuodelta 2021.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Selostus Siun soten ensihoidon vastuulääkäri ja palvelupäällikkö ovat laatineet 

raportin ensihoitopalvelun toimintavalmiuden toteutumisesta Pohjois-
Karjalassa.  

 
 Ensihoitopalvelun toimintavalmius ei toteudu palvelutasopäätöksen 

mukaisella tavalla ydinkeskustan A- ja B-kiireellisyysluokan tehtävissä ja 
maaseutualueiden C-kiireellisyysluokan tehtävissä.  

 
Liitteet 

 [2] Ensihoidon palvelutasopäätöksen toteuma 2021 

mailto:markus.viitaniemi@pkpelastuslaitos.fi
mailto:paivi.e.heikkinen@siunsote.fi
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Pelastuslaitos-liikelaitoksen johtokunta § 6 15.02.2022 
 

Liikelaitoksen taloudellinen tulos ja tilinpäätöksen valmistelu 2021 
906/02.06.01.03/2022 
 
 
Pelastuslaitos-liikelaitoksen johtokunta 15.02.2022 § 6 
 
 
Lisätiedot Pelastusjohtaja Markus Viitaniemi 
 puh. 050 511 8342 
 markus.viitaniemi@pkpelastuslaitos.fi  
 
 
Päätösehdotus Pelastusjohtaja Viitaniemi Markus: 
 
 Johtokunta merkitsee tiedoksi ennakkotiedot liikelaitoksen taloudellisesta 

tuloksesta ja tilinpäätösvalmistelujen etenemisestä.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Selostus Liikelaitoksen tilinpäätös vuodelta 2021 on valmistumassa ja se tuodaan 

johtokunnan käsiteltäväksi maaliskuussa 2022.  
 
 Ennakkotietoina tilinpäätöksestä annetaan johtokunnalle tiedoksi 

seuraavat asiat: 
 
 Talous 
 
  Pelastuslaitoksen toimintatulot olivat 28,38 milj. euroa ja toimintamenot 

27,26 milj. euroa sekä suunnitelman mukaiset poistot 0,93 milj. euroa. 
Tilikauden tulos oli ylijäämäinen 0,19 milj. euroa.  

 
Toimintatulot toteutuivat talousarviota suurempana 0,28 milj. euroa (1,0 
%). Merkittävimmät tekijät poikkeamalle olivat pelastuslaitoksen 
henkilökunnan työpanoksen myyminen sisäministeriön tutkimus- ja 
kehittämishankkeisiin ja muiden pelastuslaitosten käyttöön.  
 
Pelastustoimen asukaskohtaiseksi nettokustannukseksi muodostui 
toteutuneiden kustannusten mukaisesti 84,61 euroa. Pelastuslaitoksen 
tuottaman ensihoitopalvelun asukaskohtaiseksi nettokustannukseksi 
muodostui toteutuneiden kustannusten mukaisesti 36,14 euroa/asukas. 
 
Liikelaitoksen talous toteutuu ylijäämäisenä 0,19 milj. euroa.  
 

mailto:markus.viitaniemi@pkpelastuslaitos.fi
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Pelastuslaitos-liikelaitoksen johtokunta § 6 15.02.2022 
 

Toiminta 
 
Pelastustoimen hälytystehtäviä oli 3701 kappaletta ja kokonaistehtävä-
määrän muutos edelliseen vuoteen oli +0,8%.  Pelastustoimen hälytys-
tehtävät vähentyivät -4,0 % ja ensivastetehtävät lisääntyivät +16 % 
edelliseen toimintavuoteen verrattuna.  
 
Pelastustehtävistä määrällisesti merkittävimpinä ryhminä erottuivat 
ensivastetehtävät 678 kappaletta, tulipalot 436 kappaletta, liikenne-
onnettomuudet 549 kappaletta, vahingontorjuntatehtävät 411 kappaletta 
ja erilaiset tarkistustehtävät 1064 kappaletta. 
 
Rakennuspaloissa menehtyi kaksi henkilöä ja loukkaantui 9 henkilöä. 
Muissa onnettomuuksissa menehtyi 15 henkilöä ja loukkaantui 247 
henkilöä. 
 
Rakennuspaloista aiheutui viime vuoden aikana noin 10,9 milj. euron 
aineelliset vahingot. Pelastetun omaisuuden määräksi arvioitiin 43 milj. 
euroa (75 % uhattuna olleen omaisuuden arvosta).  
 
Ensihoitopalvelun hälytystehtävien määrä oli 34.786 kappaletta ja koko-
naistehtävämäärän muutos edelliseen vuoteen oli +4,6 %. Yleisimmät 
ensihoitotehtävät olivat vuonna 2021 yleistilanlasku, rintakipu, kaatumi-
nen sekä hengitysvaikeus. 
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Pelastuslaitos-liikelaitoksen johtokunta § 7 15.02.2022 
 

Toiminta- ja talouskatsaus 1.1. - 31.1.2022 
888/00.01.03.00/2022 
 
 
Pelastuslaitos-liikelaitoksen johtokunta 15.02.2022 § 7 
 
 
Lisätiedot Pelastusjohtaja Markus Viitaniemi 

  puh. 050 511 8342 
  markus.viitaniemi@pkpelastuslaitos.fi  

 
 
Päätösehdotus Pelastusjohtaja Viitaniemi Markus: 
 
 Johtokunta merkitsee tiedoksi toiminta- ja talouskatsauksen ajalta 1.1.-

31.1.2022.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Selostus Maakunnan koronatilanne on ollut tammikuun ajan vaikeutunut ja tämä 

on aiheuttanut pelastuslaitoksen toimintaan ajoittain häiriöitä.  
 

Pelastuslaitoksen poissaolomäärät ovat noin kolmekertaiset tavanomai-
seen tasoon nähden. Henkilöstöpuutteita on pyritty paikkaamaan varaa-
malla resurssia suunnitellusti enemmän, palkkaamalla sijaisia ja teettä-
mällä ylityötä omalla henkilökunnalla. Poissaolojen takia resurssointia ei 
ole pystytty toteuttamaan suunnitellussa tasossa kaikkina aikoina.  

 
Paloasemilla on jatkettu erilaisia rajoitustoimenpiteitä operatiivisen 
toimintavarmuuden turvaamiseksi viime vuonna käyttöönotetulla tavalla. 
Operatiivinen henkilökunta on rokotettu kattavasti ja rokotussuojausta 
koskeva tartuntatautilain säännös on toimeenpantu koko pelastus-
laitoksessa. 

 
Pelastusasemahankkeet Nurmeksessa, Uimaharjussa, Joensuun Pekkalassa 
ja Outokummussa etenevät.  
 
Nurmeksen rakennustyöt ovat edenneet työsuunnitelman mukaisesti ja 
toiminnat pystyttäneen siirtämään uudelle pelastusasemalle huhtikuuhun 
aikana.  
 

mailto:markus.viitaniemi@pkpelastuslaitos.fi
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Pelastuslaitos-liikelaitoksen johtokunta § 7 15.02.2022 
 

Uimaharjun pelastusaseman toiminnasta on laadittu yhteistoiminta-
sopimus Stora Enson kanssa ja rakennustyöt Uimaharjussa etenevät 
suunnitellulla tavalla.  
 
Joensuun Pekkalan pelastusaseman toiminta käynnistyy tilapäistiloissa ja 
toiminnan käynnistämiseen tähtäävä henkilöstön rekrytointi on aloitettu.  
 
Outokummun pelastusaseman suunnittelu on edennyt yhdessä sote-
aseman kanssa arkkitehtisuunnitteluun. Outokummun kaupunki päättää 
varsinaisesta rakennushakkeesta myöhemmin.  

 
Talousarvion mukaiset ensihoitopalvelun resursointitoimenpiteet Joen-
suussa ja Kiteellä on toteutettu tammikuun alusta lukien. 

 
Nurmeksen sahapaloa koskeva kehittämisselvitys valmistui. Kehittämis-
selvityksessä on esitetty toimenpiteet, joilla pelastuslaitoksen varautu-
mista vastaaviin onnettomuuksiin voidaan kehittää.    

   
Henkilöstöhallinnon ohjelmistojen uusintaprojekti on saatettu loppuun 
kokonaisuudessaan, kun tammikuun lopussa resurssienhallinnan ohjelma 
Numeron on saatu tuotantokäyttöön. 

  
  Henkilöstön kehityskeskusteluja vuodelle 2022 ei ole aloitettu. Kunta-

yhtymän palkitsemisjärjestelmän käyttöönotto tulee vaikuttamaan kehitys-
keskustelujen sisältöön siten, että kehityskeskustelussa suoritetaan palk-
kaukseen vaikuttava työsuorituksen arviointi. 

 
 Pelastuslaitoksen henkilöstö on osallistunut Pohjois-Karjalan hyvinvointi-

alueen valmisteluun laaja-alaisesti. Kevään aikana valmistelutyöt kohdistu-
vat erityisesti päätöksentekojärjestelmään ja talous- ja yleishallintoon.  

 
 Liikelaitoksen taloustiedot ja operatiivisen toiminnan tiedot tammikuun 

osalta valmistuvat listan julkaisun jälkeen. Tiedot esitetään kokouksessa.  
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Pelastuslaitos-liikelaitoksen johtokunta § 8 15.02.2022 
 

Pelastuslaitoksen valvontasuunnitelman 2022 hyväksyminen 
234/09.05.00.01.01/2022 
 
 
Pelastuslaitos-liikelaitoksen johtokunta 15.02.2022 § 8 
 
 
Lisätiedot Riskienhallintapäällikkö vs. Janne Halonen 
 puh. 013 330 9106 
 janne.halonen@pkpelastuslaitos.fi  
 
Päätösehdotus Pelastusjohtaja Viitaniemi Markus 
  
 Johtokunta hyväksyy liitteen mukaisen pelastuslaitoksen 

valvontasuunnitelman vuodelle 2022 ja päättää toimittaa sen tiedoksi 
aluehallintovirastolle.  

  
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Selostus Pelastuslain 79 §:n mukaan pelastuslaitoksen on laadittava 

valvontasuunnitelma valvontatehtävän toteuttamiseksi. Valvonnan on 
perustuttava riskien arviointiin, ja sen tulee olla laadukasta, säännöllistä ja 
tehokasta. Valvontasuunnitelmassa on määritettävä suoritettavat 
palotarkastukset ja muut valvontatoimenpiteet sekä kuvattava miten 
valvontasuunnitelman toteutumista arvioidaan.  

 
Valvontatoiminnan tavoitteina vuoden 2022 osalta on suorittaa yrityksiin 
ja laitoksiin 450 valvontakäyntiä yleisinä palotarkastuksina.  

 
Itsearviointilomakkeita jaetaan edellisvuosien tapaan noin 1.800 osoit-
teeseen ja tavoite valvontatoimenpiteiden osalta on 1.500 kpl. Muiden 
valvontasuoritteiden osalta tavoitteeksi on asetettu 1.000 kpl erilaisia 
valvontatoimenpiteitä.  

 
 Asumisturvallisuuden painopisteenä tulee olemaan erityisryhmien ja ikä-

ihmisten (yli 75-v) kotona asumisen turvallisuuden parantaminen.  
 

Yhteistyöpalotarkastuksia tehtiin 273 kpl vuonna 2021 ja tavoitteena on 
lisätä edelleen katselmuksien määrää. Paloriskiasuntojen tunnistamista ja 
valvontaprosessin kehittämistä jatketaan. Paloriskiasuntojen ilmoitukset 
ovat lisääntyneet merkittävästi; näihin liittyviä tarkastuksia vuonna 2020 
oli 11 kpl ja vuonna 2021 yhteensä 52 kpl. 

 

mailto:janne.halonen@pkpelastuslaitos.fi
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Pelastuslaitos-liikelaitoksen johtokunta § 8 15.02.2022 
 

 Turvallisuuspalvelujen organisaation uudelleenjärjestelyn osalta nimetään 
toiminta-alueille aluepalotarkastajat. Järjestelyllä vahvistetaan valvonta-
toiminnan yhdenmukaisuutta, yhdenvertaisuutta sekä laadukasta ja asia-
kaslähtöistä palvelua. 

 
 Pelastuslain 79 §:n mukaan valvontasuunnitelma on toimitettava tiedoksi 

Itä-Suomen aluehallintovirastolle. 
 
 
Liitteet 

 [3] Valvontasuunnitelma 2022 
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Pelastuslaitos-liikelaitoksen johtokunta § 9 15.02.2022 
 

Yhteistyöryhmän nimeäminen Pohjois-Karjalan pelastuslaitokseen 
923/00.00.01.01.00/2022 
 
 
Pelastuslaitos-liikelaitoksen johtokunta 15.02.2022 § 9 
 
 
Lisätiedot Pelastusjohtaja Markus Viitaniemi 
  puh. 050 511 8342 
  markus.viitaniemi@pkpelastuslaitos.fi 
 
 
Päätösehdotus Pelastusjohtaja Viitaniemi Markus: 
 
 Johtokunta päättää nimetä liikelaitokseen yhteistyöryhmän esityksen 

mukaisesti vuodelle 2022.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Selostus Työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa ja hyvin-

vointialueilla annetun lain (449/2007) 14  §:n mukaan kunnassa on oltava 
yhteistoimintaelin, joka koostuu työnantajan ja henkilöstön edustajista.  

 
 Työpaikalla, jossa säännöllisesti työskentelee vähintään 20 työntekijää, on 

perustettava kahdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan työsuojelutoimikunta. 
Työsuojelutoimikunnassa ovat edustettuina työnantaja sekä työpaikan 
työntekijät.  

 
 Työsuojelun valvonnasta ja työpaikan työsuojeluyhteistoiminnasta anne-

tun lain 38-39 §:n mukaan työnantaja nimeää työsuojelutoimikuntaan 
sellaisen edustajansa, jonka tehtäviin toimikunnassa käsiteltävien asioiden 
valmistelu kuuluu. Työsuojelutoimikunnan puheenjohtajana toimii työn-
antaja tai tämän edustaja taikka toimikunnan keskuudestaan valitsema 
henkilö. Työsuojelupäällikkö osallistuu toimikunnan kokouksiin silloinkin, 
kun hän ei ole sen jäsen. 

 
 Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymässä yhteis-

toimintalakien mukainen yhteistoimintajärjestelmä toteutetaan kaksi-
tasoisena pelastuslaitosta koskevissa asioissa. Tämä tarkoittaa sitä, että 
kuntayhtymässä on koko kuntayhtymää koskevien asioiden käsittelyä 
varten yhteistyötoimikunta ja työsuojelutoimikunta. Näiden lisäksi 
pelastuslaitoksessa on yhteistyöryhmä (ts. pelastuslaitoksen työsuojelu- ja 
yhteistyötoimikunta), joka vastaa yhteistoimintalakien edellyttämistä 
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Pelastuslaitos-liikelaitoksen johtokunta § 9 15.02.2022 
 

toimielintehtävistä pelastuslaitosta koskevissa asioissa. Yhteistoiminta-
rakenteiden kehittäminen on kuntayhtymässä kesken.  

 
 Yhteistyöryhmä nimetään vuodelle 2022 ja sen jäsen määrä on 6+6 

henkilöä. 
   

 
Työnantajan edustajat ovat:  

 
 pelatuspäällikkö Ville-Petteri Pulkkinen 
 palopäällikkö Lari Parkkinen 
 ensihoitopäällikkö Kari Törrönen 
 palopäällikkö Yrjö Jantunen 
 valmiuspäällikkö Pasi Markkanen 
 työsuojelupäällikkö Mikko Simonen/Siun sote 

 
 Työantajan edustajien varahenkilöinä toimivat ne viranhaltijat, jotka on 

muutoinkin määrätty toimimaan poissaolovan viranhaltijan sijaisena.  
 
 Henkilöstön edustajat ovat: 
 

 Markku Nuutinen, varalla Vilja Laurila-Rontti 
 Olli-Pekka Kokko, varalla Pekka Tykkyläinen 
 Jani Nevalainen, varalla Pasi Hyttinen 
 Jorma Könönen, varalla Jari Kuikka 
 Jouni Pulkkinen, varalla Petteri Parviainen  
 Timo Hartikainen, varalla Tuula Pakarinen (1), Timo Möntti (2)  

  
 Yhteistyöryhmä valitsee puheenjohtajan keskuudestaan.  
 

Yhteistyöryhmä ensimmäinen kokous pidetään 17.3.2022 klo 9.00. 
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Pelastuslaitos-liikelaitoksen johtokunta § 10 15.02.2022 
 

Tiedoksi saatettavat asiat 
 
Pelastuslaitos-liikelaitoksen johtokunta 15.02.2022 § 10 
 
 
Lisätiedot Pelastusjohtaja Markus Viitaniemi 

  puh. 050 511 8342 
  markus.viitaniemi@pkpelastuslaitos.fi  

 
 
Päätösehdotus Pelastusjohtaja Viitaniemi Markus: 
 
 Johtokunta merkitsee edellä mainitut asiat tiedokseen ja ei käytä kuntalain 

51 §:n mukaista otto-oikeutta ko. viranhaltijapäätöksiin.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Johtokunnalle saatetaan tiedoksi seuraavat asiat: 
 

1. Pohjois-Karjalan pelastuslaitos -liikelaitoksen viranhaltijapäätökset: 
 

- Pelastusjohtaja 
o 20.12.2021 § 4    (toimivallansiirtopäätös) 
o 28.12.2021 § 12  (toiminnanohjauspäätös) 
o 30.12.2021 § 4    (viran täyttöpäätös) 
 
Vuosi 2022 
o 10.1.2022 § 1  (maksukorttipäätös) 
o 13.1.2022 § 1  (omaisuudenpoistopäätös) 
o 1.2.2022 § 1    (yleispäätös) 
o 10.2.2022 § 1  (palkkapäätös) 
o 10.2.2022 § 2  (palkkapäätös) 
o 10.2.2022 § 3  (palkkapäätös) 

 
- Palopäällikkö, resurssitoimiston päällikkö 

o 20.1.2022 § 1  (viran täyttöpäätös) 
o 3.2.2022 § 2    (viran täyttöpäätös) 
o 8.2.2022 § 2    (viran täyttämättäjättämispäätös) 
o 8.2.2022 § 3     (viran täyttämättäjättämispäätös) 

 
- Päivystävän päällikön päätös 27.12.2021, palontutkintapäätös 

Lieksan Väinöläntien rivitalopalo, Väinöläntie, Lieksa 25.12.2021 
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Pelastuslaitos-liikelaitoksen johtokunta § 10 15.02.2022 
 

2. Siun soten toimitusjohtaja Ilkka Pirskasen päätöspöytäkirja 29.12.2021 
§ 6 / Yhden hengen yksikön lääketieteellinen vastuu 

 
3. Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymä, henki-

löstöjaosto 
o ote pöytäkirjasta 24.1.2022 § 5 / Paikallinen virka- ja työehto-

sopimus kokonaispalkkauskokeilusta Pohjois-Karjalan pelastus-
laitoksessa 

o ote pöytäkirjasta 24.1.2022 § 10 / Neljän paloesimiehen viran 
perustaminen - Pohjois-Karjalan pelastuslaitos - Pekkalan 
pelastusasema 

o ote pöytäkirjasta 24.1.2022 § 11 / Neljän palomies-ensihoita-
jan viran perustaminen - Pohjois-Karjalan pelastuslaitos - 
Pekkalan pelastusasema 
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Pelastuslaitos-liikelaitoksen johtokunta § 11 15.02.2022 
 

Muut asiat 
 
Pelastuslaitos-liikelaitoksen johtokunta 15.02.2022 § 11 
 
 
Lisätiedot Pelastusjohtaja Markus Viitaniemi 
 puh. 050 511 8342 
 markus.viitaniemi@pkpelastuslaitos.fi  
 
Päätösehdotus Pelastusjohtaja Viitaniemi Markus 
 
 Ei muita asioita.  
 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
 
Selostus Ei muita asioita. 

mailto:markus.viitaniemi@pkpelastuslaitos.fi
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Pelastuslaitos-liikelaitoksen johtokunta § 12 15.02.2022 
 

Kokouksen päättäminen 
 
Pelastuslaitos-liikelaitoksen johtokunta 15.02.2022 § 12 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja päättää kokouksen.  
 
 
Päätös Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 18:36 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 10, § 11, § 12 

 

OIKAISUVAATIMUS / KUNTALAKI 
 
 
OHJEET KUNTALAIN MUKAISEN OIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISEKSI 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 

  
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa 
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 
 kuntayhtymän jäsenkunta 
 jäsenkunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen 
kuntayhtymän kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan 
asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei 
muuta näytetä.  
 
Jäsenkunnan ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä 
on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja 
terveyspalvelujen kuntayhtymä - Pohjois-Karjalan pelastuslaitos -liikelaitoksen johtokunta.  
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Postiosoite:  Tikkamäentie 16, 80210 Joensuu   
Käyntiosoite:  Tikkamäentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.   
Sähköpostiosoite:  kirjaamo@siunsote.fi 
Sähköinen asiointikanava  
(tietoturvallinen):  Suomi.fi viestit -palvelu www.suomi.fi/viestit  
Puhelinnumero:  013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 – 14.30)  
Kirjaamon aukioloaika:  arkisin 9 – 14.30  
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 se, millaista oikaisua vaaditaan 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 4, § 5, § 6, § 7, § 8, § 9 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 

Päätöksestä ei kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan saa tehdä oikaisuvaatimusta tai 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 


