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Paatetdan perustaa Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen
Vastaanottopalvelujen Terveysasematoimintaan 1.3.2022 lukien yksi (1)
apulaisyliladkarin virka pohjoiselle alueelle ja yksi (1) apulaisyliladkarin
virka etelaiselle alueelle seka hyvaksya naiden virkojen kelpoisuusehdot.

Apulaisyliladakarin viran kelpoisuusehtona on terveydenhuollon
ammattihenkilGistd annetun lain (559/1994) 4 §:n mukainen laillistus tai
lupa toimia ladkarin tehtavissa seka erikoislaakarin patevyys.

Hyvaksyttiin.

Siun sote — Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman
Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen Vastaanottopalvelujen
Terveysasematoimintaan esitetddn perustettavaksi 1.3.2022 lukien yksi (1)
apulaisylilaakarin virka pohjoiselle alueelle ja yksi (1) apulaisylildadkarin
virka eteldiselle alueelle.

Virkojen perustaminen on osa terveysasematoiminnan
johtamisjarjestelman ensimmaisen vaiheen kehittamista nykyisesta kohti
alueellista ylilaakarimallia. Siun soten vastaanottopalvelujen
terveysasematoiminnassa on talld hetkelld laakaritehtavien osalta
esihenkilo- ja hallinnollisiin tehtaviin osoitettuina palvelupaallikén
(avoterveydenhuollon yliladkarin), koulutusylilaakarin ja
tyosopimussuhteisen kehittadjayliladkarin lisdksi 16 ylildakarin virkapohjaa,
joista yksi (1) vastaavan laakarin nimikkeella. Naista viroista osa on ollut
tayttamatta. Toiminnallisesti ja osin rekrytointihaasteista johtuen
yksittdiset yliladkarit ovat vastanneet alueellaan useammasta asemasta,
mikd on mm. asemien koko ja kehittaminen huomioiden ollut
tarkoituksenmukainen ratkaisu.

Siun soten palvelutuotantosuunnitelmassa on maaritetty 10
terveysasemaa ns. laajan palvelun asemiksi, jotka toimivat pienempien
asemien tukipisteina. Alueellisen ylilddkarimallin arvioidaan tukevan myos
paremmin naiden kokonaisuuksien (laajanpalvelun toimipiste, tukipisteet)
johtamista. Paivittaisjohtamista tarvitaan kuitenkin kaikissa toimipisteissa,
mita varten yliladkarin tehtavien rinnalle on terveysasematoiminnassa



syyta perustaa apulaisyliladkarin tehtdavankuvat. Apulaisylildadkari vastaa
alueella terveysaseman tai -asemien paivittdisjohtamisesta osana
moniammatillista johtamista. Viran keskeisiin tehtaviin kuuluvat myos
uusien tyontekijoiden perehdytys ja ladkarikoulutuksen edistaminen
omalla alueella. Tyonjaosta sovitaan ylildakarin kanssa.

Ratkaisulla ei lisata henkil6stomaaraa. Suunnitellussa muutoksessa
esitetdan lakkautettavaksi pohjoiselta alueelta yksi terveyskeskusladkarin
virkapohja ja eteldiselta alueelta yksi terveyskeskusladkarin virkapohja.
Jatkossa henkildstokustannukset ovat vuositasolla noin 110.000 €
sivukuluineen yhta apulaisylilddkarin virkaa kohden. Vuosikustannuksissa
ei ole huomioitu mahdollisia tydkokemuslisia tai muita palkanlisia.

Hallintosdaanndn 2. luvun 6 §:n mukaan henkildstéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta toimitusjohtajan
virkaa.



