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Päätösehdotus Henkilöstöjohtaja Bjerregård Madsen Johanna: 
 
 Päätetään perustaa Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen 

Sairaalapalvelujen palvelualueen Konservatiivisen klinikkaryhmän 
Syöpäkeskukseen erikoislääkärin virka ja hyväksyä sen kelpoisuusehdot 
1.3.2022 lukien. 
 
Perustettavan erikoislääkärin viran kelpoisuusehtona on terveydenhuollon 
ammattihenkilöistä annetun lain (559/1994) 4 §:n mukainen laillistus tai 
lupa toimia lääkärin tehtävissä sekä erikoislääkärin pätevyys virkaan 
soveltuvalla erikoisalalla.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Siun sote – Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymän 

Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen Sairaalapalvelujen 
palvelualueen Konservatiivisen klinikkaryhmän Syöpäkeskukseen esitetään 
perustettavaksi erikoislääkärin virka 1.3.2022 lukien. 

 
 Syöpäkeskuksessa on tällä hetkellä kolme (3) erikoislääkärinimikkeen 

virkaa. Uusi virka sijoittuu sädehoitoon ja on välttämätön 
Säteilyturvakeskuksen (STUK) määräysten noudattamiseksi siitä, kuinka 
monta sädehoitoon perehtynyttä ja sitä tekevää erikoislääkäriä klinikassa 
on hoidettuja potilaita kohden. Syöpäkeskuksen nykyinen sädehoito-
osaaminen on perustunut ylilääkärin virkaan. Nyt esitettävällä viran 
perustamisella on tarkoitus turvata STUKin ohjeiden mukaista toimintaa 
sekä vahvistaa sädehoito-osaamista ja sen jatkuvuutta Syöpäkeskuksessa. 

 
 Perustettavan erikoislääkärin viran keskeisiin tehtäviin kuuluvat 

sädehoitopotilaiden tutkiminen, diagnostiikka, sädehoidon suunnittelu ja 
sen toteutumisen seuranta sekä potilaiden seuranta. 

 
 Erikoislääkärin viran henkilöstökustannukset vuositasolla ovat noin 86.000 

€ sivukuluineen. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu työkokemuslisiä 
eikä muita mahdollisia palkanlisiä. Henkilöstövaikutukset sisältyvät vuoden 
2022 talousarvioon. 

 



 Hallintosäännön 2. luvun 6 §:n mukaan henkilöstöjaosto päättää virkojen 
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta toimitusjohtajan 
virkaa. 


