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Henkilostojohtaja Bjerregard Madsen Johanna:

Paatetdan perustaa Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen
Sairaalapalvelujen palvelualueen Konservatiivisen klinikkaryhman
Syopakeskukseen erikoisladkarin virka ja hyvaksya sen kelpoisuusehdot
1.3.2022 lukien.

Perustettavan erikoisladkarin viran kelpoisuusehtona on terveydenhuollon
ammattihenkilGistd annetun lain (559/1994) 4 §:n mukainen laillistus tai
lupa toimia laakarin tehtavissa seka erikoislaakarin patevyys virkaan
soveltuvalla erikoisalalla.

Hyvaksyttiin.

Siun sote — Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman
Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen Sairaalapalvelujen
palvelualueen Konservatiivisen klinikkaryhman Syopdkeskukseen esitetdan
perustettavaksi erikoisladkarin virka 1.3.2022 lukien.

Syopakeskuksessa on télla hetkelld kolme (3) erikoisladkarinimikkeen
virkaa. Uusi virka sijoittuu sadehoitoon ja on valttamaton
Sateilyturvakeskuksen (STUK) maardysten noudattamiseksi siitd, kuinka
monta sddehoitoon perehtynytta ja sitd tekevaa erikoislaakaria klinikassa
on hoidettuja potilaita kohden. Syopakeskuksen nykyinen sadehoito-
osaaminen on perustunut yliladkarin virkaan. Nyt esitettavalla viran
perustamisella on tarkoitus turvata STUKin ohjeiden mukaista toimintaa
seka vahvistaa sadehoito-osaamista ja sen jatkuvuutta Syopakeskuksessa.

Perustettavan erikoisladkarin viran keskeisiin tehtaviin kuuluvat
sadehoitopotilaiden tutkiminen, diagnostiikka, sidehoidon suunnittelu ja
sen toteutumisen seuranta seka potilaiden seuranta.

Erikoisladakarin viran henkiléstokustannukset vuositasolla ovat noin 86.000
€ sivukuluineen. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyékokemuslisia
eikd muita mahdollisia palkanlisia. Henkilostovaikutukset sisaltyvat vuoden
2022 talousarvioon.



Hallintosdaannon 2. luvun 6 §:n mukaan henkilostéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta toimitusjohtajan
virkaa.



