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Henkilöstöjaosto 28.02.2022 § 28 
 
 
Lisätiedot Toimialuejohtaja, Rieppo Eija,  

puh. 013 330 4510, eija.rieppo@siunsote.fi 
 
 
Päätösehdotus Henkilöstöjohtaja Bjerregård Madsen Johanna: 
 
 Päätetään perustaa yksi (1) sosiaalityöntekijän virka Ikäihmisten palvelujen 

toimialueen Arjen tukipalveluihin Gerontologiseen sosiaalityöhön  
1.4.2022 lukien ja hyväksyä kelpoisuusehdot. 
 
Kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain 
(817/2015) 7 §:n mukainen laillistus tai lupa toimia sosiaalityöntekijän 
tehtävässä.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymän 

Ikäihmisten palvelujen toimialueelle Gerontologiseen sosiaalityöhön 
esitetään perustettavaksi yksi (1) sosiaalityöntekijän virka. 
Sosiaalityöntekijän virka sijoittuu seniorineuvonta Ankkuriin. 

 
 Sosiaalityöntekijän tehtävänä on käsitellä vanhuspalvelulain (980/2012) 25 

§:n ja sosiaalihuoltolain (1301/2014) 35 §:n mukaisesti tehtyjä viranomais- 
ja muita ilmoituksia sekä arvioida, selvittää ja jatko-ohjata saapuneita 
ilmoituksia. Sosiaalityöntekijä arvioi asiakkaan välittömän huolenpidon, 
toimeentulon ja kiireellisen avun tarvetta sekä järjestää tarvittavia, myös 
kiireellisiä palveluja asiakkaalle. Lisäksi sosiaalityöntekijä koordinoi 
kiireellisessä avuntarpeessa olevien asiakkaiden tilapäistä asumispalvelua 
ja tekee kiireellisiä asumispalvelupäätöksiä. 

 
 Kyseisten tehtävien hoitoon tarvitaan kuntayhtymän alueella kaksi 

sosiaalityöntekijää, mutta kuntayhtymässä tehtävää on hoitanut tähän 
saakka yksi sosiaalityöntekijä. 

 
 Sosiaalityöntekijän viran perustamisen vaikutus henkilöstökustannuksiin 

vuositasolla on yhteensä noin 53.500 €. Vuosikustannuksissa ei ole 
huomioitu työkokemuslisiä eikä muita mahdollisia palkanlisiä. Vaikutus 
henkilöstökustannuksiin on huomioitu vuoden 2022 talousarvion 
laadinnan yhteydessä. 

 
 Hallintosäännön 2. luvun 6 §:n mukaan henkilöstöjaosto päättää virkojen 

perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta toimitusjohtajan 
virkaa. 




