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Palkkaharmonisointisuunnitelma vuosille 2021-2022

Tehdyt palkkaharmonisointitoimet

Siun soten sekd luovuttavien kuntien ja kuntayhtymien kanssa on tehty sopimus henkiloston siirrosta Siun sotelle
1.1.2017 alkaen. Sopimuksen kohdassa 8 on sovittu, ettd palkkauksessa olevat eroavaisuudet harmonisoidaan ns. ylei-
simpdan palkkatasoon vuoden 2019 loppuun mennessa.

KVTES-sopimusalalla tehtiin vuosina 2017-2019 TVA-ty6t3, jonka pohjalta on toteutettu tehtavdkohtaisten palkkojen
palkkaharmonisointia. TVA-jarjestelmaa tdydennetdan ja kehitetdan edelleen myéhempind vuosina.

LS-sopimusalalla on toteutettu palkkaharmonisointia paikallisesti sovittujen tehtdvakohtaisten palkkojen palkkataulu-
koiden pohjalta. Nama palkkaharmonisoinnin toimenpiteet eivat ilmene alla olevasta taulukosta. Lisdksi on osallistuttu
KT:n ja Ladkarikartellin yhteiseen palkkauspilottiin ja odotettu valtakunnallisen ladkareiden palkkausta koskevan palk-
kausjdrjestelmduudistuksen ratkaisuja.

TS-sopimusalalla palkkaerot samoissa tehtdvissa tyoskentelevien valilla on poistettu paikallisella jarjestelyeralld l1ahes
kokonaan. TVA-tyota on tehty palkkaerojen poistamisen loppuunsaattamiseksi. TVA pyritddan saamaan valmiiksi mah-
dollisimman pikaisesti.

Palkkaharmonisointia on toteutettu vuosien 2018-2020 aikana taloussuunnitelman ja vuosittaisen talousarvion mukai-
sesti. Palkkaharmonisoinnilla on poistettu samoissa tehtavissa tydskentelevien henkildiden tehtdvakohtaisten palkkojen
eroja. Henkil6ston siirtosopimuksessa madritelty yleinen palkkataso on saavutettu.

Alla olevassa taulukossa on kuvattu Siun soten henkiloston palkkojen kehitysta yleiselld tasolla vuodesta 2018 elokuu-
hun 2020 saakka:

sr s ses s . . Vuosi- Henkilost6jaoston
Pdivamaara Toimenpide o seseg st
kust. paatos
1.5.2018 Yleiskorotus 3,6 milj. €
31.8.2018 Palkkaharmonisoinnin 1. vaihe: Sosiaalityontekijat 0,6 milj. € 31.8.2018
1.1.2019 Paikallinen jarjestelyera 3,4 milj. € 29.11.2018
1.4.2019 Yleiskorotus 3,2 milj. €
1.12.2019 Palkkaharmonisoinnin 1. valhe.: 505|:a1a.!|-1a terveydenhuol- 1,3 milj. € 31.10.2019
lon ammattitehtdvat
Palkkaharmonisoinnin 1. vaihe: hallinnon tehtavat,
lahiesimiestehtavat -
1.3.2020 Palkkaharmonisoinnin 2. vaihe: sosiaali- ja terveydenhuol- 1,1 milj. € 27.2.2020
lon ammattitehtavat
1.8.2020 Yleiskorotus 3,4 milj. €

* palkkakustannusten nousu vuositasolla

Pohjois-Karjalan sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtyma
p. 013 3300 (vaihde)
www.siunsote.fi
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Palkkaharmonisointisuunnitelma 2021-2022

Loppuvuodesta 2020 ja edelleen vuosien 2021-2022 aikana palkkaharmonisointia jatketaan. Vuoden 2022 jilkeen har-
monisointia jatkaa uusi organisaatio, Pohjois-Karjalan hyvinvointialue, joka on Siun sotesta juridisesti erillinen oikeus-
henkild.

Suunnitellut tulevat palkkaharmonisoinnin vaiheet ilmenevat alla olevasta taulukosta. Taulukossa mainitut aikataulut,
talousarviovaraukset sekd harmonisoinnin vuosikustannukset ovat suuntaa antavia. Kunkin harmonisointikierroksen
kustannukset tarkentuvat yksityiskohtaisten laskelmien myo6ta.

Ajankohta Harmonisoinnin vuosikustannus* Talousarviovaraus

Vuosi 2020: joulukuu 1 milj. € 1 milj. € (TA 2021)
Vuosi 2021: kevat 1 milj. € 0,7 milj. € (TA 2021)
Vuosi 2021: syksy 1 milj. € 0,25 milj. € (TA 2021)
Vuosi 2022: kevat 1 milj. € 0,7 milj. € (TA 2022)
Vuosi 2022: syksy 1 milj. € 0,25 milj. € (TA 2022)

* palkkakustannusten nousu vuositasolla
Palkkaharmonisointiperiaatteet

Harmonisoinnin tavoitteena on yhdenmukainen tehtdvakohtainen palkka yhta vaativissa tehtavissa ammattiryhman si-
salla. Harmonisoinnin kokonaisaikatauluun vaikuttavat olemassa olevien palkkaerojen suuruus, harmonisoinnin kustan-
nukset seka tyonantajan taloudellinen tilanne. Siun sotessa palkkaharmonisointia toteutetaan usean vuoden aikana vai-
heittain. Palkkaharmonisoinnin eri vaiheet tarkentuvat aina vuosittain talousarvion hyvaksymisen jalkeen.

Harmonisointikohteiden valintaan vaikuttaa eri ammattiryhmien sisalla olevien, samoissa tehtavissa tyoskentelevien
henkildiden palkkaerojen suuruus. Tavoitteena on edistda vaiheittain palkkojen harmonisointia kaikissa ammattiryh-
missa. Eri ammattiryhmien yhdenvertaisen kohtelun edistamiseksi priorisoidaan harmonisointia niihin ammattiryhmiin,
joissa on isoimmat sisdiset palkkaerot.

Palkkaharmonisoinnin rinnalla etsitdan ratkaisuja myos jo alun perin virheellisten tehtavakohtaisten palkkojen korjaa-
miseen. Virheellisia tehtdavakohtaisia palkkoja on siirtynyt Siun soteen liikkeen luovutuksissa. Virheellisin perustein maa-
ritellyt tehtdvakohtaiset palkat tulee korjata, silla ne vaaristavat kuntayhtyman palkkarakenteita.
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