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Henkilostojohtaja Bjerregard Madsen Johanna:

Henkilost6jaosto saattaa tiedoksi palkkaharmonisoinnin tilanteen.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymassa on
toteutettu palkkaharmonisointia vuosien 2018-2021 aikana
taloussuunnitelman ja vuosittaisen talousarvion mukaisesti.
Palkkaharmonisoinnilla on poistettu samoissa tehtavissa tyoskentelevien
henkildiden tehtdavakohtaisten palkkojen eroja sosiaali- ja
terveydenhuollon ammattitehtavissa, lahiesimiestehtadvissa seka hallinnon
ja teknisen alan tehtavissa.

Palkkaharmonisoinnin vuosikustannukset ovat olleet vuonna 2018 0,6
miljoona euroa, vuonna 2019 1,3 miljoonaa euroa ja vuonna 2020 2,1
miljoona euroa. Kuntayhtyma on panostanut palkkaharmonisointiin
vuosien 2018-2021 aikana siten, ettd harmonisoinnin vaikutukset
henkilostokustannuksiin ovat syksyn 2021 palkkaharmonisointi mukaan
lukien yhteensa 6,0 miljoona euroa.

Henkilostéjaosto on kokouksessaan 24.11.2020 § 94 hyvaksynyt
kuntayhtyman palkkaharmonisointisuunnitelman vuosille 2021-2022.
Harmonisointityota on jatkettu harmonisointisuunnitelman ja KT kunta- ja
hyvinvointitydnantajan antaman ohjauksen mukaisesti.

Palkkaharmonisoinnista on kayty paikallisneuvottelut 30.4.2021
tyonantajan ja ammattijarjestdjen Super ja Tehy kanssa seka 25.8.2021
Jukon ja JAU:n kanssa. Molemmat neuvottelut ovat paattyneet erimielisina
ja edenneet keskusneuvotteluihin. Keskeinen erimielisyys neuvotteluissa
on liittynyt harmonisoinnin toteutuksen riittdvaan aikatauluun seka
tasoon, johon palkat tulisi harmonisoida.

Saatetaan palkkaharmonisoinnin tilannekuva tiedoksi ja kaydaan
keskustelua palkkaharmonisoinnin keskusneuvottelujen tilanteesta.



