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1. Siun soten toiminnan ja henkiloston kuvaus

Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymén, eli Siun soten perustehtévéna on jarjestaa
yhdenvertaisilla periaatteilla alueen véestolle lainsaadannon mukaiset sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelut. Siun sote jarjestad myos pelastuslaissa (397/2011) maaritellyt alueellisen pelastustoimen palvelut.
Lisaksi  kuntayhtyma jarjestdd ympaéristoterveydenhuollon sek& leirintdalueviranomaistehtévat
jasenkuntien puolesta, silté osin kuin kunnat ovat antaneet nama tehtavat Siun soten hoidettavaksi.

Siun soten strategiassa tehtdvd on kiteytetty Turvaamme arkeasi hyvinvoiva pohjoiskarjalainen ja
henkiloston yhten& kriittisend menestystekijana on henkildston osaaminen, osallisuus, yhteisty0 ja
hyvinvointi.

Siun sote tuottaa palveluja noin 170 000 asukkaalle. Toimialueita ovat perhe- ja sosiaali-, ikdihmisten,
terveys- ja sairaanhoito-, ympaéristterveydenhuolto ja yhteiset palvelut sek& Pelastuslaitos.

Siun soten henkiléstomaéara on noin 7800 (sisdltad Pelastuslaitoksen ja sopimuspalomiehet) ja
lukumaariltaan suurimpia tyontekijaryhmia ovat: sairaanhoitajat, l&hihoitajat, laakarit, sihteerit,
terveydenhoitajat, sosiaaliohjaajat ja sosiaalityontekijat. Kuntayhtymén henkildstosta 95 % on tyontekijoita
ja 5 % esimiehid. Esimiesasemassa olevia on noin 350 ja lisaksi ylimmassa johdossa 27 henkil6a.
Kuntayhtymén henkilostosta noin 80 % on naisia ja noin 20 % miehié. Luku-maarallisesti suurin ikaryhma
kuntayhtyman henkilostossa on 50-59-vuotiaat tydntekijat, joita koko henkilostosta on yli 31 %.
Elakepoistuma vuosina 2021-2022 on noin 500 henkil6&.

Tyontekijoiden lukumaara toimintasuunnitelmassa: 6900. Pelastuslaitoksella on oma suunnitelma.

Pohjois-Karjalassa sosiaali-, terveys- ja pelastuspalvelujen jarjestamisvastuu on jo yhdell& toimijalla,
kuntayhtymalla, joka muuttuu yhtena kokonaisuutena hyvinvointialueeksi. Siun soten nimi tulee
muuttumaan 1.1.2023 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueeksi / Siun sote. Siun soten aikana tehdyt
tyoterveyshuollon tyOpaikkaselvitykset ovat voimassa my0ds hyvinvointialueella kaikissa niissa
tyoyksikdissa ja ammattiryhmissa, joissa tydolosuhteet eivat olennaisesti muutu hyvinvointialueelle
siirryttaessa.

2. TyOterveysyhteistyon tavoitteet ja keinot
toimintasuunnitelmakaudelle 2021-2022

TyOterveysyhteistyolla tarkoitetaan tyOnantajan, tyontekijoiden, tydsuojelun ja tyoterveyshuollon
suunnitelmallista ja tavoitteellista yhteisty6ta, mikd on edellytyksena tyOterveyspalvelujen
vaikuttavuudelle.
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Toimialuekohtaiset toimintasuunnitelmat ovat puitetoimintasuunnitelman alaisia, ja niissa kuvataan muun

muassa sovitut tyOterveysyhteistydn toimenpiteet toimialuekohtaisesti.  Toimialuekohtaisissa
toimintasuunnitelmissa (liite 12) huomioidaan organisaation toimialueiden erityispiirteet ja -
tyOterveystarpeet.
Tyoterveysyhteistyon poikkitoiminnallisuus
Selvilla oleminen Tieto (Haipro, MSK, Qlik)
Varautuminen Riskit (Haipro, havainnot)
Osallistuminen Yhteistyd, osaamisen jakaminen tyoterveysyhteistytssa
Tavoite Keinot Mittarit Tavoitetaso
TyGterveysyhteistyo Toimiva rakenne Hyoddynnetdan Kaytossa 1 krt/vuodessa,
toteutuu eri palaverikaytanndissa Tyoterveyslaitoksen soveltuvin osin
organisaatiotasoilla toimialueilla, kehittdmaa useammin
toimialueittain toimijoiden roolit TyoOterveysyhteistyon

tédsmennetty ja sisalto
maaritelty.

arviointitytkalua

Toimialuekohtaisten
toimintasuunnitelmien
arviointi v. 2022

Toimiva
terveystarkastusprosessi
erityista sairastumisen
vaaraa (ESV)
aiheuttavissa
tyOtehtavissa

Lakisaateisten ESV-
terveystarkastusten
toteutuminen
vuosittain. Esimies kay
vuosittain 1api
tyontekijoiden
soveltuvuuslausunnot ja
tarvittaessa ohjaa
tyGterveyshuoltoon.

Toteutuneet ESV-
terveystarkastukset
vuosittain

Vuosittain toteutuvaa
toimintaa

Tehokas tyokykyprosessi

Tyokykyprosessi etenee
Siun soten kaytdssa
olevien mallien
mukaisesti (Sisutyd,
Havahu-malli,
Tyokykyperus-teinen
tehtdvien uudelleen
jarjestely).
Toimintamallien
kehittdminen
yhteistydssa

Tyokyvyttomyyskustannukset

Terveet tytssdolopéivat

Vahenevat

Lisdantyvéat

Kaytossa
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Ty6olosuhteiden Tyoterveyshuolto arvioi | Perusselvitykset on tehty K/E
tunteminen ja tyon terveydellisen suunnitellusti kaikissa
turvallisuuden ja - merkityksen ja antaa yksikoissé.
terveyden tukeminen toimenpide-ehdotuksia | Ty6terveyshuolto arvioi K/E
laadukkaan tyopaikka- ja -suosituksia. riskien terveydellisen Toteuma%
selvitysprosessin avulla merkityksen ja antaa
toimenpide-ehdotuksia ja -
suosituksia.
K/E
Toimenpidesuositukset kpl

3. Tyoterveyshuollon sisalto ja palvelujen
kohdentaminen

Lakis&ateinen tyoterveyshuolto, KELA-korvausluokka 1: TyOterveyshuoltolain (128) ja hyvan
tyoterveyshuoltokaytannon (Vna 708/2013) mukainen ehkaiseva ja tyokykya yllapitava toiminta.
Tyoterveyspalvelujen painopiste on ennaltaehkaisevéssa tyoterveyshuoltotoiminnassa. Tyoterveyshuolto
kohdennetaan erityisesti tukea tarvitseviin riskityOyhteisdihin ja -yksiloihin. Erikoislaékarin konsultaatiot
tyokykyarvioissa  siséltyvat  tutkimuksineen  tyOterveyslaakarin (hoitovastuu)  lahetteelld.
Tyoterveyspalvelujen tuottamiseen voidaan kayttaa ostolaékaripalveluja oman palvelutuotannon lisana.

TyoGterveyspainotteinen sairaanhoito, KELA-korvausluokka 2: Tydterveyspainotteiset, yleislaakaritasoiset
sairaanhoidon palvelut ja siihen liittyvat tutkimukset kohdennetusti riskiryhmille seka tyoterveyshoitajan
sairausvastaanottopalvelut. Sairaanhoitopalveluiden linjaukset on kuvattu erillisessa liitteessa (Liite 2).

Etapalvelut: Tyoterveyshuollon etépalveluiden tuottamisessa noudatetaan Sosiaali- ja terveysministerion,
Tyoterveyslaitoksen ja Kelan yhteistyossa laatimaa ohjetta. Tyoterveyshuollon ammattihenkilo tai
asiantuntija arvioi aina tapauskohtaisesti, soveltuuko annettava palvelu etapalveluna toteutettavaksi
huomioiden hyva tyOterveyshuoltokdytantd ja ammattieettiset periaatteet. Asiakkaalla on aina
mahdollisuus halutessaan asioida perinteisella vastaanotolla etapalvelun sijaan.

Sairauspoissaolokaytannot: Esihenkild voi myontaa sairauspoissaolon 1+9 paivén ajaksi. Tyofysioterapeutti
voi myOntaa sairauspoissaolon suoravastaanottokaynnin yhteydessa 1-5 péivaa, tyoterveyshoitaja voi
myodntaa 1+9 vuorokautta. Havahu-malliin pohjautuen tyoterveysneuvottelussa tuodaan esille tyokyvyn
arvio tyontekijan, l&hiesimiehen ja tyOterveyshuollon nakokulmista sekd sovitaan yhdessa
jatkotoimenpiteet.

Sairausvakuutuslain muutos edellyttda pitkan sairauspoissaolon aikana entistd useammin tyontekijan
jéaljella olevan tyokyvyn arviointia. Voimassa olevan lainsdddannon mukaan tydnantajan on ilmoitettava
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tyoterveyshuollolle, kun tyOntekijan sairauspoissaolo on kestanyt 30 paivaa. Kela selvittaa
kuntoutustarpeen viimeistaan, kun sairauspaivaraha- ja osasairauspéivarahapaivien lukuméara ylittda 60
paivaa. Tyoterveyshuolto laatii tyontekijan jaljella olevasta tyOkyvysta ja ty0ssd jatkamisen
mahdollisuuksista lausunnon, jonka tyontekija toimittaa Kelalle 90 sairauspaivarahapéivdan mennessa.
Sairausvakuutuslain muutos lisd4 uudet arviointiajankohdat 150 ja 230 sairauspaivarahan kohdalle, jolloin
tyontekijan jaljella oleva tyokyky ja tyossa jatkamisen mahdollisuudet tulee arvioida uudelleen.

4. Tilaajan yhteystiedot

TyOnantajan nimi Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymé / Siun sote

Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu, p. (vaihde) 013 3300, sdhkdposti
etunimi.sukunimi@siunsote.fi, www.siunsote.fi

Toimipaikat Heinavesi, llomantsi, Joensuu, Juuka, Kitee, Kontiolahti, Lieksa, Liperi,

Nurmes, Outokumpu, Polvijéarvi, Raakkyla, Tohmajérvi

Y-tunnus 2732095-2

Tilikausi 1.1.-31.12.

Toimitusjohtaja lIkka Pirskanen

Yhteyshenkilo Kati Koppinen, ty6hyvinvointipaallikko, p. 050 365 0840,

kati.koppinen@siunsote.fi

Tapaturmavakuutusyhtio  Pohjola vakuutus

Elakevakuutusyhtio Kuntien elékevakuutusyhtio (Keva)

5. Tyoterveyshuollon yhteystiedot

Siun tyoterveys Oy Noljakantie 17a, 80130 Joensuu, p. 013 245 6000, séhkdpostiosoite
etunimi.sukunimi@siuntyoterveys.fi, www.siuntyoterveys.fi
Toimitusjohtaja Anne Kosonen
Sopimusyhteyshenkild Satu Kvick, asiakkuus- ja viestintapaallikko, p. 013 245 6013
I 0000 T
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Laskutusyhteyshenkild Anna Pesonen, taloussuunnittelija, p. 013 245 6008,
laskutus@siuntyoterveys.fi

Toimipisteet maakunnan alueella (Liite 3).

6. TyOterveyshuollon jarjestamistapa ja -taso

Jarjestamistapa Yksityinen palvelun tuottaja, Siun sote konsernin inhouse-yhtio.

Sopimustaso Kokonaisvaltainen tyoterveyshuolto, joka sisaltaa hyvén
tyoterveyshuoltokaytanndn  mukaisesti  tuotetun ennalta ehkaisevan
tyoterveyshuollon ja tydterveyspainotteisen sairaanhoidon palvelut.

Sopimuspaivamaara 15.9.2016

Oikeus tyOterveyspalvelujen kayttoon

Tyoterveyshuollon jarjestaminen on lakisaateista ja koskettaa koko henkilostoé. Siun sote tarjoaa liséksi
maksuttomia, tydterveyspainotteisia sairaanhoitopalveluja henkildstolle. Sairaanhoitopalvelujen piirissa on
madrdaikainen henkilostd, mutta ei kuitenkaan sivutoiminen henkil6, mikali hénella on p&atyé muualla.
Sarastian palveluksessa olevat tyontekijat eivat kuulu Siun tytterveyden palvelujen piiriin.
Tyoterveyspalvelujen kayttooikeutta ei ole palkattoman virkavapaan/ty6loman aikana (pois lukien
vuorotteluvapaa). Lasku vastaanottokaynnista lahetetadn henkildlle itselleen, mikali han on kayttanyt
tyoterveyspalveluja edelld mainittujen kayttooikeuksien vastaisesti. Henkil0stolle tuotetaan
tyoterveyspalvelut alihankintana Heindvedella.

Esimiesten ja tyosuojeluhenkildston henkilokohtainen tydterveyshuolto

Esimiehilla ja tydsuojelutoimijoilla on mahdollisuus valita omaa henkilokohtaista tyoterveyshuoltoaan
varten tyoterveyshuollosta muu kuin hanen omalle tyonjohto-/toiminta-alueelleen tai tyOyhteisolleen
nimetty, tyoterveyspalveluja tuottava Siun tyoterveys Oy:n tyontekija.

Henkilostotietojen luovuttaminen

Siun soten HR-ohjelmasta siirretaén henkilétiedot palvelussuhteessa olevista henkil6isté tyGterveyshuollon
potilastietokantaan vahintéan kerran kuukaudessa. TyOterveyshuolto yllapitaa tietokannassa ajantasaisen
organisaatiorakenteen, ja tiedon muutoksista tydsuhteissa.
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7.Tyosuojelun yhteystiedot

Ty6suojelupaallikkd Mikko Simonen
Tikkaméentie 16, M-talo
80210 Joensuu, 013 330 7968, mikko.simonen@siunsote.fi
Tyosuojelupéallikon 1. varahenkild, Tyohyvinvointipéallikko Kati Koppinen
Tikkaméentie 16, M-talo

80210 Joensuu, 013 330 8545, kati.koppinen@siunsote.fi

Tyosuojelupéallikon 2. varahenkild, Tydsuojeluasiantuntija Anu Hirvonen
Tikkaméentie 16, M-talo

80210 Joensuu, 013 330 7739, anu.r.hirvonen@siunsote.fi

Tyoterveyshuollon osallistuminen tydsuojelutoimintaan

Tyoterveyshuolto tukee toiminnallaan Siun soten tydturvallisuustavoitteita ja tekee yhteistyoté tydsuojelun
kanssa. TyoOterveyshuollon edustaja osallistuu asiantuntijana ty6suojelutoimikunnan kokouksiin
kutsuttaessa. TyOterveyshuolto laatii osavuosikatsauksittain  tyosuojelutoimikunnan kokoukseen
yhteenvedon tehdyistd tyOpaikkaselvityksistd. TyOterveyshuolto osallistuu asiantuntijana erikseen
sovittaviin tydryhmiin.

TyOterveyshuolto osallistuu kutsuttaessa tyosuojeluviranomaisen tyosuojelutarkastuksiin.
Ty6suojelupaallikkd ja tyodsuojeluvaltuutetut osallistuvat tydterveyshuollon toimialuekohtaisten
toimintasuunnitelmien laatimiseen. TyOsuojelutoimikunta kasittelee tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelmat ja -kertomukset seka tyonantajan Kela-korvaushakemuksen.

Ty6suojelun toimintaohjelma

Siun soten tydsuojelun toimintaohjelmassa esitetdén tavoitteet tyOpaikan tyoturvallisuustoiminnalle ja
periaatteet tyOturvallisuuden parantamiseen. Liséksi toimintaohjelmassa selvitetaan tyosuojeluvastuut ja
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tyosuojelun yhteistoiminnan jarjestamistapa. Tydsuojelun toimintaohjelma ja tydsuojelun yhteystiedot
liitteena (Liite 4).

8. TyOterveystarpeet

1. Tyoterveysyhteistydssa kasitelldan toimialuekohtaisesti esille nousevat haasteet ja riskit
ja tunnistetaan yksikkdkohtaiset muutokset. Tyoterveyshuolto tukee osaltaan henkiloston hyvinvointia ja
tyoterveyttd seka tyoolojen terveellisyyttd ja turvallisuutta yhteiseen suunnitelmaan pohjautuen.
TyoOterveyshuollon toiminta kohdennetaan tyOterveysyhteistydssa tunnistettuihin riskikohteisiin ja
riskiryhmiin. Esimiestydté tuetaan 1-2 vuoden vélein toteutuvilla terveystarkastuksilla ja laajennetulla
tyoterveyspsykologin tuen mahdollisuudella. Erityisesti nuorten (alle 30-vuotiaiden) tyontekijoiden
tyokykyd tuetaan toimintasuunnitelmakaudella ja kiinnitetdan erityistd huomiota psykososiaaliseen
kuormitukseen.

2. Tyontekijoiden terveyden varmistaminen tyOtehtdvissé, joissa on todettu erityista
sairastumisen vaaraa (esv) aiheuttavia tekijoita. Alku- ja maaraaikaistarkastuksien toteutuminen jatkuvana
toimintana vuosittain toimintasuunnitelman mukaisesti. Esihenkiloiden roolin vahvistaminen esv-
terveystarkastusprosessissa: tyontekijan lahettdminen terveystarkastukseen ja tydntekijoiden tyOhon
sopivuuden saanndllinen valvonta (1 krt/vuosi).

3. Tyoterveyshuollon rooli on toimia strategisen tyokykyjohtamisen tukena Siun sotessa.
Tehokas tyokykyjohtaminen ja tyOkykyprosessien hallinta nousevat merkittavaan rooliin henkiloston
rakenne huomioon ottaen.

4. Merkittavimpien tyoturvallisuusriskien pienentaminen tyopaikkaselvitysten yhteydessé
laadittujen terveydellisen merkityksen arviointien ja toimintasuositusten avulla. Merkittavimmat
tyoturvallisuusriskit ovat psykososiaalinen kuormitus, tuki- ja liikkuntaelimiston kuormitus ja vakivallan
uhka.

9.TyoOterveyshuollon ehkaiseva toiminta, Kela-
korvausluokka 1
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Ty6terveyshuollon toiminnan pohjana on Hyva tyoterveyshuoltokdyténto, jota toteutetaan yhteistydssa
tyoterveyshuollon ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden kanssa. Ty6terveyshuoltopalveluja toteuttaa
moniammatillinen tiimi, johon kuuluu tyoterveyshuollon ammattihenkilot (tyoterveyshoitaja,
tyoterveyslaakari ja tyofysioterapeutti) seka tyoterveyshuollon asiantuntijat (mm. tyoterveyspsykologi).
Tyoterveyshuollon ammattihenkil 0t vastaavat palvelujen kokonaisuudesta ja toteuttavat niista suuren
osan, minka liséksi he kayttavat asiantuntijoiden palveluita tarpeen mukaan.

9.1 Tyopaikkaselvitykset

TyOpaikkaselvityksia tehdaan toiminnan alkaessa, oleellisten muutosten jélkeen tai kuitenkin aina
vahintddn viiden vuoden vélein tai ty6nantajan laatiman erillisen suunnitelman mukaisesti
(Tyoterveysyhteisty0-kanava Teamsissa). TyOpaikkaselvityksen avulla muodostetaan késitys tyon,
tyoyhteison ja tyOympariston terveyttd ja tyokykya tukevista asioista, tehdaan terveystarkastukset,
tunnistetaan ja arvioidaan riski- ja kuormitustekijoiden terveydellinen merkitys seka annetaan
toimenpidesuosituksia. Tyopaikkaselvityksella tuetaan tyon, tyOyhteison ja tydympériston voimavaroja
seka tunnistetaan ja minimoidaan terveydelle ja tyokyvylle haitallisten tekijoiden vaikutuksia.

TyOnantajalla on vastuu tyopaikkaselvitysten toteutuksesta ja toimialuekohtainen suunnitelma
tyopaikkaselvityksien toteuttamiseksi laaditaan yhteistydssa vuosittain. Tyosuojelu, tydterveyshuolto,
tyonantajan edustajat ja tyOntekijoiden edustajat toteuttavat perusselvitykset yhteistytssa siten, etta
yksikdn esimies ja oma tyoterveyshoitaja ovat vastuulliset. Selvityksesté laaditaan raportti Haipro-
ohjelmaan. Raportti toimitetaan ja kasitelladn tydyhteisdssa yhteisesti seka sen on oltava tydyhteison
jasenten luettavissa. Toimenpiteiden vastuulliset seuraavat sovittujen jatkotoimien toteutusta.
Sisdilmaselvitysraportit kasitella&dn myds sisailmatyéryhmaéssa.

Esimies vastaa siitd, ettd tyOterveyshoitajalla on kaikki tyOpaikkaselvitysta varten tarvittavat tiedot
saatavilla kaksi viikkoa ennen tyopaikkaselvityksen ajankohtaa (ajantasainen Haipron tapaturma- ja riskien
arviointiraportti, kemikaaliluettelo). Riskien arviointi saa olla korkeintaan vuoden vanha. Ty6terveyshoitaja
vastaa siité, etta hanelld on riittavat esitiedot kaytettévissaan, ja etta tyopaikkaselvitykseen on kutsuttu
mukaan  henkiléston  tyGsuojeluvaltuutettu-  tai  valtuutetut ja  tyOsuojeluasiantuntija.
TyOpaikkaselvitysraportti on valmis kahden viikon kuluessa tyopaikkakaynnista ja palautetilaisuus pidetaan
kuukauden sisélla tydpaikkakaynnin toteutumisesta. TyOterveyshuollon raportista selviaa aina kohtalaisten
tai merkittavien havaintojen osalta niiden terveydellisen merkityksen arvio, johtopaatokset ja toimenpide-
ehdotukset tyon terveydellisten riskien poistamiseksi tai vahentédmiseksi.

Tyofysioterapeutti ja tyoterveyshoitaja tekevat perusselvityksen tyoparina, mikali fyysisen kuormittumisen
osalta tyoterveyshuollon arvion mukaan havainnon riskiluokka on vahintaan kohtalainen riskien
arvioinnissa.

Suunnattuja selvityksia tehdaan perusselvityksessa ilmenneen tarpeen perusteella, erityistarpeen tai esiin
tulevan ongelman tai terveysriskin perusteella.  TyOterveyspsykologien suunnattujen selvitysten
toteutuksen tarve arvioidaan ja toteutuksesta sovitaan tyOterveysyhteistyossa tydsuojelupaéllikon ja
tyohyvinvointip&allikon kanssa. Erityistarpeita suunnatuille selvityksille ovat esimerkiksi:
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* tyoskentely raskauden aikana

= osatyokykyisen tyon muokkaaminen/tydssa selviytyminen
* tydyhteison ongelmatilanne

* tyopaikan henkinen kuormitus/muutostilanne

« vékivallan uhka tai runsaat tyotapaturmat yksikossé

* tyon fyysinen kuormitus ja ty6ergonomia

= uusien tyotilojen ja kalustehankintojen suunnittelu

* tyopaikan sisailmaston terveysvaikutusten arvioiminen

9.2 Tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus (TANO)

Tyoterveyshuollon tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus (TANO) on toimintaa, jonka tavoite on lisata
tyoterveytta, -turvallisuutta ja tyokykya koskevia tietoja, taitoja, myonteisia asenteita ja toimintatapoja
tyopaikalla. Tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus (Liite 5) liittyy tyoterveyshuollon prosessinomaiseen
toimintaan ja perustuu tyoterveysyhteisty0ssé, tyOpaikkaselvitysten tai terveystarkastusten yhteydessa
saatuihin tietoihin.

TyOterveyshuolto toimii asiantuntijana sek& ennaltaehkaisevassa etta korjaavassa tydyhteisotoiminnassa.
Tyoterveyshuolto voi suositella tarpeelliseksi katsomiaan tydterveyshuollon ammattilaisia ja asiantuntijoita
tyoyhteison toimivuuden edistamisessa. TyOyhteisbjen tuen tarve arvioidaan tyoterveysyhteistydssa
esimiesten ja tydsuojelun kanssa, ja tehdaan toteutussuunnitelma yhdessa tyohyvinvointiyksikon kanssa.
TyOyhteisOtyosta laaditaan kirjallinen  suunnitelma. Toiminnan toteutumisesta raportoidaan
tyoyhteisotyon tilaavalle esimiehelle ja tydsuojeluun.

9.3 Tyoterveystarkastukset:

Siséltavat tyoterveyshoitajan ja tarvittaessa tyoterveyslaakarin, tyofysioterapeutin ja tydterveyspsykologin
Hyvén tyoterveyshuoltokdytannon mukaiset tyoterveystarkastukset.

TyOterveyshuollon  toteuttama  s&hkoinen  hyvinvointi- ja  terveystarkastus (EINO)  toimii
tyohontulotarkastuksena Siun soten henkildstolle. Sahkdisen terveystarkastuksen avulla tydterveyshuollon
terveystarkastukset ja tyokykya tukeva toiminta voidaan kohdistaa eniten tukea tarvitseviin tyontekijoihin
ja tyodyhteisoihin.

Ei erityista sairastumisen vaaraa:
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Ty6honsijoitustarkastus toteutetaan uuden tydsuhteen alkaessa. Esimies ohjaa uudet tyontekijat ottamaan
yhteyttd oman alueen vastuutytterveyshoitajaan. Tyohonsijoitustarkastus tehddan henkilon koeajan
puitteissa.

Terveys- ja tyokykylahtdinen tyOterveystarkastus toteutetaan maaravélein tyopaikkaselvityksen
yhteydessa Tyyne-tyOyhteisokyselyn avulla.

TyOterveystarkastuksessa seurataan tyontekijan fyysista ja psyykkista toimintakykyd, selvitetaan ja
seurataan tyontekijan elaméntapavalintoja, rohkaistaan terveytta edistéviin valintoihin ja havainnoidaan
mahdollisimman varhain terveydentilan muutokset, alkavat sairaudet ja merkit jaksamisongelmista ja
tyokyvyn laskusta sekd ohjataan tarvittaessa hoitoon tai kuntoutukseen. Tarvittaessa tehdaan arvio
tyokyvysta tai kuntoutustarpeesta.

TyOpaikkaselvityksessa tai terveystarkastuksessa tehdyn arvion perusteella mitataan tarvittaessa
tyontekijan kuormittumista ja palautumista. Mittaus toimii tyon terveydellisten vaatimusten ja tyontekijan
tyokyvyn suhteen arvioinnin apuvalineend. Kuormituksen ja palautumisen mittauksista annetaan yksilo-
ja/tai ryhmapalaute. Mittauksen perusteella annetaan tietoa, ohjausta ja neuvontaa tyokyvyn edistamiseksi
yksilolle ja/tai ryhmalle.

Erityinen sairastumisen vaara (ESV) tai tyon erityisvaatimukset: (Liite 6)

Erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavissa toisséa (Tthl 12 §) terveystarkastukset ovat lakisaateisia ja ne
tehd&én aina ennen tyon aloittamista, ty6hon sijoitettaessa ja maardajoin seka erillislainsaadannon ja -
méaéraysten perusteella. Esimies ohjaa tyontekijan tyohonsijoitustarkastukseen ja alku- ja
méaé&raaikaistarkastukseen erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttavassa tydssd ja seuraa lakis&éteisien
terveystarkastusten toteutumista.

1. Alkutarkastus: Tehdaan altisteisen tyon alkaessa kuukauden kuluessa tyon aloittamisesta. Tarkoituksena
on selvittad tyontekijan terveydentila seka tyo- ja toimintakyky tydsté aiheutuvien, terveydentilaan
kohdistuvien vaatimusten vuoksi. Esimies ohjaa tyontekijan alkutarkastukseen.

Alkutarkastuksesta laaditaan tyohdnsopivuuslausunto — tyontekijé toimittaa lausunnon esimiehelle.

2. Maaraaikaistarkastus: Tehdaan altiste- tai kuormitustekija-kohtaisten suositusten ja henkilokohtaisen
suunnitelman mukaisin maaravalein. Esimies ilmoittaa tydterveyshuoltoon ne tydkohteet, joissa on otettu
kayttoon uusia, tyontekijoiden terveytta vaarantavia aineita ja ne henkilot, jotka tyoskentelevat ko.
kohteissa. Maéaraaikaistarkastuksesta erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttavassa tydssa laaditaan
tyohonsopivuuslausunto.  Tyontekija toimittaa lausunnon esimiehelle ja  esimies seuraa
méaé&raaikaistarkastusten toteutumista.

3. Lopputarkastus: Tehd&an altisteisen tyon loppuessa esim. ennen elékkeelle j&a&mista.
TyOterveystarkastuksen sisaltod taydennetaan altistuksen edellyttamilla tutkimuksilla, joiden tarpeen
tyoterveyslaakéri arvioi tyontekijan tyosta tehdyn tyopaikkaselvityksen pohjalta.
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9.4 Tyokyvyn- ja tydbhon paluun tuki

Henkilostolla on mahdollisuus varata itse aika tyOterveystarkastukseen. Eri syistd toteutettavat
tarkastukset keskitetddn samaan kayntiin.

Tehostetussa terveystarkastuksessa arvioidaan yhdessé tyontekijan kanssa hanen kokonaistilannettaan,
selvitelld&n sairauspoissaoloja ja tehdaan jatkosuunnitelma tyokyvyn tukemisesta ja sen yllapitamisesta.

Tyoterveyshuoltolain (128) mukaan tyontekijalla on aina oikeus pyytad tydterveyshuoltoa tekemé&én
perustellusta syystd tyokuormituksen selvitys. Mikali tyontekijalla on vaikeuksia selviytya entisessa
tyossaan, tyontekija voi hakeutua tai esimies voi ohjata hénet tyOterveyshuoltoon tyokuormituksen
selvittdmiseksi ja tydkyvyn arvioimiseksi.

1.1.2022 voimaan tullut muutos Hyvaan tyoterveyshuoltokaytannon asetukseen (vna 708/2013) selkiyttéé
tyoterveyshuollon roolia tydntekijan kuntoutuksen osalta. TyOterveyshuolto seuraa ja arvioi tyokykyyn ja
tyohon paluuseen liittyvien hoito- ja kuntoutustoimenpiteiden toteutumista ja vaikutusta. Lisaksi
tyoterveyshuolto antaa neuvontaa ja ohjeistusta ty6hon paluun toimintakaytanndista.

9.5 Varhaisen tuen tarpeen havaitseminen ja korvaavan tyén malli
Noudatetaan Siun soten Havahu-toimintaperiaatetta ja -mallia. (Liite 7).

TyOterveyshuolto arvioi tyokykyéa jokaisessa tydterveyshuollon kontaktissa. Tyontekija ohjataan varhaisen
vélittamisen mallin mukaiseen keskusteluun esimiehen kanssa, kun tydssé selviytymisessa on vaikeuksia.
Korvaavan tyon ollessa mahdollinen, toimitaan SISU-toimintamallin mukaisesti (Liite 8). Ty6terveyshuollon
la&kari ja/tai tyOterveyshoitaja ottaa aina sairauspoissaolon kirjoittaessaan kantaa korvaavan tyon
mahdollisuuteen.

9.6 Tyobkykyarvio

TyoOkykyarvion aloitteen tekijana voi olla tyontekija itse, esimies tai tyoterveyshuollon ammattihenkil6 tai
asiantuntija. Tyoterveyshuolto hyddynt&a esimiehen ja tydntekijan kahdenkeskisen keskustelun muistiota
kokonaistilanteen arvioinnissa. Tyoterveyshoitaja ja tyOterveyslaakari tekevat tyo- ja toimintakyvyn
voimavarakeskeisen arvioinnin perusteella jatkosuunnitelman tyontekijan tyokyvyn tukemisesta.

TyOterveyshoitaja ja tyoterveyslaédkari voivat lahettaa tyontekijan tyofysioterapeutin tekemaan tyokyvyn
arvioon tai tyoterveyspsykologin tekemé&an psykososiaalisen tyokyvyn arvioon.  Ulkopuolisten
asiantuntijoiden k&ytosta sovitaan tapauskohtaisesti tyGterveysneuvottelussa tyOnantajan edustajan
kanssa. Tyoterveyshuollon laakari laatii aina tyOkykyarvion yhteydessa selkedn kannanoton ty6ssa
jatkamismahdollisuuksista.

9.7 Rokotukset
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Yleiseen rokotusohjelmaan seka tyohon ja tydmatkoihin liittyvat rokotukset siséltyvat Siun soten
toimintasuunnitelmaan. Tyontekijat hoitavat omiin vapaa-ajan lomamatkoihinsa liittyvat rokotus- ja
la&kehoitoasiat (esim. malarian ennaltaehké&isy) omalla kustannuksellaan perusterveydenhuollon kautta.
Tartuntatautilain mukaiset rokotukset toteutetaan Tyontekijoiden ja opiskelijoiden rokotussuojaus-ohjeen
(Liite 9) mukaisesti.

10. TyGterveyspainotteinen sairaanhoito, Kela-
korvausluokka 2

TyOterveyspainotteisen sairaanhoidon tavoitteena on tyokyvyn tukeminen tyOperdisista sairauksista
aiheutuvassa oireilussa ja tyokyvyttomyyden ehkaisyssa.

TyOterveyspainotteisen sairaanhoidon palvelut kohdennetaan keskeisimpiin tyokyvyn riskeihin; tuki- ja
liikuntaelinsairauksien ja mielenterveyden héirididen seka tapaturmien ja siséilmaperéisten sairauksien
tutkimuksiin ja hoitoon. TyOterveyspainotteisessa sairaanhoidossa huomioidaan sairauksien liittyminen
tyohon, tydymparistoon tai tydyhteisoon. Tyoterveyspainotteinen sairaanhoito on ajanvarauksella
tapahtuvaa, ei-kiireellista sairaanhoitoa. Paivystyksellinen ladkarin sairasvastaanottopalvelu ei kuulu Siun
soten palvelusopimukseen.

Tavallisimpien kansansairauksien diagnosointi ja hoito voidaan aloittaa tyoterveyshuollossa, mutta
jatkokaynnit ohjataan perusterveydenhuoltoon. Gynekologin konsultaatiot eivat kuulu tyonantajan
kustantamiin palveluihin.

TyOterveyshoitaja tai esimies voi mydntaa Siun soten tyontekijalle sairausloman enintddn kymmenen
paivan ajaksi tyokyvyttomyyden alkamispaivasta (1+9 paivaa).

Tyontekija voidaan ohjata ensikéynnille tyofysioterapeutin suoravastaanottokéynnille puhelimitse tehdyn
hoidon tarpeen arvioinnin perusteella tuki- ja liikuntaelinsairauksiin liittyen. Tyofysioterapeutin
suoravastaanotolla tehdaan kliininen tutkiminen, informoidaan ja ohjataan tyontekijaa ladkkeettomaan
kivun hoitoon, omatoimiseen harjoitteluun seka kasikaupasta saatavien kipulddkkeiden kayttoon.
Suoravastaanottoa toteuttavat tyofysioterapeutit voivat kirjoittaa asiakkaalle sairauspoissaolon 1-5 péivan
ajan. Tyofysioterapeutin suoravastaanoton kéyntejé voi toteutua 1-2 per hoidon tarpeen arviointi.

TyOterveyspainotteinen sairaanhoito ei sisélla fysioterapiaa.
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11. Tyoterveyshuollon ei Kela-korvattava (KL 0)
toiminta

Huumausainetestit Huumausainetesteja toteutetaan Siun Soten paihdeohjelman (Liite 10)
mukaisesti.
Muuta Siun sote haluaa tukea tydssa selviytymista ja ehkaisté tyokyvyttomyytta

monipuolisin keinoin ja tarjoaa mahdollisuuden lyhytpsykoterapiaan (ei Kela-
korvattava toimintaa). Siun soten tyontekijélla on mahdollisuus péaésta
tyonantajan kustannuksella 10-15 kertaa kasittavaan lyhytpsykoterapiaan
Siun Ty6terveyden sopimustoimittajan (eté)vastaanotolle. Ohjautuminen
perustuu tydterveyshuollon erikoisl&dkarin arvioon ja vahvistus (tavoite,
perustelu) pyydetaan tyohyvinvointipaallikdlta case tasolla (tyontekijan
tietosuoja turvataan, ei henkilo-, eik& terveystietoja).

12. Tybnantajalle annettavat raportit

Tyoterveyshuolto laatii vuosittain tydnantajan Kela korvaushakemuksen, joka kasitellaan
tydsuojelutoimikunnassa.

Osavuosikatsauksissa tydterveyshuolto raportoi toteutunutta toimintaa osavuosittain verrattuna aiempiin
vastaaviin ajanjaksoihin. TyOterveysyhteistyOn sovittu rakenne on avattu toimialuekohtaisissa
toimintasuunnitelmissa johtotiimi-, palvelualue- ja yksikkotasoilla. Rakenteessa on kuvattu
tyoterveyshuollon edustus ja osallistuminen tapaamisiin seké toimintasuunnitelmien lopussa on
tarkemmin eriteltyna raportoitavat asiat ja mittarit.
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13. Tyoterveystoiminnan vaikuttavuuden
arviointi (VnA 708/2013) ja mittarit

Ty6paikan tyoterveystoimintaa arvioidaan Toteutunut Kommentit
kylla/ei/osittain

Sovitut tyGterveysyhteistyon tavoitteet:
Toimiva tyoterveysyhteistydrakenne
Terveydentilan ja tyokyvyn kokonaiskuva
Tehokas tyokykyprosessi

Tyooloriskien vahentaminen
Sisdilma-asiat

6. Laadukas tyOpaikkaselvitysprosessi

akrwdE

Tybkyvyn seurannan toimintamallin toteutuminen,
yhteisesti sovittujen halytysrajojen toteutuminen,
toimenpiteiden toteutuminen

Ty6paikan sairauspoissaolojen seuranta,
tyopaikan ilmoituskaytantojen toteutuminen,
tyoterveyshuollon yhteenveto sairauspoissaoloista

Tyokykytietojen analysointi maaravalein,
tyoterveysneuvotteluissa sovittujen
toimenpiteiden toteutuminen,
tyoperaiset ja tydhon liittyvat sairaudet ja
toimenpiteet,

tyossa kuormittuminen ja toimenpiteet

Asiakastyytyvaisyys henkiloasiakkailta ja
tyonantajalta
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TyG6terveyshuolto raportoi Toteutunut | Ei toteutunut

Kayntitilastot tydterveyshuollossa ammattiryhmittdin ja KL1, KL2, KLO
eriteltyna

Kokonaiskustannukset tyoterveyshuollosta seka jaettuna kayttaja- ja
tyontekijamaaralla

Laboratorio- ja kuvantamistutkimusten kustannukset

Erikoislaakarikonsultaatioiden lukumaara

Etékontaktien maard ammattiryhmittdin ja kehitys

Asiakastyytyvaisyyskyselyjen raportointi

Tyo6terveyden laaturaportti (tyopaikkaselvitysten mééaré, toteutuneet
ryhmatoiminnat, TANO:t)

Sairauspoissaolojen raportointi (m&arg, kehitys, prosenttiosuus ja muutokset
diagnoosijakaumissa toimialueittain)

Tyoterveyspalvelujen suurkuluttajien kappaleméara (yli 8 kayntié tth:ssa/v
tai yli 4 kéynti& tth:ssa/6kk)

Tyo6terveysneuvottelujen maarat

Tyokykyarvioiden maara

Terveystarkastusten yhteenveto, mm. maarat

Kayntitilastot, hoitaja vs. l1ddkarikdyntien maarg, (diagnoosijakauma
kdynneissa)
Ty6terveyshuollon kokonaiskustannukset ja toimialueittain
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14. Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman
hyvaksyminen

Joensuussa . .2022

lIkka Pirskanen Anne Kosonen
Toimitusjohtaja Toimitusjohtaja
Pohjois-Karjalan sosiaali- ja Siun tyoterveys

terveyspalvelujen kuntayhtyméa

Siun sote

Tama Siun soten tydterveyshuollon puitetoimintasuunnitelma vuosille 2021-2022 on késitelty Siun soten
yhteistyotoimikunnan kokouksessa 14.1.2021.

Johanna Bjerregard Madsen
Henkilostojohtaja

Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma Siun sote
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Liite 2
Tyoterveyspainotteisen sairaanhoidon linjaukset v. 2021-2022

TyOterveyspainotteisen sairaanhoidon palvelut kohdennetaan keskeisimpiin tyokyvyn riskeihin, kuten tuki-
ja liikkuntaelinsairauksien, mielenterveyden héirididen, tapaturmien ja sisailmasairauksien tutkimuksiin ja
hoitoon. Tyoterveyspainotteisessa sairaanhoidossa huomioidaan sairauksien liittyminen tyohon,
tydymparistoon tai tydyhteisoon. Hoitovastuu on tyoterveyslaakarilla.

Tavallisimpien kansansairauksien kuten verenpainetaudin, 2-tyypin diabeteksen, sepelvaltimotaudin
diagnosointi ja hoito voidaan aloittaa tyOterveyshuollossa, mutta seuranta toteutetaan
perusterveydenhuollossa. Tyoterveyshuolto ja Siun sote linjaavat kansantautien hoidon tehtévénjaot ja
hoitolinjaukset Kaypé& hoitosuositusten mukaisesti.

Tyo6terveyspainotteisen sairaanhoidon sisalto (Kela korvausluokassa 2):

= Hyvan tyoterveyshuoltokéytannon mukainen tyterveyshoitajan, tyoterveyslaakarin ja
tyofysioterapeutin antama hoito, seké yleislaékéaritasoiset sairaanhoitopalvelut. Ei sisalla
fysioterapiaa.

= Toimintakyvyn kannalta merkittavat laboratorio- ja kuvantamistutkimukset
(natiivirdntgen-, ultradéni-, MRI-, magneetti- ja tietokonetomografiatutkimukset)

= Kliinisfysiologiset tutkimukset kuten rasitus-EKG

« Erikoisla&kéarin kaynti tyoterveyslaakarin maksusitoumuksella, lahete omalta
tyoterveyslaakariltd, 1-2 konsultaatiokdyntia/ongelma

= TyOterveyspsykologin sairauden tutkimiseen ja hoitoon kuuluva tyontekijan
terveydentilan selvittdminen tai hoitomahdollisuuksien arviointi ty6terveyshuollon
ammattihenkilon konsultaatiopyyntéon/tarvearvioon perustuen, 1-5 kertaa/asia. Ei sisélla
terapiaa.
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Ty6terveyshuollon toimipisteet

KESKINEN PALVELUALUE, SIILAISEN PALVELUKESKUS

Noljakantie 17 a B, 80130 Joensuu

ITAINEN PALVELUALUE
Vepsanmaentie 4, 82900 llomantsi

Keskuskatu 24, 81100 Kontiolahti

ETELAINEN PALVELUALUE
Pajarintie 6, 82500 Kitee
Kinnulantie 1, 82300 Raakkyla

Takkunurmentie 9, 82600 Tohmajarvi

LANSI-POHJOINEN ALUE

Aimontie 7, 83900 Juuka
Porokylankatu 1, 75530 Nurmes
Moisionkatu 2, 81700 Lieksa
Kasamantie 111, 83100 Liperi
Sairaalakatu 8, 83500 Outokumpu
Polvijarventie 20 A, 83700 Polvijarvi

Kermanrannantie 2, 79700 Heinavesi (Pihlajalinna)
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Ty6suojelun toimintasuunnitelma ja tydsuojeluvaltuutettujen yhteystiedot
Linkitetd&n sahkdisesti uuden intran tiedostopankkiin
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TANO -tietojen antaminen ja ohjaus v. 2021-2022

Tyoterveyshuollon tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus on Hyvén ty6terveyshuoltokaytdnnon mukaista
toimintaa, jonka tavoite on lisatd tyoOterveyttd, turvallisuutta ja tyOkykyd koskevia tietoja, taitoja,
mydnteisia asenteita ja toimintatapoja tyontekijoille ja tydyhteisaille.

TyOterveyshoitaja, tyoterveyslaakarit, tyofysioterapeutit ja tyOterveyspsykologit toteuttavat TANO-
toimintaa seka yksilo- etté tydyhteisdtoimintana. Tyoterveyspsykologin TANO edellyttéé lahetteen. TANO-
toiminnan tarvetta arvioidaan tyOterveysyhteistyossa tyopaikkaselvitysten, tydtervestarkastusten tai muun
tyoterveystoiminnan perusteella.

Tyo6terveyspsykologien tydyhteis6-TANOja mm.: Tyoterveysladkareiden tydyhteisd-TANOja mm.:

= tydyhteistjen vuorovaikutus » tyOpaikan altisteiden terveysvaikutukset ja niista

. - _ suojautuminen
= tyOpaikan sisdiset ristiriidat

. L  terveyttd ja tyokykya tukevat ja niité uhkaavat tekijat
* muutostilanteet tytpaikalla

. = péihteiden vaikutukset terveyteen ja tyokykyyn
« stressin ennaltaehkaisy

. . ) . « siséilma-asiat
» tyduupumuksesta ja masennuksesta toipuminen
* uniasiat

« kuormituksen ja palautumisen mittausten jalkeinen
ohjaus ja neuvonta

Tyofysioterapeuttien tydyhteis6-TANOja mm.: Tyo6terveyshoitajien tydyhteis6-TANOja mm.:

= ergonomiaohjaukset « terveystarkastusten yhteenvetopalautteet ja

o . L o jatkotoimenpiteiden ohjaus ja neuvonta
* ryhmatoiminnot (tydyhteison tarpeista ja

kuormitustekijoista johdetut toiminnalliset ryhmat = tyOpaikkaselvitysten palautteet ja jatkotoimenpiteiden
kuten polvi-, selké-, ylaraajaryhméat), ryhmiin ohjaus ja neuvonta

ohjaudutaan ammattihenkilén arvion mukaan tai
ryhmad voi kdynnistya esimiehen tai
ty6hyvinvointiyksikd edustajan toiveesta

* ryhmatoiminnot (tydyhteison tarpeista ja
kuormitustekijoista johdetut toiminnalliset ryhmat kuten
painonhallinta, uni ja palautuminen, savuttomuus ym.

« tuki- ja liikuntasairauksien ennaltaehkéiseminen ryhmat) ryhmiin ohjaudutaan ammattihenkilon arvion
mukaan tai ryhma voi kdynnistyé esimiehen tai

« kuormituksen ja palautumisen mittausten jalkeinen tychyvinvointiyksiko edustajan toiveesta

ohjaus ja neuvonta
« kuormituksen ja palautumisen mittausten jalkeinen
ohjaus ja neuvonta
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TERVEYSTARKASTUKSET ERITYISTA SAIRASTUMISEN VAARAA AIHEUTTAVISSA TYOTEHTAVISSA (lakisaa-
teiset tyOterveystarkastukset, Tthl 128)

* Melu: Kuulon tutkimus (audiogrammi) tehdaan altisteisen tyon alkaessa vuosittain neljan ensimmaisen
vuoden ajan ja sen jalkeen vahintéén kerran kolmessa vuodessa.

* lonisoiva sateily:

Sateilyluokka A: Tyoterveyshoitajan ja —laakarin alkutarkastus kuukauden sisélla tyon aloittamisesta;
terveydentilan seuranta vuosittain, lagkérintarkastus kolmen vuoden vélein.

Sateilyluokka B: Tyoterveyshoitajan ja —laakarin alkutarkastus kuukauden sisélla tyon aloittamisesta;
sateilysuojelusyisté ei ole tarvetta tehda saannollista terveyden seurantaa.

= Muut fysikaaliset altisteet: Riskienarvioinnin ja terveydellisen merkityksen arvion mukaan

= Kemialliset altisteet: ASA-rekisteriin ilmoitetut ja muille kemikaaleille altistuville tydpaikkaselvityksen
perusteella. Kemikaalirekisteri 10ytyy Eco-online ohjelmasta, jossa lisaksi kayttoturvatiedote ja turvaohje.

« Biologiset altisteet: Tydhontulotarkastus on pyrittava tekemaan ennen tyon aloittamista, mutta kuitenkin
viimeistéan kuukauden kuluessa tyon aloittamisesta. Maaréaikaistarkastukset toteutetaan véhintaan viiden
vuoden valein. Sisailmaselvityksissa tarvittavat terveystarkastukset.

 Tartuntatautilain seka terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen suositusten mukaiset terveystarkastukset:
Terveyshaastattelu uusille tydntekijoille seka ulkomaanmatkan tai ulkomailla tydskentelyn jélkeen
riskityopaikoissa. Tarvittavat tutkimukset (esim. salmonella, MRSA, keuhkojen rtg-kuvaus). Tarttuvien
tautien ehkaisy (rokotussuojaus). Erikseen sovittavissa sairaalainfektioiden estdminen ja jaljittaminen,
esim. tuberkuloosialtistukset.

» YOtyo: Yotyota on klo 23-06 vélisena aikana vahintaan kolmen tunnin ajan tehtava tyo, jos tydssa on
tyovuoroja em. aikana vahintaan kolme kuukaudessa tai 30 tai enemman vuodessa. Y6- ja vuorotyon
terveyshaittojen seuraamiseen voidaan kayttdd myoOs sdhkoistd kyselylomaketta. Kyselylomakkeen
vastausten perusteella tyontekija kutsutaan tarvittaessa tyoterveystarkastukseen.

e Erityinen vékivallan uhka: TyoOnantajan on arvioitava terveystarkastusten tarpeellisuutta ja
madraaikaisuutta. Alkutarkastuksen lisdksi maaraaikaistarkastuksia tehdaan yleensa 1-3 vuoden vélein, ja
ne voidaan toteuttaa joko sdhkoisena kyselyné tai haastatteluna.
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Havahu-toimintaperiaate
Linkitetdén séhkoisesti intran tiedostopankkiin
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SISU-tydn toimintaohje
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Rokotukset
SIUNSOTE_HEN_ohje_Tyontekijoiden ja opiskelijoiden rokotussuojaus
Linkitetd&n sahkdisesti intran tiedostopankkiin
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Paihdeohjelma
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Moniammatilliset tydterveyshuollon tiimit alueittain
Linkitetd&n sahkdisesti intran tiedostopankkiin
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Toimialuekohtaiset toimintasuunnitelmat

IKA Linkitetaan sahkoisesti intran tiedostopankkiin
PESO Linkitetaan sahkoisesti intran tiedostopankkiin
TESA Linkitetaan sahkoisesti intran tiedostopankkiin
YHT Linkitetaan sahkoisesti intran tiedostopankkiin
YMP Linkitetaan sahkoisesti intran tiedostopankkiin
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