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Yhteistyotoimikunta 10.02.2022 § 5

Lisdtiedot

Kasittely

Selostus

HR-palvelujohtaja, Koppinen Kati,
puh. 013 330 8545, kati.koppinen@siunsote.fi

HR-palvelujohtaja Kati Koppinen esitteli yhteistydtoimikunnalle Siun soten
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman paivitykset vuodelle 2022.

Toimialuekohtaisia tydterveyshuollon toimintasuunnitelmat esitetdan
kasiteltavaksi kevaan 2022 aikana yhteistoiminnallisesti toimialueilla.

Yhteisty6toimikunta merkitsi annetun esityksen ja paivitykset tiedoksi.

Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman
tyoterveyspalvelujen tuottajana toimii Siun tyoterveys Oy.
Tyoterveyshuollon jarjestaminen on lakisdateista ja koskettaa koko
henkil6st6a. Tavoitteena on ollut paivittaa toimintasuunnitelma
vastaamaan vuoden 2022 tarvetta.

Tyoterveysyhteistyolla tarkoitetaan tydnantajan, tyontekijoiden,
tyosuojelun ja tyoterveyshuollon suunnitelmallista ja tavoitteellista
yhteisty6ta, mika on edellytyksena tyoterveyspalvelujen vaikuttavuudelle.
Vuodelle 2022 valmisteltiin puitetoimintasuunnitelmaa tdydentdmaan
toimialuekohtaiset toimintasuunnitelmat lisdédmaan toiminnan
tavoitteellisuutta ja vaikuttavuutta. Lisdksi on tdsmennetty yhteistyossa
tapahtuvaa raportointia toiminnan seurannan parantamiseksi.

Tavoitteena tydterveysyhteistydssa on:

1. Tyoterveysyhteistyo toteutuu eri organisaatiotasoilla toimialueittain

2. Toimiva terveystarkastusprosessi erityista sairastumisen vaaraa (ESV)
aiheuttavissa tyotehtavissa

3. Tehokas tyokykyprosessi

4. Tyobolosuhteiden tunteminen seka tyon turvallisuuden ja tyoterveyden
tukeminen laadukkaan tyopaikka-selvitysprosessin avulla.

Siun soten toimintasuunnitelmassa on kuvattuna tyéterveyshuollon
ehkéiseva toiminta (Kela-korvausluokka 1) tyopaikka-, yksilo- ja
vhteisotasolla seka tyéterveyshuollon tyéterveyspainotteinen sairaanhoito
(Kela-korvausluokka 2) tyokyvyn tukemisessa sairauksista aiheutuvassa
oireilussa ja tyokyvyttomyyden ehkaisyssa. Lisaksi on kirjattu ei
korvattavat, tdydentavat palvelut.

Yhteistyotoimikunnalle esitetddn paivitykset Siun soten tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelmaan 2021-2022 vuoden 2022 osalta.



HR-palvelujohtaja Kati Koppinen esittelee asian yhteistyotoimikunnalle.

Henkildstojaosto 28.02.2022 § 18

Lisatiedot Henkilostjohtaja, Bjerregard Madsen Johanna,
013 330 4501, johanna.bjerregardmadsen@siunsote.fi

Paatésehdotus Henkilostojohtaja Bjerregard Madsen Johanna:
Henkilostéjaosto hyvaksyy Siun soten tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelmaan 2021-2022, vuotta 2022 varten tehdyt paivitykset.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus HR-palvelujohtaja Kati Koppinen esittelee henkildstojaostolle Siun soten
henkiloston tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman vuosille 2021 - 2022,
paivitykset vuoden 2022 osalta.



