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Piipponen Sirpa Jasen
Tolvanen Mauri Jasen
Poissa Merildinen Juhani Puheenjohtaja
Savolainen Anni Varajasen
Muut Harinen Jertta Hallituksen Poistui 14.19. Palasi
puheenjohtaja 14.25.
Pirskanen llkka Toimitusjohtaja
Bjerregard Madsen Henkildstojohtaja,
Johanna esittelija
Ojalammi Mari Poytakirjanpitaja, § 19
ja 20
Harkénen Tommi Tekninen sihteeri
Paasu Milla Palvelussuhdepaallikké, Poistui 13.31.
§16
Koppinen Kati HR-palvelujohtaja, § 18  Saapui 13.20. Poistui

14.20.

Allekirjoitukset
Tama poytakirja on allekirjoitettu sdahkoisesti. Allekirjoitusten
oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Ilkka Hiltunen Mari Ojalammi
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.
Mervi Hokka Veijo Honkonen
poytakirjantarkastaja poytdkirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito

Tarkastettu poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi yleiseen
tietoverkkoon osoitteeseen www.siunsote.fi

Paatoksia koskevia poytakirjan otteita voi pyytda Siun soten kirjaamosta.
Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu

Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.
Sahkdpostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi
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Henkildstojaosto §13 28.02.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostéjaosto 28.02.2022 § 13

Paatésehdotus Puheenjohtaja:
Todetaan kokous laillisesti koollekutsutuksi ja padtosvaltaiseksi.

Lisaksi todetaan, ettd kutsutaan tahan kokoukseen tekniseksi sihteeriksi
HR-koordinaattori Tommi Harkonen.

Paatos Puheenjohtaja avasi kokouksen.
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Henkildstojaosto §14 28.02.2022

Poytakirjantarkastajien valinta
Henkilostéjaosto 28.02.2022 § 14
Paatésehdotus Henkilostojohtaja:
Henkilost6jaosto paattaa valita poytakirjantarkastajiksi Mervi Hokan ja

Veijo Honkosen. Poytdkirja tarkastetaan sahkdisesti kokouksen jalkeen.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Henkildstojaosto § 15 28.02.2022

Esityslistan hyvaksyminen

Henkilostéjaosto 28.02.2022 § 15

Paatésehdotus Henkilostojohtaja:

Henkilostéjaosto hyvaksyy kokouksen esityslistan.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Henkildstojaosto §16 28.02.2022

Palkkaharmonisointineuvottelujen tilannekuva
1145/01.02.00.01/2022

Henkilostéjaosto 28.02.2022 § 16

Lisatiedot Henkil6stojohtaja, Bjerregard Madsen Johanna,
puh. 013 330 4501, johanna.bjerregardmadsen@siunsote.fi

Paatosehdotus Henkilostojohtaja Bjerregard Madsen Johanna:

Henkilostojaosto saattaa tiedoksi palkkaharmonisoinnin tilanteen.
Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymassa on
toteutettu palkkaharmonisointia vuosien 2018-2021 aikana
taloussuunnitelman ja vuosittaisen talousarvion mukaisesti.
Palkkaharmonisoinnilla on poistettu samoissa tehtdvissa tyoskentelevien
henkiléiden tehtavakohtaisten palkkojen eroja sosiaali- ja
terveydenhuollon ammattitehtavissd, lahiesimiestehtavissa seka hallinnon
ja teknisen alan tehtavissa.

Palkkaharmonisoinnin vuosikustannukset ovat olleet vuonna 2018 0,6
miljoona euroa, vuonna 2019 1,3 miljoonaa euroa ja vuonna 2020 2,1
miljoona euroa. Kuntayhtyma on panostanut palkkaharmonisointiin
vuosien 2018-2021 aikana siten, ettd harmonisoinnin vaikutukset
henkilostokustannuksiin ovat syksyn 2021 palkkaharmonisointi mukaan
lukien yhteensa 6,0 miljoona euroa.

Henkildstojaosto on kokouksessaan 24.11.2020 § 94 hyvaksynyt
kuntayhtyman palkkaharmonisointisuunnitelman vuosille 2021-2022.
Harmonisointityota on jatkettu harmonisointisuunnitelman ja KT kunta- ja
hyvinvointitydnantajan antaman ohjauksen mukaisesti.

Palkkaharmonisoinnista on kayty paikallisneuvottelut 30.4.2021
tyonantajan ja ammattijarjestdjen Super ja Tehy kanssa seka 25.8.2021
Jukon ja JAU:n kanssa. Molemmat neuvottelut ovat paattyneet erimielisina
ja edenneet keskusneuvotteluihin. Keskeinen erimielisyys neuvotteluissa
on liittynyt harmonisoinnin toteutuksen riittdvaan aikatauluun seka
tasoon, johon palkat tulisi harmonisoida.



Pohjois-Karjalan sosiaali- ja POYTAKIRJIA 2/2022
terveyspalvelujen kuntayhtyma

SOTE

Henkildstojaosto §16 28.02.2022

Saatetaan palkkaharmonisoinnin tilannekuva tiedoksi ja kaydaan
keskustelua palkkaharmonisoinnin keskusneuvottelujen tilanteesta.

Liitteet
[1] Palkkaharmonisointisuunnitelma
[2] Kooste - Palkkaharmonisointia koskevat paatokset
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Henkildstojaosto §17 28.02.2022

Siun soten henkilostokertomus 2021
1142/01.00.02.01/2022

Henkilostéjaosto 28.02.2022 § 17

Lisatiedot Henkil6stojohtaja, Bjerregard Madsen Johanna,
puh. 013 330 4501, johanna.bjerregardmadsen@siunsote.fi

Paatosehdotus Henkilostojohtaja Bjerregard Madsen Johanna:

Henkilostdjaosto hyvaksyy laaditun luonnoksen henkildstokertomuksesta
vuodelta 2021 ja ldhettaa sen edelleen yhteistydtoimikunnan ja
yhtymahallituksen kasiteltavaksi.

Viranhaltijat voivat tehda henkilostokertomukseen teknisia korjauksia ja
tarvittavia lisayksia.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymén
henkilostokertomus 2021 antaa kattavan kuvauksen Siun soten
henkilostérakenteesta, henkil6stdon palkka- ja palvelussuhde-ehdoista seka
henkilostonkehittamistyosta. Henkilostokertomus 2021 on valmisteltu
osana tilinpaatdsvalmistelua.

Henkildstokertomus tulee kasiteltdvaksi ensin henkildstdjaostoon, minka
jalkeen se lahetetdaan yhteistyotoimikunnan ja yhtymahallituksen
kasiteltavaksi.

Liitteet
[3] Henkilostokertomus 2021
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Yhteistyotoimikunta §5 10.02.2022
Henkildstojaosto §18 28.02.2022

Siun soten tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma 2021-2022, piivitys vuodelle 2022
660/01.04.02.00/2022

Yhteistyotoimikunta 10.02.2022 § 5

Lisatiedot HR-palvelujohtaja, Koppinen Kati,
puh. 013 330 8545, kati.koppinen@siunsote.fi

Kasittely HR-palvelujohtaja Kati Koppinen esitteli yhteistydtoimikunnalle Siun soten
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman paivitykset vuodelle 2022.

Toimialuekohtaisia tydterveyshuollon toimintasuunnitelmat esitetdan
kasiteltavaksi kevaan 2022 aikana yhteistoiminnallisesti toimialueilla.

Yhteistyotoimikunta merkitsi annetun esityksen ja paivitykset tiedoksi.

Selostus Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman
tyoterveyspalvelujen tuottajana toimii Siun tyéterveys Oy.
Tyoterveyshuollon jarjestaminen on lakisdateista ja koskettaa koko
henkilost6a. Tavoitteena on ollut péivittaa toimintasuunnitelma
vastaamaan vuoden 2022 tarvetta.

Tyoterveysyhteistyolla tarkoitetaan tyonantajan, tyontekijoiden,
tyosuojelun ja tyoterveyshuollon suunnitelmallista ja tavoitteellista
yhteisty6td, mika on edellytyksena tytterveyspalvelujen vaikuttavuudelle.
Vuodelle 2022 valmisteltiin puitetoimintasuunnitelmaa tdydentdmaan
toimialuekohtaiset toimintasuunnitelmat lisdédamaan toiminnan
tavoitteellisuutta ja vaikuttavuutta. Lisdksi on tdsmennetty yhteistydssa
tapahtuvaa raportointia toiminnan seurannan parantamiseksi.

Tavoitteena tydterveysyhteistydssa on:

1. Tyoterveysyhteistyo toteutuu eri organisaatiotasoilla toimialueittain

2. Toimiva terveystarkastusprosessi erityista sairastumisen vaaraa (ESV)
aiheuttavissa tyotehtavissa

3. Tehokas tyokykyprosessi

4. Tyoolosuhteiden tunteminen seka tyon turvallisuuden ja tyoterveyden
tukeminen laadukkaan tyopaikka-selvitysprosessin avulla.
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§5 10.02.2022
§18 28.02.2022

Siun soten toimintasuunnitelmassa on kuvattuna tyéterveyshuollon
ehkaiseva toiminta (Kela-korvausluokka 1) tyopaikka-, yksilo- ja
yhteisttasolla seka tyoterveyshuollon tyoterveyspainotteinen sairaanhoito
(Kela-korvausluokka 2) tyokyvyn tukemisessa sairauksista aiheutuvassa
oireilussa ja tyokyvyttomyyden ehkaisyssa. Lisaksi on kirjattu ei
korvattavat, tdydentdvat palvelut.

Yhteistyotoimikunnalle esitetddn paivitykset Siun soten tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelmaan 2021-2022 vuoden 2022 osalta.

HR-palvelujohtaja Kati Koppinen esittelee asian yhteistyotoimikunnalle.

Henkildstdjaosto 28.02.2022 § 18

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Liitteet

Henkilostojohtaja, Bjerregard Madsen Johanna,
013 330 4501, johanna.bjerregardmadsen@siunsote.fi

Henkilostéjohtaja Bjerregard Madsen Johanna:
Henkilostéjaosto hyvaksyy Siun soten tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelmaan 2021-2022, vuotta 2022 varten tehdyt paivitykset.

Hyvaksyttiin.

HR-palvelujohtaja Kati Koppinen esittelee henkilostojaostolle Siun soten
henkiloston tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman vuosille 2021 - 2022,
paivitykset vuoden 2022 osalta.

(4] Tyoterveyshuollon puitetoimintasuunnitelma 2021-2022
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§19 28.02.2022

Virkarekisteri — Lakkautettavat virat

1147/01.01.00.00/2022

Henkilostéjaosto 28.02.2022 § 19

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Liitteet

Henkil6stojohtaja, Bjerregard Madsen Johanna,
puh. 013 330 4501, johanna.bjerregardmadsen@siunsote.fi

Henkilostojohtaja Bjerregard Madsen Johanna:

Paatetaan lakkauttaa paatoksen liitteena olevan asiakirjan mukaiset virat
1.3.2022 lukien.

Hyvaksyttiin.

Vuoden 2021 aikana Siun sotessa kartoitettiin ja koottiin yhteen tiedot
kuntayhtyman (pl. pelastuslaitos) olemassa olevista virkapohjista. Tahan
saakka tiedot ovat olleet hajallaan palvelualueilla, mikd on aiheuttanut
haasteita mm. raportoinnin kannalta. Tiedot koottiin toimialueittain
yhteen ja joulukuussa 2021 toimialuejohtajat vahvistivat toimialueidensa
virkaluettelot.

Selvitystyon yhteydessa kartoitettiin tarpeettomiksi kdyneet, mutta
lakkauttamatta jadneet virkapohjat. Virkapohjat ovat kdyneet
tarpeettomiksi mm. toimintojen uudelleenjarjestelyjen, tehtdvakuvia
koskevien muutosten seka viranhaltijoiden eldakoitymisten myota.

Henkilostojaostolle tuodaan lakkautettavaksi virat, jotka ovat jddneet
tarpeettomiksi kuntayhtymassa. Samassa yhteydessa lakkautettaviksi
tuodaan virat, jotka on maaritetty lakkautettaviksi
yhteistoimintaneuvotteluissa vuonna 2020. Lakkautettavia virkoja on 22
kuntayhtyman 1319 virasta.

Lakkauttamisilla ei ole vaikutusta henkilostokustannuksiin tai
olemassaolevan henkildston palvelussuhteisiin.

[5] Henkilostojaosto 28.2.2022 - Lakkautettavat virkapohjat
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§20 28.02.2022

Virkarekisteri — Perustettavat virat

1148/01.01.00.00/2022

Henkilostéjaosto 28.02.2022 § 20

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Liitteet

Henkil6stojohtaja, Bjerregard Madsen Johanna,
puh. 013 330 4501, johanna.bjerregardmadsen@siunsote.fi

Henkilostojohtaja Bjerregard Madsen Johanna:

Paatetdan perustaa paatoksen liitteena olevan asiakirjan mukaiset virat
1.3.2022 lukien ja hyvaksya niiden kelpoisuusehdot.

Hyvaksyttiin.

Vuoden 2021 aikana Siun sotessa kartoitettiin ja koottiin yhteen tiedot
kuntayhtyman (pl. pelastuslaitos) olemassa olevista virkapohjista. Tahan
saakka tiedot ovat olleet hajallaan palvelualueilla, mikd on aiheuttanut
haasteita mm. raportoinnin kannalta. Tiedot koottiin toimialueittain
yhteen ja joulukuussa 2021 toimialuejohtajat vahvistivat toimialueidensa
virkaluettelot.

Selvitystyon yhteydessa ilmeni yksittdisia tapauksia, joissa todettiin, ettei
virkapohjia oltu perustettu asianmukaisesti. Nain oli tapahtunut esim.
maaraaikaisen viranhaltijan tultua valituksi vakituiseen virkasuhteeseen
tilanteessa, jossa maaraaikaista virkasuhdetta varten ei oltu perustettu
virkapohjaa (Kuntalaki 410/2015 87 §). Henkildst6jaostolle esitetdan
perustettavaksi kyseiset virat. Perustettavia virkoja on yhteensa 4
kappaletta.

Virkojen perustamisella ei ole vaikutusta henkiléstokustannuksiin tai
olemassaolevan henkiloston palvelussuhteisiin.

(6] Henkilostojaosto 28.2.2022 - Perustettavat virkapohjat
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§21 28.02.2022

Kahden terveyskeskusladkarin viran lakkauttaminen - Terveys- ja sairaanhoitopalvelut —
Vastaanottopalvelut — Terveysasemat

202/01.01.00.00/2022

Henkilostéjaosto 28.02.2022 § 21

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja, Kukkonen Jarmo,
puh. 013 330 4535, jarmo.kukkonen@siunsote.fi

Henkilostéjohtaja Bjerregard Madsen Johanna:

Paatetaan lakkauttaa Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen
Vastaanottopalvelujen Terveysasematoiminnasta 1.3.2022 lukien Juuan
terveysaseman terveyskeskuslagkarin virka (1229) ja Tohmajarven
terveysaseman terveyskeskusladkarin virka (1249).

Hyvaksyttiin.

Siun sote — Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman
Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen Vastaanottopalvelujen
Terveysasematoiminnasta esitetdan lakkautettavaksi 1.3.2022 lukien yksi
(1) Juuan terveysaseman terveyskeskuslaakarin virka (1229) ja yksi (1)
Tohmajarven terveysaseman terveyskeskuslaakarin virka (1249).

Kahden terveyskeskuslaakarin viran lakkauttaminen on osa
terveysasematoiminnan johtamisjarjestelman ensimmaisen vaiheen
kehittamista nykyisesta kohti alueellista yliladkarimallia.
Terveyskeskuslaakarin virkojen lakkauttaminen ei aiheuta kustannuksia
eikd johda henkil6stomaaran muutokseen.

Hallintosdaannon 2. luvun 6 §:n mukaan henkilostéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta toimitusjohtajan
virkaa.
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SOTE

Henkildstojaosto §22 28.02.2022

Kahden apulaisyliladkarin viran perustaminen — Terveys- ja sairaanhoitopalvelut —
Vastaanottopalvelut — Terveysasemat
203/01.01.00.00/2022

Henkilostéjaosto 28.02.2022 § 22

Lisatiedot Toimialuejohtaja, Kukkonen Jarmo,
puh. 013 330 4535, jarmo.kukkonen@siunsote.fi

Paatosehdotus Henkilostéjohtaja Bjerregard Madsen Johanna:

Paatetaan perustaa Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen
Vastaanottopalvelujen Terveysasematoimintaan 1.3.2022 lukien yksi (1)
apulaisylilaakarin virka pohjoiselle alueelle ja yksi (1) apulaisyliladkarin
virka eteldiselle alueelle seka hyvaksya naiden virkojen kelpoisuusehdot.

Apulaisylildaakarin viran kelpoisuusehtona on terveydenhuollon
ammattihenkil6istd annetun lain (559/1994) 4 §:n mukainen laillistus tai
lupa toimia ladkarin tehtavissa seka erikoislaakarin patevyys.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Siun sote — Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman
Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen Vastaanottopalvelujen
Terveysasematoimintaan esitetddn perustettavaksi 1.3.2022 lukien yksi (1)
apulaisyliladkarin virka pohjoiselle alueelle ja yksi (1) apulaisyliladkarin
virka eteldiselle alueelle.

Virkojen perustaminen on osa terveysasematoiminnan
johtamisjarjestelman ensimmaisen vaiheen kehittamista nykyisesta kohti
alueellista ylilaakarimallia. Siun soten vastaanottopalvelujen
terveysasematoiminnassa on talla hetkella laakaritehtavien osalta
esihenkil6- ja hallinnollisiin tehtaviin osoitettuina palvelupaallikon
(avoterveydenhuollon yliladkarin), koulutusylilaakarin ja
tyosopimussuhteisen kehittajayliladkarin lisaksi 16 ylilaakarin virkapohjaa,
joista yksi (1) vastaavan laakarin nimikkeella. Naista viroista osa on ollut
tayttamatta. Toiminnallisesti ja osin rekrytointihaasteista johtuen
yksittaiset yliladkarit ovat vastanneet alueellaan useammasta asemasta,
mikd on mm. asemien koko ja kehittdminen huomioiden ollut
tarkoituksenmukainen ratkaisu.
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§22 28.02.2022

Siun soten palvelutuotantosuunnitelmassa on maaritetty 10
terveysasemaa ns. laajan palvelun asemiksi, jotka toimivat pienempien
asemien tukipisteina. Alueellisen ylilddkarimallin arvioidaan tukevan myos
paremmin naiden kokonaisuuksien (laajanpalvelun toimipiste, tukipisteet)
johtamista. Paivittaisjohtamista tarvitaan kuitenkin kaikissa toimipisteissa,
mita varten yliladkarin tehtavien rinnalle on terveysasematoiminnassa
syyta perustaa apulaisyliladkarin tehtdavankuvat. Apulaisylildakari vastaa
alueella terveysaseman tai -asemien paivittaisjohtamisesta osana
moniammatillista johtamista. Viran keskeisiin tehtaviin kuuluvat myos
uusien tyontekijoiden perehdytys ja ladkarikoulutuksen edistaminen
omalla alueella. Tydnjaosta sovitaan ylildadkarin kanssa.

Ratkaisulla ei lisata henkilostomaaraa. Suunnitellussa muutoksessa
esitetdaan lakkautettavaksi pohjoiselta alueelta yksi terveyskeskuslaakarin
virkapohja ja eteldiselta alueelta yksi terveyskeskusladkarin virkapohja.
Jatkossa henkilostokustannukset ovat vuositasolla noin 110.000 €
sivukuluineen yhta apulaisyliladkarin virkaa kohden. Vuosikustannuksissa
ei ole huomioitu mahdollisia tydkokemuslisia tai muita palkanlisia.

Hallintosdaannon 2. luvun 6 §:n mukaan henkildstéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta toimitusjohtajan
virkaa.
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§23 28.02.2022

Erikoisladkarin viran perustaminen — Terveys- ja sairaanhoitopalvelut — Sairaalapalvelut —
Konservatiivinen klinikkaryhma — Syépakeskus

1149/01.01.00.00/2022

Henkilostéjaosto 28.02.2022 § 23

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja, Kukkonen Jarmo,
puh. 013 330 4535, jarmo.kukkonen@siunsote.fi

Henkilostéjohtaja Bjerregard Madsen Johanna:

Paatetaan perustaa Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen
Sairaalapalvelujen palvelualueen Konservatiivisen klinikkaryhman
Syopakeskukseen erikoisladkarin virka ja hyvaksya sen kelpoisuusehdot
1.3.2022 lukien.

Perustettavan erikoislaakarin viran kelpoisuusehtona on terveydenhuollon
ammattihenkil6istd annetun lain (559/1994) 4 §:n mukainen laillistus tai
lupa toimia laakarin tehtavissa seka erikoislaakarin patevyys virkaan
soveltuvalla erikoisalalla.

Hyvaksyttiin.

Siun sote — Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman
Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen Sairaalapalvelujen
palvelualueen Konservatiivisen klinikkaryhman Syopdkeskukseen esitetdan
perustettavaksi erikoisldakarin virka 1.3.2022 lukien.

Syopakeskuksessa on talld hetkelld kolme (3) erikoisladkarinimikkeen
virkaa. Uusi virka sijoittuu sddehoitoon ja on valttamaton
Sateilyturvakeskuksen (STUK) maardysten noudattamiseksi siitd, kuinka
monta sddehoitoon perehtynytta ja sita tekevaa erikoislaakaria klinikassa
on hoidettuja potilaita kohden. Syopakeskuksen nykyinen sadehoito-
osaaminen on perustunut yliladkarin virkaan. Nyt esitettavalla viran
perustamisella on tarkoitus turvata STUKin ohjeiden mukaista toimintaa
seka vahvistaa sddehoito-osaamista ja sen jatkuvuutta Syopakeskuksessa.

Perustettavan erikoislaakarin viran keskeisiin tehtaviin kuuluvat
sadehoitopotilaiden tutkiminen, diagnostiikka, sidehoidon suunnittelu ja
sen toteutumisen seuranta seké potilaiden seuranta.
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Henkildstojaosto §23 28.02.2022

Erikoisladakarin viran henkiléstokustannukset vuositasolla ovat noin 86.000
€ sivukuluineen. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyékokemuslisia
eikd muita mahdollisia palkanlisia. Henkilostovaikutukset sisaltyvat vuoden
2022 talousarvioon.

Hallintosdannon 2. luvun 6 §:n mukaan henkilostéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta toimitusjohtajan
virkaa.
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Henkildstojaosto §24 28.02.2022

Erikoisladkarin viran perustaminen — Terveys- ja sairaanhoitopalvelut — Sairaalapalvelut —
Operatiivinen klinikkaryhma - Kirurgian klinikka
1150/01.01.00.00/2022

Henkilostéjaosto 28.02.2022 § 24

Lisatiedot Toimialuejohtaja, Kukkonen Jarmo,
puh. 013 330 4535, jarmo.kukkonen@siunsote.fi

Paatosehdotus Henkilostéjohtaja Bjerregard Madsen Johanna:

Paatetaan perustaa Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen
Sairaalapalvelujen palvelualueen Operatiivisen klinikkaryhman Kirurgian
klinikkaan erikoisladkarin virka ja hyvaksya sen kelpoisuusehdot 1.3.2022
lukien.

Perustettavan erikoislaakarin viran kelpoisuusehtona on terveydenhuollon
ammattihenkil6istd annetun lain (559/1994) 4 §:n mukainen laillistus tai
lupa toimia ladkarin tehtavissa seka erikoislaakarin patevyys.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Siun sote — Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman
Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen Sairaalapalvelujen
palvelualueen Operatiivisen klinikkaryhman Kirurgian klinikkaan esitetdan
perustettavaksi erikoisldakarin virka 1.3.2022 lukien.

Perustettava erikoisladkarin virka kohdentuu urologiaan. Pohjois-Karjalan
vaeston urologisten ongelmien asianmukainen hoito edellyttaa
erikoisladkariresurssin lisdamista. Talla hetkelld urologiassa on yksi
erikoislaakarin virka. Perustettavan erikoisldadkarin viran keskeisiin
tehtaviin kuuluvat lahetekasittely, poliklinikkatyo, tahystykset,
leikkaushoito ja urologisten sydpien hoidon suunnittelu.

Erikoislaakarin viran henkilostokustannukset vuositasolla ovat noin 86.000
€ sivukuluineen. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyokokemuslisia
eikda muita mahdollisia palkanlisia. Henkilostévaikutukset sisdltyvat vuoden
2022 talousarvioon.
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Henkildstojaosto §24 28.02.2022

Hallintosdaannon 2. luvun 6 §:n mukaan henkildstéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta toimitusjohtajan
virkaa.
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§ 25 28.02.2022

Kolmen erikoistuvan ladkarin viran perustaminen — Terveys- ja sairaanhoitopalvelut —
Sairaalapalvelut — Operatiivinen klinikkaryhma - Kirurgian klinikka

1151/01.01.00.00/2022

Henkilostéjaosto 28.02.2022 § 25

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja, Kukkonen Jarmo,
puh. 013 330 4535, jarmo.kukkonen@siunsote.fi

Henkilostéjohtaja Bjerregard Madsen Johanna:

Paatetaan perustaa Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen
Sairaalapalvelujen palvelualueen Operatiivisen klinikkaryhman Kirurgian
klinikalle kolme (3) erikoistuvan ladkarin virkaa ja hyvaksya niiden
kelpoisuusehdot 1.3.2022 lukien.

Erikoistuvan laakarin viran kelpoisuusehtona on terveydenhuollon
ammattihenkil6sta annetun lain (559/1994) 4 §:n mukainen laillistus tai
lupa toimia laakarin tehtavissa.

Hyvaksyttiin.

Siun sote — Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman
Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen Sairaalapalvelujen
palvelualueen Operatiivisen klinikkaryhman Kirurgian klinikkaan esitetdan
perustettavaksi kolme (3) erikoistuvan ladkarin virkaa 1.3.2022 lukien.

Virat esitetddn perustettavaksi lakisdaateisen paivystysvelvollisuuden
turvaamiseksi Kirurgian klinikassa. Talla hetkelld Kirurgian klinikassa on
yhdeksan erikoistuvan ladkarin virkapohjaa. Laajan kirurgisen paivystyksen
toteuttaminen edellyttaa lisdysta erikoistuvan ladkarin virkoihin.

Erikoistuvan ladkarin keskeisiin tehtaviin kuuluvat kirurgian
sairaalaldakarin virkatyo ja kirurgian paivystys.

Ratkaisulla ei lisata tamanhetkista henkilostomaaraa eika virkojen
perustamisella ndin ollen ole vaikutusta henkilostékustannuksiin. Kirurgian
klinikassa erikoistuvia ladkareita on parhaillaan jo virkasuhteissa ilman
tehtdvaa varten perustettuja virkoja (Kuntalaki 87 §) ja talta osin
henkilostokustannukset on huomioitu talousarviossa.
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Henkildstojaosto § 25 28.02.2022

Hallintosdaannon 2. luvun 6 §:n mukaan henkildstéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta toimitusjohtajan
virkaa.
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Henkildstojaosto § 26 28.02.2022

Apulaisosastonhoitajan viran perustaminen — Terveys- ja sairaanhoitopalvelut — Sairaalapalvelut —
24/7 klinikkaryhmi
1152/01.01.00.00/2022

Henkilostéjaosto 28.02.2022 § 26

Lisatiedot Toimialuejohtaja, Kukkonen Jarmo,
puh. 013 330 4535, jarmo.kukkonen@siunsote.fi

Paatosehdotus Henkilostéjohtaja Bjerregard Madsen Johanna:

Paatetaan perustaa Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen
Sairaalapalvelujen palvelualueen 24/7-klinikkaryhmaan
apulaisosastonhoitajan virka ja hyvaksya sen kelpoisuusehdot 1.3.2022
lukien.

Viran kelpoisuusehtona on terveydenhuollon ammattihenkildista annetun
lain (559/1994) 5 §:n mukainen laillistus tai lupa toimia terveydenhuollon
ammattitehtavissa.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Siun sote — Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman
Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen Sairaalapalvelujen
palvelualueen 24/7-klinikkaryhmé&an esitetdan perustettavaksi
apulaisosastonhoitajan virka 1.3.2022 lukien.

Apulaisosastonhoitajan viran tarkoituksena on vahvistaa 24/7-
klinikkaryhman paivystysosaston, puskuriosaston ja sahkoisten 24/7-
palveluiden esihenkilotyota. Yksikdiden henkilostomaara on talla hetkella
yhteenlaskettuna noin 70 henkil6tyovuotta sisdltden ymparivuotiset
sisdiset sijaiset.

Apulaisosastonhoitaja vastaa yhdessa osastonhoitajien kanssa yksikoiden
paivittdisen toiminnan jarjestamisesta ja kehittamisesta.
Apulaisosastonhoitajan tehtaviin kuuluu potilas- ja tyoturvallisuuden seka
henkil6stén osaamisen varmistaminen yksikdissa. Apulaisosastonhoitaja
osallistuu myds paivittdiseen potilastyéhon ja toimii tarvittaessa
yksikoiden osastonhoitajien sijaisena.
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Henkildstojaosto § 26 28.02.2022

Vuoden 2022 osalta apulaisosastonhoitajan viran henkilostokustannukset
on tarkoitus kattaa kokonaisuudessaan klinikkaryhman kustannuspaikoilta
sisdisin jarjestelyin. Jatkossa apulaisosastonhoitajan viran
henkilostokustannukset ovat vuositasolla noin 43.000 € sivukuluineen.
Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu mahdollisia tyékokemuslisia tai
muita palkanlisia.

Hallintosdaannon 2. luvun 6 §:n mukaan henkilostéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta toimitusjohtajan
virkaa.



SOTE

Henkildstojaosto

Pohjois-Karjalan sosiaali- ja POYTAKIRJIA 2/2022 25
terveyspalvelujen kuntayhtyma

§ 27 28.02.2022

Palveluesimiehen viran perustaminen — Perhe- ja sosiaalipalvelut - Vammaispalvelut

1153/01.01.00.00/2022

Henkilostéjaosto 28.02.2022 § 27

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja Leena Korhonen,
puh. 013 330 5768, leena.korhonen@siunsote.fi

Henkilostojohtaja Bjerregard Madsen Johanna:

Paatetaan perustaa Perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialueen
Vammaispalveluihin palveluesimiehen virka 1.3.2022 lukien.

Viran kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon ammattihenkil6ista annetun
lain (817/2015) 8 §:n mukainen laillistus seka lupa toimia sosiaalihuollon
ammattitehtavissa seka ylempi korkeakoulututkinto.

Hyvaksyttiin.

Siun sote — Pohjois-Karjalan sairaanhoito- ja sosiaalipalvelujen
kuntayhtyman Perhe- ja sosiaalipalvelujen Vammaispalveluihin esitetdan
perustettavaksi palveluesimiehen virka 1.3.2022 lukien.

Palvelusetelituottajat ovat paattdaneet vetdytya monivammaisille lapsille
kotiin annettavasta palvelutuotannosta, jonka vuoksi Siun soten omaa
palvelutuotantoa on lisattava. Lisdksi palveluesimiehen viran
perustamisella ennakoidaan vammaispalvelulain tulevia muutoksia
etukateen. Palveluesimiehen tehtaviin kuuluvat mm. esimiestehtdvat ja
vastuu palvelukokonaisuuksista (tydvuorojen ja palveluiden suunnittelu).

Ylla mainitut palveluesimiehen tehtavat sisaltavat julkisen vallan kaytt6a,
jonka vuoksi niita hoitavan henkilon on oltava virkasuhteessa.

Viran henkiléstokustannukset ovat vuositasolla noin 49.500 €.
Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu mahdollista tyékokemuslisia tai
muita palkanlisid. Kustannuksia ei ole huomioitu talousarviossa. Syntyvat
kustannukset katetaan vapautuvista ostopalveluihin varatuista
madrarahoista.
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Henkildstojaosto §27 28.02.2022

Hallintosdaannon 2.luvun 6 §:n mukaan henkilostdjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta toimitusjohtajan
virkaa.
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Henkildstojaosto §28 28.02.2022

Sosiaalityontekijan viran perustaminen - Ikaihmisten palvelut — Arjen tukipalvelut — Ankkuri
1154/01.01.00.00/2022

Henkilostéjaosto 28.02.2022 § 28

Lisatiedot Toimialuejohtaja, Rieppo Eija,
puh. 013 330 4510, eija.rieppo@siunsote.fi

Paatosehdotus Henkilostojohtaja Bjerregard Madsen Johanna:
Paatetdan perustaa yksi (1) sosiaalityontekijan virka lkdihmisten palvelujen
toimialueen Arjen tukipalveluihin Gerontologiseen sosiaalitydhon

1.4.2022 lukien ja hyvaksya kelpoisuusehdot.

Kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon ammattihenkildista annetun lain
(817/2015) 7 §:n mukainen laillistus tai lupa toimia sosiaalityontekijan

tehtavdssa.
Paatos Hyvaksyttiin.
Selostus Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymén

Ikdihmisten palvelujen toimialueelle Gerontologiseen sosiaalityohon
esitetdan perustettavaksi yksi (1) sosiaalitydntekijan virka.
Sosiaalityontekijan virka sijoittuu seniorineuvonta Ankkuriin.

Sosiaalityontekijan tehtdvana on kasitella vanhuspalvelulain (980/2012) 25
§:n ja sosiaalihuoltolain (1301/2014) 35 §:n mukaisesti tehtyja viranomais-
ja muita ilmoituksia seka arvioida, selvittaa ja jatko-ohjata saapuneita
ilmoituksia. Sosiaalitydntekija arvioi asiakkaan valittdman huolenpidon,
toimeentulon ja kiireellisen avun tarvetta seka jarjestaa tarvittavia, myos
kiireellisia palveluja asiakkaalle. Lisdksi sosiaalityontekija koordinoi
kiireellisessa avuntarpeessa olevien asiakkaiden tilapdista asumispalvelua
ja tekee kiireellisia asumispalvelupaatoksia.

Kyseisten tehtdvien hoitoon tarvitaan kuntayhtyman alueella kaksi
sosiaalityontekijaa, mutta kuntayhtymassa tehtavaa on hoitanut tdhan
saakka yksi sosiaalityontekija.

Sosiaalityontekijan viran perustamisen vaikutus henkildstékustannuksiin
vuositasolla on yhteensa noin 53.500 €. Vuosikustannuksissa ei ole
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Henkildstojaosto §28 28.02.2022

huomioitu tyokokemuslisia eika muita mahdollisia palkanlisia. Vaikutus
henkilostokustannuksiin on huomioitu vuoden 2022 talousarvion
laadinnan yhteydessa.

Hallintosdannon 2. luvun 6 §:n mukaan henkilostéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta toimitusjohtajan
virkaa.
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Henkildstojaosto §29 28.02.2022

Muut asiat

Henkilostéjaosto 28.02.2022 § 29

Lisatiedot Henkiléstojohtaja, Bjerregard Madsen Johanna,
puh. 013 330 4501, johanna.bjerregardmadsen@siunsote.fi

Paatésehdotus Henkiléstojohtaja Bjerregard Madsen Johanna
<paatosehdotus>
pPaatos Ei muita asioita.

Selostus
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Henkildstojaosto §30

Kokouksen paattaminen

Henkilostéjaosto 28.02.2022 § 30
Paatésehdotus Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

pPaatos Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 14.37.

2/2022

28.02.2022

30
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 13, § 14, § 15, § 16, § 17, § 18, § 29,
§ 30

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatoksesta ei kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan saa tehda oikaisuvaatimusta tai
kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.

Tyontekija ei saa valittamalla hakea muutosta tai tehda oikaisuvaatimusta sellaisesta tyo- ja
virkaehtosopimusta koskevasta asiasta, jossa hanta edustavalla ammattiliitolla on oikeus
panna asia vireille tydtuomioistuimessa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 19, § 20, § 21, § 22, § 23,§ 24, §
25,§26,§27,§28

OIKAISUVAATIMUS / KUNTALAKI

OHJEET KUNTALAIN MUKAISEN OIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISEKSI

Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatods on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)

e kuntayhtyman jasenkunta

e jasenkunnan jasen.

Oikaisuvaatimusoikeutta ei kuitenkaan ole, mikali tyontekijalla on oikeus saattaa asia
padsopimuksen mukaisesti paikallisneuvotteluun.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtadva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen
kuntayhtyman kirjaamoon maardajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, seitseman paivan
kuluttua kirjeen ldhettamisestd. Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena padivana viestin ldhettamisests, jollei
muuta nayteta.

Jasenkunnan ja sen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.
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Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen
paiva on pyhdpaiva, itsenadisyyspdiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehddan, on Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtyman hallitus.

Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu

Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.

Sahkopostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi

Sahkoinen asiointikanava

(tietoturvallinen): Suomi.fi viestit -palvelu www.suomi.fi/viestit

Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)

Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 —14.30

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisaltod

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My0ds sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua

e se, millaista oikaisua vaaditaan

o milla perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspdatds voidaan antaa tiedoksi séhkoisena viesting,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myds sdhkopostiosoite.
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