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 Tämä pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. Allekirjoitusten 
oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 

 
 
 Pentti Keskisalo Ilkka Naukkarinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä  
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
  
 Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. 
 
 
 Sampsa Jääskeläinen Karita Kaita 
 pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 
 Tarkastettu pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi yleiseen 

tietoverkkoon osoitteeseen www.siunsote.fi 06.04.2022 . 
 
 Päätöksiä koskevia pöytäkirjan otteita voi pyytää Siun soten kirjaamosta. 

Postiosoite: Tikkamäentie 16, 80210 Joensuu  
 Käyntiosoite: Tikkamäentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.   
 Sähköpostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi  
 Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 – 14.30)                                   
 Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 – 14.30



 
 

Pohjois-Karjalan sosiaali- ja 
terveyspalvelujen kuntayhtymä 

PÖYTÄKIRJA 
 
 

1/2022 5 

 
Yhtymävaltuusto § 1 05.04.2022 
 

Valtuuston kokouksen avaus, nimenhuudon toimittaminen ja edustettuina olevien jäsenkuntien 
toteaminen ja ääniluettelon hyväksyminen 
 
Yhtymävaltuusto 05.04.2022 § 1 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja: 
 
 Todetaan kokouksen aluksi, että käsillä oleva kokous on osittain sähköinen, 

ja että etäyhteydellä mukana olevat valtuutetut todetaan nimenhuudon 
yhteydessä.  
 
Toimitetaan nimenhuuto, todetaan valtuutettujen esteet, tarkastetaan ja 
hyväksytään ääniluettelo. Valtuutettujen mahdolliset esteellisyydet 
todetaan kulloinkin käsiteltävän asian yhteydessä. 
 
  

Päätös Todettiin kokouksen luonne, toimitettiin nimenhuuto, todettiin 
valtuutettujen esteet sekä tarkastettiin ja hyväksyttiin ääniluettelo. 
 
Yhtymävaltuuston puheenjohtaja ja toimitusjohtaja onnittelivat kukkasin 
kokouksen alussa sairaanhoitaja Taru Rätyä tälle Sairaanhoitajaliiton 
myöntämän Nouseva tähti -tunnustuksen johdosta. Räty kiitti Siun sotea 
huomioimisesta. 

 
 
Selostus Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymän 

perussopimuksen 9 §:n mukaan kuntayhtymän ylintä päätösvaltaa käyttää 
yhtymävaltuusto.  

 
 Hallintosäännön 13 luvun 7 §:n mukaan läsnäolevat valtuutetut ja 

varavaltuutetut todetaan sähköisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan 
jäsenkunnittain aakkosjärjestyksessä.  

 
 Perussopimuksen 11 §:n mukaan kullakin yhtymävaltuuston jäsenellä on 

yksi (1) ääni. Mikäli jäsen on estynyt tai poissa, siirtyy hänen äänivaltansa 
henkilökohtaiselle varajäsenelle. 

 
 Hallintosäännön 13 luvun 10 §:n mukaan ennen asian käsittelyn 

aloittamista esteellisen henkilön on ilmoitettava esteellisyydestään ja 
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekä vetäydyttävä asian 
käsittelystä. 
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Yhtymävaltuusto § 1 05.04.2022 
 

 Hallintosäännön 13 luvun 31 § mukaan yhtymävaltuusto voi pitää 
kokouksensa kokonaan tai osittain sähköisenä kokouksena kuntalain 99 
§:ssä säädetyin tavoin.
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Yhtymävaltuusto § 2 05.04.2022 
 

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 
Yhtymävaltuusto 05.04.2022 § 2 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja: 
 
 Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  
 
 
Päätös Todettiin. Paikalla 48/53 valtuutettua tai varavaltuutettua. Kaikki 

jäsenkunnat ovat edustettuina. 
 
 
Selostus Kuntalain (410/2015) 94 §:n 4 momentin mukaan kokouskutsu on 

lähetettävä vähintään neljä päivää ennen kokousta. Samassa ajassa on 
kokouksesta annettava tieto yleisessä tietoverkossa. 

                                             
 Kokouskutsu lähetetään tiedoksi myös jäsenkuntien kunnanhallituksille. 

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 
asiat. 

 
 Esityslista on julkaistu www.siunsote.fi -verkkosivustolla. 
 
 Perussopimuksen 12 §:n mukaan valtuusto on päätösvaltainen, kun 

vähintään kaksi (2/3) kolmannesta jäsenistä on kokouksessa saapuvilla, ja 
vähintään puolet (1/2) jäsenkunnista on edustettuna. 

  
 Nimenhuudon jälkeen puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet 

valtuutetut ja läsnä olevat varavaltuutetut sekä onko valtuusto laillisesti 
koollekutsuttu ja päätösvaltainen. 
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Yhtymävaltuusto § 3 05.04.2022 
 

Pöytäkirjan tarkastaminen 
 
Yhtymävaltuusto 05.04.2022 § 3 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja: 
 
 Valtuusto valitsee Hannu Holopaisen ja Sampsa Jääskeläisen tarkastamaan 

tämän kokouksen pöytäkirjan. Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti 
kokouksen jälkeen.  

 
 
Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Sampsa Jääskeläinen ja Karita Kaita. 
 
 
Selostus Kuntalain (410/2015) 107 §:n mukaan toimielimien kokouksesta pidetään 

pöytäkirjaa. Saman lain 140 §:n mukaan valtuuston pöytäkirja siihen 
liittyvine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetään 
tarkastamisen jälkeen nähtävänä yleisessä tietoverkossa, jollei salassapitoa 
koskevista säännöksistä muuta johdu. Valtuuston pöytäkirjan tarkastaa 
kaksi kullakin kerralla tähän tehtävään valittua valtuutettua, jollei 
valtuusto jonkin asian kohdalla toisin päätä. 

  



 
 

Pohjois-Karjalan sosiaali- ja 
terveyspalvelujen kuntayhtymä 

PÖYTÄKIRJA 
 
 

1/2022 9 

 
Yhtymähallitus § 6 24.01.2022 
Yhtymävaltuusto § 4 05.04.2022 
 

Joensuun kaupunginvaltuuston pöytäkirjan ote 13.12.2021 § 131 - Jorma Karttusen ero Pohjois-
Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymän yhtymävaltuuston jäsenyydestä 
3280/00.00.01.00.02/2021 
 
 
Yhtymähallitus 24.01.2022 § 6 
 
 
Lisätiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 
 ilkka.naukkarinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4503 
 
 
Päätösehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen Ilkka: 
 
 Yhtymähallitus saattaa Joensuun kaupunginvaltuuston päätöksen § 

131/13.12.2021 yhtymävaltuustolle tiedoksi.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Joensuun kaupunginvaltuusto on todennut § 131/13.12.2021 Jorma 

Karttusen jäsenyyden Siun soten yhtymävaltuustossa päättyneeksi ja 
nimennyt hänen sijalleen Martti Riekin. Riekki on toiminut Karttusen 
varahenkilönä. Martti Riekin henkilökohtaiseksi varahenkilöksi 
kaupunginvaltuusto valitsi samassa pykälässä Markku Karppisen. 

 
 
Yhtymävaltuusto 05.04.2022 § 4 
 
 
Päätösehdotus Yhtymähallitus: 
 
 Yhtymähallitus saattaa Joensuun kaupunginvaltuuston päätöksen § 

131/13.12.2021 yhtymävaltuustolle tiedoksi.  
 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
 
Liitteet 

 [1] Joensuun kaupunginvaltuuston päätös 13.12.2021 § 131 - Jorma 
Karttusen eropyyntö kunnallisista luottamustehtävistä ja Martti 

mailto:ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
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Yhtymähallitus § 6 24.01.2022 
Yhtymävaltuusto § 4 05.04.2022 
 

Riekin valinta Siun soten yhtymävaltuuston jäseneksi ja Riekiltä 
vapautuneen varajäsenen paikalle Markku Karppisen 
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Yhtymähallitus § 27 14.02.2022 
Yhtymävaltuusto § 5 05.04.2022 
 

Lieksan kaupunginvaltuuston Siun soten yhtymävaltuustoon nimeämä uusi jäsen ja varajäsen 
3280/00.00.01.00.02/2021 
 
 
Yhtymähallitus 14.02.2022 § 27 
 
 
Lisätiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 
 ilkka.naukkarinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4503 
 
 
Päätösehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen Ilkka: 
 
 Yhtymähallitus saattaa Lieksan kaupunginvaltuuston päätöksen § 

10/31.1.2022 yhtymävaltuustolle tiedoksi.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Lieksan kaupunginvaltuusto on valinnut päätöksellään § 10/31.1.2022 Siun 

soten yhtymävaltuuston jäsenen Tarja Tuovisen tilalle Anne Kaarina 
Kerosen, ja Irma Nykäsen tämän varajäseneksi. Anne Kaarina Keronen 
toimi aiemmin Tarja Tuovisen varajäsenenä. 

 
 
Yhtymävaltuusto 05.04.2022 § 5 
 
 
Päätösehdotus Yhtymähallitus: 
 
 Yhtymähallitus saattaa Lieksan kaupunginvaltuuston päätöksen § 

10/31.1.2022 yhtymävaltuustolle tiedoksi.   
 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
 
Liitteet 

 [2] Lieksan kaupunginvaltuuston ote pöytäkirjasta 31.1.2022 § 10: 
Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymän 
valtuuston edustajien vaali 

mailto:ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
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Yhtymähallitus § 28 14.02.2022 
Yhtymävaltuusto § 6 05.04.2022 
 

Kontiolahden kunnanvaltuuston päätös 7.2.2022 § 3 - Timo Martikaisen eropyyntö Pohjois-
Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymän yhtymävaltuuston jäsenyydestä 
3280/00.00.01.00.02/2021 
 
 
Yhtymähallitus 14.02.2022 § 28 
 
 
Lisätiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 
 ilkka.naukkarinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4503 
 
 
Päätösehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen Ilkka: 
 
 Yhtymähallitus saattaa Kontiolahden kunnanvaltuuston päätöksen § 

3/7.2.2022 yhtymävaltuustolle tiedoksi siltä osin, jolla kunnanvaltuusto on 
valinnut Siun soten yhtymävaltuustoon Timo Martikaisen sijaan Mika 
Kontkasen.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Timo Martikainen on toiminut Kontiolahden kunnan nimeämänä 

valtuutettuna Siun soten yhtymävaltuustossa. Kontiolahden 
kunnanvaltuusto on päätöksellään § 3/7.2.2022 myöntänyt Timo 
Martikaiselle eron kunnan luottamustoimista ja valinnut hänen sijalleen 
Siun soten yhtymävaltuustoon Mika Kontkasen. 

 
 
Yhtymävaltuusto 05.04.2022 § 6 
 
 
Päätösehdotus Yhtymähallitus: 
 
 Yhtymähallitus saattaa Kontiolahden kunnanvaltuuston päätöksen § 

3/7.2.2022 yhtymävaltuustolle tiedoksi siltä osin, jolla kunnanvaltuusto on 
valinnut Siun soten yhtymävaltuustoon Timo Martikaisen sijaan Mika 
Kontkasen.    

 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 

mailto:ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
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Yhtymähallitus § 28 14.02.2022 
Yhtymävaltuusto § 6 05.04.2022 
 

Liitteet 
 [3] Kontiolahden kunnanvaltuuston päätös 7.2.2022 § 3 - Timo 

Martikaisen eropyyntö kunnallisista luottamustehtävistä ja Mika 
Kontkasen valinta Siun soten yhtymävaltuuston jäseneksi 
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Yhtymähallitus § 55 15.03.2022 
Yhtymävaltuusto § 7 05.04.2022 
 

Kuntayhtymän hallintosäännön täydentäminen tiedonhallintaa ja asiakirjahallintoa koskevilla 
määräyksillä 
1549/00.01.01.00/2022 
 
 
Yhtymähallitus 15.03.2022 § 55 
 
 
Lisätiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen  

ilkka.naukkarinen@siunsote.fi  
Puh. 013 330 4503 

 
Päätösehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen Ilkka: 
 

Yhtymähallitus esittää yhtymävaltuustolle, että Pohjois-Karjalan 
sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymän hallintosäännön  2 luvun 
2 §:n 2 momentissa määrättyihin yhtymähallituksen ratkaistaviin 
asioihin lisätään uudet 28 ja 29 -kohdat seuraavasti: 
 
28. arkistolain (831/1994) 7-9 §:ssä säädettyjen velvoitteiden 
järjestäminen, asiakirjahallintoa ja arkistointia johtavan viranhaltijan 
ja hänen tehtäviensä määrääminen, ja 
 
29. tiedonhallintalain (906/2019) 4 §:n 2 momentissa säädettyjen 
velvoitteiden järjestäminen, tiedonhallintaa johtavan viranhaltijan ja 
hänen tehtäviensä määrääminen.  

  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Kuntalain 90 §:n mukaan kuntaorganisaation hallintosäännössä tulee olla 

määräykset muiden muassa tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon 
järjestämisestä. Kuntayhtymän tilintarkastaja on tarkastuksen 
väliraportissaan suositellut, että kuntayhtymän hallintosääntöä tulisi 
päivittää tältä osin. 

 
 
 
Yhtymävaltuusto 05.04.2022 § 7 
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Yhtymähallitus § 55 15.03.2022 
Yhtymävaltuusto § 7 05.04.2022 
 

Päätösehdotus Yhtymähallitus: 
 
 Yhtymähallitus esittää yhtymävaltuustolle, että Pohjois-Karjalan sosiaali- ja 

terveyspalvelujen kuntayhtymän hallintosäännön  2 luvun 2 §:n 2 
momentissa määrättyihin yhtymähallituksen ratkaistaviin asioihin lisätään 
uudet 28 ja 29 -kohdat seuraavasti: 
 
28. arkistolain (831/1994) 7-9 §:ssä säädettyjen velvoitteiden 
järjestäminen, asiakirjahallintoa ja arkistointia johtavan viranhaltijan ja 
hänen tehtäviensä määrääminen, ja 
 
29. tiedonhallintalain (906/2019) 4 §:n 2 momentissa säädettyjen 
velvoitteiden järjestäminen, tiedonhallintaa johtavan viranhaltijan ja 
hänen tehtäviensä määrääminen.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Yhtymähallitus § 7 24.01.2022 
Yhtymävaltuusto § 8 05.04.2022 
 

Ensihoidon palvelutasopäätös 2022 
5437/06.00.00.01.00/2021 
 
 
Yhtymähallitus 24.01.2022 § 7 
 
 
Lisätiedot Toimialuejohtaja Jarmo Kukkonen 

jarmo.kukkonen@siunsote.fi 
p. 013 330 4535 

 
 
 
Päätösehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen Ilkka: 
 
 Yhtymähallitus esittää yhtymävaltuustolle, että ensihoidon palvelutaso 

päätetään ajalle 1.1. – 31.12.2022 liitteen mukaisesti.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Terveydenhuoltolain (1326/2010) 39.3 § velvoittaa erikoissairaanhoidosta 

vastaavaa kuntayhtymää tekemään alueensa ensihoidon palvelutasosta 
päätöksen. Palvelutasopäätöksessä tulee määritellä ensihoitopalvelun 
järjestämistapa, palvelun sisältö, ensihoitopalveluun osallistuvilta 
edellytetty koulutus, erityisvastuualueen ensihoitokeskuksen valmistelemat 
tavoitteet ajasta, jossa väestö tavoitetaan, ja muut alueen 
ensihoitopalvelun järjestämisen kannalta tarpeelliset seikat. 
Palvelutasopäätöksessä on määriteltävä ensihoitopalvelun sisältö siten, että 
palvelu toteutetaan tehokkaasti ja tarkoituksenmukaisesti ja siinä otetaan 
huomioon ensihoidon ruuhkatilanteet sekä erityisvastuualueen resurssit.  

 
Sosiaali- ja terveysministeriön asetus ensihoitopalvelusta (585/2017) 4 §:n 
mukaan palvelutasopäätöksessä määritellään ensihoitopalvelun 
tavoittamisajat erityisvastuualueittain ja muu sisältö ensihoitopalvelun 
toiminta-alueella. Palvelutasopäätös pohjautuu asetuksen 5 §:n mukaisiin 
riskialueluokkiin. Palvelutasopäätös on laadittu ja hyväksytty ERVA 
järjestämissopimuksen mukaisessa ensihoitokeskuksen ERVA 
ohjausryhmässä 19.6 2017, tarkastettu 31.8.2018, 16.9.2019, 2.9.2020 ja 
24.5.2021. 
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Yhtymähallitus § 7 24.01.2022 
Yhtymävaltuusto § 8 05.04.2022 
 

Palvelutasoon ei esitetä muutoksia aiemmin hyväksyttyyn verrattuna, ja 
näin ollen palvelutasopäätös voidaan määrittää takautuvasti vuoden 2022 
alusta voimassa olleeksi. 

 
 
Yhtymävaltuusto 05.04.2022 § 8 
 
 
Päätösehdotus Yhtymähallitus: 
 
 Yhtymähallitus esittää yhtymävaltuustolle, että ensihoidon palvelutaso 

päätetään ajalle 1.1. – 31.12.2022 liitteen mukaisesti.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 
 
Liitteet 

 [4] Ensihoidon palvelutasopäätös vuodelle 2022 



 
 

Pohjois-Karjalan sosiaali- ja 
terveyspalvelujen kuntayhtymä 

PÖYTÄKIRJA 
 
 

1/2022 18 

 
Pelastuslaitos-liikelaitoksen johtokunta § 4 15.02.2022 
Yhtymähallitus § 73 30.03.2022 
Yhtymävaltuusto § 9 05.04.2022 
 

Pelastuslaitoksen palvelutasopäätöksen toteutumisen väliarviointi 1.1. - 31.12.2021 
1417/09.05.00.00/2020 
 
 
Pelastuslaitos-liikelaitoksen johtokunta 15.02.2022 § 4 
 
 
Lisätiedot Pelastusjohtaja Markus Viitaniemi 
 puh. 050 511 8342 
 markus.viitaniemi@pkpelastuslaitos.fi  
 
 
Päätösehdotus Pelastusjohtaja Viitaniemi Markus: 
 
 Johtokunta hyväksyy Pohjois-Karjalan pelastuslaitoksen palvelutaso-

päätöksen toteutumsen väliarvioinnin ajalta 1.1. - 31.12.2021 ja päättää 
lähettää sen tiedoksi aluehallintovirastolle, alueen kunnille ja 
kuntayhtymän valtuustolle.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Selostus Pelastuslaitoksen kyky auttaa tehokkaasti perustuu alueen ihmisiä lähellä 

olevaan palveluverkkoon, riittävään, osaavaan ja motivoituneeseen henki-
löstöön, tehokkaaseen torjuntataktiikkaan ja hyvälaatuiseen kalustoon. 
Näihin tekijöihin vaikuttamalla pystytään tekemään muutoksia pelastus-
laitoksen valmiuteen. 

 
Pohjois-Karjalan pelastuslaitoksen palvelutasopäätös on vahvistettu 
vuosille 2021 - 2024. Palvelutasopäätöksen keskeiset tavoitteet toiminta-
valmiuden kehittämiseksi ovat olleet:  

  
1. Koko maakunnan kattava palveluverkko säilytetään  
2. Moniammatillisen toimintaa kehitetään ensimmäisen yksikön 

periaattein  
3. Toimintavalmiuden rakenteita uudistetaan lisäämällä henkilöstöä ja 

vähentämällä varallaoloa  
 

Edellä kerrottujen tavoitteiden tarkoituksen on ollut varmistaa kiireellisen 
avun saamisen kaikkialla maakunnassa.   
 
Väliarvioinnilla tarkastetaan mitä vaikutuksia pelastuslaitoksen toiminta-
valmiuteen on saatu aikaiseksi kuluneen vuoden aikana. Väliarvioinnissa on 
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Pelastuslaitos-liikelaitoksen johtokunta § 4 15.02.2022 
Yhtymähallitus § 73 30.03.2022 
Yhtymävaltuusto § 9 05.04.2022 
 

kuitenkin huomioitava, että kehittävät toimenpiteet ajoittuvat koko palvelu-
tasopäätöskaudelle, jolloin niiden vaikutukset eivät ole vielä kokonaisuutena 
nähtävissä.   
 
 
 

 
 
Arvioinnin päätulokset 
 
1. Maakunnan kaikkien paloasemien toiminta on ylläpidetty palvelu-

tasopäätöksen mukaisesti.  
2. Heinäveden liittyminen pelastuslaitokseen on vahvistanut pelastus-

laitoksen henkilöstöresurssia. 
3. Henkilöstön saatavuuden heikkeneminen muodostaa suurimman haas-

teen nykymuotoisen ja -laatuisen palveluverkon ylläpitämiselle. 
4. Henkilöstön ikärakenne johtaa sivutoimisen henkilöstön määrän nopeaan 

vähenemiseen, jota ei tällä hetkellä pystytä kaikilla paloasemilla täyttä-
mään koulutukseen hakeutuvilla uusilla henkilöillä. 

5. Moniammatillista toimintaa on kehitetty muuttamalla yksiköiden hälyttä-
misperiaatteita. Tällä hetkellä yksiköt pystytään miehittämään pelastus-
toimen ammatillisten kelpoisuuksien mukaisesti noin 55 % toiminta-
ajasta. 

6. Koko henkilöstö on vuosien 2020 - 2021 aikana koulutettu kevennettyyn 
pelastustekniikkaan.  

7. Varallaolojärjestelmää on pysytty purkamaan toimintavalmiuden vaaran-
tumatta ja taloudellisesti kestävällä tavalla. Jatkotoimia tarvitaan ja niistä 
on päätettävä seuraavassa palvelutasopäätöksessä. 

8. Pelastuslaitoksen toimintavalmiudessa on pidemmän aikavälin 
seurannan perusteella haasteita Joensuussa, Liperissä, Kontiolahdella, 
Outokummussa, Ilomantsissa ja Nurmeksessa.   

 
Yhtymähallitus 30.03.2022 § 73 
 
 
 
Päätösehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen Ilkka: 
 
 Yhtymähallitus merkitsee pelastuslaitoksen palvelutasopäätöksen 

väliarvioinnin tiedokseen ja antaa sen edelleen tiedoksi 
yhtymävaltuustolle.  
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Pelastuslaitos-liikelaitoksen johtokunta § 4 15.02.2022 
Yhtymähallitus § 73 30.03.2022 
Yhtymävaltuusto § 9 05.04.2022 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Pelan johtokunta § 4/15.2.2022. 
 
 
Yhtymävaltuusto 05.04.2022 § 9 
 
 
Päätösehdotus Yhtymähallitus: 
 
 Yhtymähallitus antaa Pohjois-Karjalan pelastuslaitoksen 

palvelutasopäätöksen väliarvioinnin yhtymävaltuustolle tiedoksi.  
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
 
Liitteet 

 [5] Pelastustoiminnan palvelutasopäätöksen väliarviointi 1.1. - 31.12.2021 
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Yhtymähallitus § 284 20.12.2021 
Yhtymävaltuusto § 10 05.04.2022 
 

Valtuustoaloite 10.6.2021 - Terapiatakuu koko Siun soten alueelle, keskustan valtuustoryhmä 
2669/00.02.00.03/2021 
 
 
Yhtymähallitus 20.12.2021 § 284 
 
 
Lisätiedot Toimialuejohtaja Jarmo Kukkonen 
 jarmo.kukkonen@siunsote.fi 

Puh. 013 330 4535   
 

Toimialuejohtaja Leena Korhonen 
leena.korhonen@siunsote.fi 
Puh. 013 330 5768 

 
 
Päätösehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen Ilkka: 
 
 Yhtymähallitus antaa yhtymävaltuustolle liitteenä olevan vastauksen 

valtuustoaloitteeseen 'Terapiatakuu koko Siun soten alueelle'.  Edelleen 
hallitus esittää valtuustolle, että se toteaa valtuustoaloitteen loppuun 
käsitellyksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 

 
Hallitus kirjasi asiaan ponnen, jossa todetaan, että tavoitteena on 100 
%:nen hoitoon pääsy kahdessa viikossa. 

 
Selostus Keskustan valtuustoryhmän 10.6.2021 jättämässä valtuustoaloitteessa on 

kerrottu mielenterveyden häiriöiden merkityksestä väestön hyvinvoinnin, 
työkyvyn ja talouden näkökulmista ja esitetään terapiatakuuta siten, että 
hoitoon pääsy taattaisiin kahden viikon kuluessa hoitoon hakeutumisesta. 
Valtuustoaloitteessa esitetään lisäksi, että Siun soten alueen kuntien 
saamien koulukuraattori- ja koulupsykologipalvelujen riittävyys 
kartoitetaan sekä suhteutetaan vastaamaan alueellista tarvetta.  

 
Psykoterapiat ovat yksi keskeinen mielenterveydenhäiriöiden hoidossa 
käytettävä hoito- ja kuntoutusmuoto. Ne eivät kuitenkaan ole ainoa 
hoitomuoto, eivätkä myöskään kaikissa tilanteissa tarkoituksenmukaisin 
hoitomuoto. Ensisijaista on, että hoito on potilaan kokonaistilanteeseen 
nähden tarkoituksenmukaista ja oikein ajoitettua. 
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Yhtymähallitus § 284 20.12.2021 
Yhtymävaltuusto § 10 05.04.2022 
 

Kelan kuntoutuspsykoterapian saatavuus Pohjois-Karjalassa on THL:n 
tilastojen mukaan Suomen paras, ja Kelan kustantamaa psykoterapiaa saa 
vuosittain lähes 3000 pohjoiskarjalaista.  
 
Siitä huolimatta potilaat joutuvat jonottamaan 
kuntoutuspsykoterapiapaikkaa, tilanne liittyy yksityisen sektorin 
kuntoutustarjonnan rajalliseen resurssiin.  

 
Myös erikoissairaanhoidon eri klinikoissa tuotetaan psykoterapeuttista 
hoitoa. Psykoterapeuttien sitouttamisessa on ollut viime vuosina suuria 
haasteita, ja jonoutumista esiintyy vaihtelevasti ja myös tarpeettoman 
pitkänä. Keskeisin tekijä on lisääntynyt lähetemäärä, mihin ei 
nykyresursseilla voida suoraan vastata. 

 
Lastenpsykiatrian klinikassa tutkimusjaksot toteutuvat hoitotakuun 
puitteissa, ja nuorisopsykiatrian klinikassa kiireettömät tutkimusjaksot 
käynnistyvät alle kolmessa viikossa ja aina hoitotakuun puitteissa. 

 
Mielenterveys- ja päihdepalvelut tarjoavat matalan kynnyksen palveluja ja 
pitkäaikaista kuntoutusta kaikkiaan n. 10 000:lle pohjoiskarjalaiselle. 
Nykytilanteessa 50 % potilaista pääsee hoitoon viikon sisällä 
yhteydenotosta ja 67%  kahden viikon sisällä yhteydenotosta. Kaikki 
potilaat pääsevät hoitoon aina hoitotakuun puitteissa. 

 
Oppilas- ja opiskeluhuoltoon sisältyvien psykologi- ja kuraattoripalvelujen 
sisältö määritellään oppilas- ja opiskelijahuoltolaissa eikä palveluihin 
sovelleta sosiaali- ja terveyspalvelujen hoitotakuuta. Koulupsykologien ja 
koulukuraattorien palvelujen järjestämiseen vaikuttaa henkilöstön 
rekrytoinnin tilanne.  

 
Terapiapalveluja toteutetaan terveys- ja sairaanhoitopalvelujen ja 
koulukuraattori- ja koulupsykologiapalvelut järjestetään perhe- ja 
sosiaalipalvelujen toimialueella. Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen sekä 
perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialueilla yhteistyönä valmisteltu vastaus on 
esityslistan liitteenä. 

 
Yhtymävaltuusto 05.04.2022 § 10 
 
 
Päätösehdotus Yhtymähallitus: 
 
 Yhtymähallitus antaa yhtymävaltuustolle liitteenä olevan vastauksen 

valtuustoaloitteeseen 'Terapiatakuu koko Siun soten alueelle'.  Edelleen 
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Yhtymähallitus § 284 20.12.2021 
Yhtymävaltuusto § 10 05.04.2022 
 

hallitus esittää valtuustolle, että se toteaa valtuustoaloitteen loppuun 
käsitellyksi.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 
Liitteet 

 [6] Terapiatakuu koko Siun soten alueelle, keskustan valtuustoryhmä 
 [7] Vastaus valtuustoaloitteeseen – Terapiatakuu koko Siun soten 

alueelle 
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Yhtymähallitus § 15 24.01.2022 
Yhtymävaltuusto § 11 05.04.2022 
 

Kuntalaisaloite - Mihin diabeteshoitajani katosi - Pohjois-Karjalan diabetesyhdistys, Invenius Hillevi 
4340/00.02.00.04/2021 
 
 
Yhtymähallitus 24.01.2022 § 15 
 
 
Lisätiedot Toimialuejohtaja Jarmo Kukkonen 
 jarmo.kukkonen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4535 
 
 
Päätösehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen Ilkka: 
 
 Yhtymähallitus esittää yhtymävaltuustolle, että se antaa liitteen mukaisen 

vastauksen Pohjois-Karjalan diabetesyhdistykselle.  
 
 
Päätös Esittelijä täydensi päätösehdotustaan seuraavasti: Diabeteskeskuksen 

toimintaa esitellään hallitukselle maaliskuun kokouksen yhteydessä, kun 
keskus on saavuttanut suunnitellun toiminnallisen tason. 
 
Täydennetty päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
 
Selostus Pohjois-karjalan diabetesyhdistykset ovat lähettäneet Siun soten 

valtuustolle ja virkamiehille osoitetun avoimen kirjeen, jossa tuodaan esille 
Pohjois-Karjalan alueen diabeetikoiden huoli diabeteksen hoitoon pääsystä 
ja sen jatkuvuudesta tiimimallin käyttöönoton myötä. Haastavaksi 
tiimimallissa on koettu mm. se, ettei ole mahdollisuutta ottaa yhteyttä 
suoraan diabeteshoitajaan, viiveet asioiden hoidossa ja epätietoisuus siitä, 
kuka ja koska kysymyksiin vastaa ja ottaa hoidosta vastuun. 

 
 Avoin kirje on tässä tapauksessa tulkittu kuntalaisaloitteeksi sen laajan 

kohderyhmän vuoksi. Diabetes on yksi merkittävimmistä suomalaisten 
kansansairauksista ja siihen liittyvää hoitoa on myös Siun sotessa kehitetty 
viime aikoina merkittävästi. Vuoden 2022 alussa PKKS:ssä aloitti 
diabeteskeskus. 

 
Vastineessa kuvataan Siunsoten toimivan johdon jo aiemmin arvioineen 
diabeteksen hoidon kehittämisen tarpeelliseksi, ja vastine kuvaa järjestelyt 
asiaan liittyen. 
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Yhtymähallitus § 15 24.01.2022 
Yhtymävaltuusto § 11 05.04.2022 
 

Siun sote on ollut THL:n valtakunnallisessa laaturekisteritoiminnassa 
pilottikohde ja alueemme diabeteksen hoidon tasoa on kyetty aiempaa 
paremmin vertaamaan myös kansalliseen tasoon. Sen lisäksi Siun sotella 
on ollut käytössä diabeteksen hoidon laadun seurantaan soveltuvaa 
mittarointitietoa, jota edelleen kehitetään kansallisia vaatimuksia 
mukaillen. Siten Siun sote on tässäkin asiassa ollut edellekävijä ja 
kansalliselle toiminnalle suuntaa näyttävä, vaikka valitettavalla tavalla 
asiakaskokemus pandemiastakin osin johtuen ei ole ollut parasta 
mahdollista tasoa. 
 
Edellä kuvattujen toiminnan tavoitteiden ja suunniteltujen 
kehittämistoimenpiteiden, joista merkittävimpänä 
diabetesosaamiskeskuksen käynnistäminen, myötä Siun sote uskoo, että 
diabeteksen korkeatasoisen hoidon edellytykset voidaan jatkossa turvata. 
 
Vastaus diabetesyhdistysten aloitteeseen on asian liitteenä. 

 
 
Yhtymävaltuusto 05.04.2022 § 11 
 
 
Päätösehdotus Yhtymähallitus: 
 
 Yhtymähallitus esittää yhtymävaltuustolle, että se antaa liitteen mukaisen 

vastauksen Pohjois-Karjalan diabetesyhdistykselle.     
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Liitteet 

 [8] Mihin diabeteshoitajani katosi - kirje Siun sote 13.10.2021 - Pohjois-Karjalan maakunnan 
diabetesyhdistys 

 [9] Kysely Siun soten alueen diabeetikoille ja läheisille - Pohjois-Karjalan diabetesyhdistys, 
Suomen Diabetesliitto 

 [10] Vastaus diabetesyhdistyksen valtuustoaloitteeseen 16.12.2021 
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Yhtymähallitus § 44 28.02.2022 
Yhtymävaltuusto § 12 05.04.2022 
 

Valtuustoaloite 9.11.2021 - Siun soten lastensuojelun palvelujen parantaminen - Vasemmistoliiton 
ja SDPn valtuustoryhmät 
4769/00.02.00.03/2021 
 
 
Yhtymähallitus 28.02.2022 § 44 
 
 
Lisätiedot Toimialuejohtaja Leena Korhonen 
 leena.korhonen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 5768 
 
 
Päätösehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen Ilkka: 
 
 Yhtymähallitus antaa liitteenä olevan vastauksen vasemmistoliiton ja 

SDP:n valtuustoryhmien § 52/14.12.2021 jättämään valtuustoaloitteeseen 
koskien Siun soten lastensuojelun palvelujen parantamista. Edelleen 
yhtymähallitus esittää valtuustolle, että aloite todetaan loppuun 
käsitellyksi.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Vasemmistoliiton valtuutetut ja SDP:n valtuustoryhmä ovat jättäneet Siun 

Soten valtuustolle § 52/14.12.2021 aloitteen, koskien lastensuojelun 
palvelujen parantamista. Aloitteessa todetaan, että palvelutarpeen 
arviointitiimit ja muut näitä tehtäviä hoitavat tarvitsisivat lisäkoulutusta 
psyykkisten /psykiatristen ongelmien vaikutuksesta vanhemmuuteen, 
lasten ja nuorten tarvitsemien palveluiden arviointiin ja perheen koko 
toimintakykyyn. Ratkaisuna tähän aloitteessa tarjotaan palkattavaksi 
psykologi lastensuojelun omiin yksiköihin, jonka tehtävänä olisi yksiköihin 
sijoitettujen lasten psyykkisen hyvinvoinnin arviointi ja tukeminen sekä 
hoitoonohjaus. Vaihtoehtoisesti mikäli psykologia ei saada palkattua niin 
tehtävä voitaisiin täyttää psykoterapeutilla.  

 
Lastensuojelussa sekä muissa lasten, nuorten ja perheiden palveluissa on 
tiedostettu aloitteen esille tuoma psykiatristen ja psyykkisten ongelmien 
vaikutus lasten ja perheiden hyvinvointiin. Tähän on tietoisesti, vahvasti ja 
systemaattisesti lähdetty vastaamaan osaamisen laajentamisella sekä eri 
toimijatahojen yhteistyön ja yhteisen ymmärryksen lisäämisellä edellä 
kuvatusti. Tällaista yhteistyötä on mm. monialainen terapeuttinen 
dialoginen koulutus osana LUMO-hanketta. Lastensuojelussa on lisäksi 
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Yhtymähallitus § 44 28.02.2022 
Yhtymävaltuusto § 12 05.04.2022 
 

koulutettu koko henkilöstö systeemisen työskentelyn malliin. Tässä 
mallissa osana lastensuojelun tiimejä työskentelee perheterapeutteja. 
Tulsote-2-hankkeessa on saatu rahoitusta palvelutarpeen arvioinnin 
kehittämiseen. Lisäksi  Siun soten eri palveluissa on henkilökuntaa 
koulutettu Lapset puheeksi mallin käyttöön, jolloin esim. 
mielenterveyspalveluissa aikuisen asioidessa otetaan perheen lasten vointi 
keskusteluun. Tulsote-hankkeessa on lasten kanssa työtä tekeviä tahoja 
koulutettu IPC-menetelmän (lyhyterapeuttinen menetelmä) käyttöön. 

 
Aloitteessa on nostettu esille tärkeä asia. Asian osalta on jo ryhdytty 
toimenpiteisiin ja toimenpiteiden vaikutusta ja mahdollisia 
lisätoimenpiteitä tullaan arvioimaan mm. hankkeiden ja koulutusten 
toteuttamisen yhteydessä. 

 
 
Yhtymävaltuusto 05.04.2022 § 12 
 
 
Päätösehdotus Yhtymähallitus: 
 
 Yhtymähallitus antaa liitteenä olevan vastauksen vasemmistoliiton ja 

SDP:n valtuustoryhmien § 52/14.12.2021 jättämään valtuustoaloitteeseen 
koskien Siun soten lastensuojelun palvelujen parantamista. Edelleen 
yhtymähallitus esittää valtuustolle, että aloite todetaan loppuun 
käsitellyksi.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 

 
Yhtymävaltuusto liitti yksimielisesti valtuutettu Päivi Koskelan jättämän 
Vasemmistoliiton ja SDP:n valtuustoryhmien kannanoton annettuun 
valtuustoaloitteen vastaukseen. Valtuusto hyväksyi pöytäkirjaan 
liitettäväksi myös Koskelan omissa nimissään antaman lausuman. 

 
 
Liitteet 

 [11] Valtuustoaloite 9.11.2021 - Siun soten lastensuojelun palvelujen parantaminen, 
Vasemmistoliiton ja SDPn valtuustoryhmät 

 [12] Vastaus valtuustoaloitteeseen 
 [13] Vasemmistoliiton ja SDPn valtuustoryhmien kannanotto valtuustoaloitteen vastaukseen 
 [14] Valtuutettu Päivi Koskelan lausuma 
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Tarkastuslautakunta § 129 20.12.2021 
Tarkastuslautakunta § 8 25.01.2022 
Yhtymävaltuusto § 13 05.04.2022 
 

Sidonnaisuusilmoitukset 
2162/00.00.01.03/2022 
 
 
Tarkastuslautakunta 20.12.2021 § 129 
 
 
Lisätiedot Tarkastuspäällikkö Leena Timonen 
 leena.timonen@siunsote.fi 
 p. 013 330 4522 
 
 
Päätösehdotus Tarkastuspäällikkö: 
 
 1.Tarkastuslautakunta käsittelee ja julkaisee sidonnaisuusilmoitukset Siun 

sote-kuntayhtymän internet-sivuilla 
(www.siunsote.fi/sidonnaisuudet>Siun sote>Päätöksenteko ja 
hallinto>Sidonnaisuudet) 17.12.2021 tilanteen mukaisina. 
  

 2. saattaa sidonnaisuusilmoitukset 17.12.2021 tilanteen mukaisina 
yhtymävaltuustolle tiedoksi. 

  
    
 
 
Päätös Tarkastuspäällikön muutettu päätösesitys. 

 
Tarkastuslautakunta pyytää Osmo Pirhosta täydentämään lakisääteistä 
sidonnaisuusilmoitusta ja Maija-Riitta Riikosta täydentämään 
vapaaehtoista sidonnaisuusilmoitusta. 
 
Hyväksyttiin. 
 
Pöytäkirjaan merkittiin, että tarkastuslautakunnan 1. varapuheenjohtaja 
Jarkko Lampinen poistui kokoushuoneesta hänen lakisääteisen 
sidonnaisuusilmoituksen käsittelyn ajaksi. 
 
Pöytäkirjaan merkittiin, että tarkastuslautakunnan 2. varapuheenjohtaja 
Juhani Rouvinen poistui kokoushuoneesta hänen lakisääteisen 
sidonnaisuusilmoituksen käsittelyn ajaksi.  
 
Pöytäkirjaan merkittiin, että tarkastuspäällikkö, esittelijä, pöytäkirjanpitäjä 
Leena Timonen poistui kokoushuoneesta hänen lakisääteisen 

mailto:leena.timonen@siunsote.fi
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Tarkastuslautakunta § 129 20.12.2021 
Tarkastuslautakunta § 8 25.01.2022 
Yhtymävaltuusto § 13 05.04.2022 
 

sidonnaisuusilmoituksen käsittelyn ajaksi ja tarkastuslautakunnan 
puheenjohtaja Matti Tohkanen toimi pöytäkirjanpitäjänä  
tarkastuspäällikkö Leena Timosen sidonnaisuusilmoituksen käsittelyn ajan. 
 
Pöytäkirjaan merkittiin, että tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Matti 
Tohkanen poistui kokoushuoneesta hänen lakisääteisen 
sidonnaisuusilmoituksen käsittelyn ajaksi ja tarkastuslautakunnan 1 
varapuheenjohtaja Jarkko Lampinen toimi puheenjohtajana Matti 
Tohkasen sidonnaisuusilmoituksen käsittelyn ajan. 
 
Pöytäkirjaan merkittiin, että tarkastuslautakunnan jäsen Seija Saarelainen 
poistui kokoushuoneesta hänen vapaaehtoisen sidonnaisuusilmoituksen 
käsittelyn ajaksi. 

 
Selostus Kuntalain 84 §:n mukaan kunnan luottamushenkilön ja viranhaltijan on 

tehtävä sidonnaisuusilmoitus johtotehtävistään sekä luottamustoimistaan 
elinkeinotoimintaa harjoittavissa yrityksissä ja muissa yhteisöissä, 
merkittävästä varallisuudestaan sekä muista sidonnaisuuksista, joilla voi 
olla merkitystä luottamus- ja virkatehtävien hoitamisessa. 

 
 Kuntalain 64.1 §:n mukaan sidonnaisuussääntelyä sovelletaan myös 

kuntayhtymään. 
 
 Siun sote- kuntayhtymässä sidonnaisuuksien ilmoitusvelvollisuus koskee 

kuntayhtymän yhtymähallituksessa tarkoitettuja tehtäviä hoitavan 
toimielimen jäseniä ja varajäseniä, yhtymävaltuuston ja lautakunnan 
puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajia sekä kuntayhtymän 
yhtymähallituksen ja lautakuntien esittelijöitä ja esittelijöiden 
varahenkilöitä. Ilmoitus on tehtävä kahden kuukauden kuluessa siitä, kun 
henkilö on valittu tehtäväänsä. Henkilön on myös ilmoitettava viivytyksettä 
sidonnaisuuksissa tapahtuneet muutokset. 

 
 Sidonnaisuusilmoitus tehdään tarkastuslautakunnalle, joka valvoo 

ilmoitusvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset 
yhtymävaltuustolle tiedoksi (Kuntalaki 121 §). Kuntayhtymän on pidettävä 
sidonnaisuuksistaan rekisteriä yleisessä tietoverkossa, jollei salassapitoa 
koskevista säännöksistä muuta johdu. Olennaista on, että 
sidonnaisuusrekisterin tiedot ovat ajan tasalla ja että luottamustoimen ja 
muun tehtävän päättyessä tiedot poistetaan rekisteristä ja tietoverkosta. 

 
 Hallintosäännön 2 luvun 4 §:n mukaan tarkastuslautakunnan on saatettava 

sidonnaisuusilmoitukset yhtymävaltuustolle tiedoksi vuosittain.  
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Tarkastuslautakunta § 129 20.12.2021 
Tarkastuslautakunta § 8 25.01.2022 
Yhtymävaltuusto § 13 05.04.2022 
 

 Kuntayhtymällä on oikeus tietosuoja-asetuksen nojalla käsitellä 
sidonnaisuusrekisterissään ainoastaan sidonnaisuussääntelyn mukaisia 
tarpeellisia tietoja; epäolennaista tietoa ei tule ottaa rekisteriin, vaikka ne 
olisi ilmoitettu.  

 
 Henkilötietojen käsittelyssä noudatetaan EU:n yleistä tietosuoja-asetusta 

(General Data Protection Regulation, GDPR, EU 679/2016).  
 
 Lakisääteiset ja vapaaehtoiset sidonnaisuusilmoitukset esitellään 

kokouksessa 17.12.2021 tilanteen mukaisina. Esityslistan 
oheismateriaalina jaetaan lakisääteisten ja vapaaehtoisten 
sidonnaisuusilmoitusten tietosuojaselosteet. Tiedot ovat myös nähtävissä 
kuntayhtymän julkisessa verkossa: http://www.siunsote.fi/sidonnaisuudet. 

  
 
Tarkastuslautakunta 25.01.2022 § 8 
 
 
Lisätiedot Tarkastuspäällikkö Leena Timonen 
 leena.timonen@siunsote.fi 
 p. 013 330 4522 
 
 
Päätösehdotus Tarkastuspäällikkö: 
  
 1.Tarkastuslautakunta käsittelee Maija-Riitta Riikosen ja Osmo Pirhosen 

täydentämät sidonnaisuusilmoitukset sekä muut sidonnaisuusilmoitukset 
ja julkaisee sidonnaisuusilmoitukset Siun sote-kuntayhtymän internet-
sivuilla (www.siunsote.fi/sidonnaisuudet>Siun sote>Päätöksenteko ja 
hallinto>Sidonnaisuudet) 25.1.2022 tilanteen mukaisina. 
  

 2. saattaa sidonnaisuusilmoitukset 25.1.2022 tilanteen mukaisina 
yhtymävaltuustolle tiedoksi. 

    
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Tarkastuslautakunta päätti kokouksessaan 20.12.2021 § 129, että Osmo 

Pirhonen täydentää lakisääteistä sidonnaisuusilmoitusta ja Maija-Riitta 
Riikonen täydentää vapaaehtoista sidonnaisuusilmoitusta. 
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Tarkastuslautakunta § 129 20.12.2021 
Tarkastuslautakunta § 8 25.01.2022 
Yhtymävaltuusto § 13 05.04.2022 
 

 
 
Yhtymävaltuusto 05.04.2022 § 13 
 
 
 
Päätösehdotus Tarkastuslautakunta: 
 
 Tarkastuslautakunta saattaa sidonnaisuusilmoitukset 25.1.2022 tilanteen 

mukaisina yhtymävaltuustolle tiedoksi.  
 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
 
 
Liitteet 

 [15] Lakisääteiset sidonnaisuusilmoitukset 
 [16] Vapaaehtoiset sidonnaisuusilmoitukset 
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Yhtymävaltuusto § 14 05.04.2022 
 

Kokoukseen jätetyt valtuustoaloitteet 
 
Yhtymävaltuusto 05.04.2022 § 14 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja: 
 
 Merkitään tiedoksi kokouksessa mahdollisesti jätetyt valtuustoaloitteet ja 

lähetetään ne yhtymähallitukselle valmisteltavaksi:  
 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi Kokoomuksen valtuustoryhmän jättämä 

valtuustoaloite: Selvityspyyntö ergonomisen työaikajärjestelmän 
inhimillistämisestä, ensimmäiset allekirjoittajat Jenni Kiiskinen ja Karita 
Kaita. Valtuustoaloite lähetetään yhtymähallitukselle valmisteltavaksi. 

 
 
Selostus Hallintosäännön 12 luvun 1 §:n mukaan kokouskutsussa mainittujen 

asioiden käsittelyn jälkeen valtuustoryhmällä ja  valtuutetulla on oikeus 
tehdä kirjallisia aloitteita kuntayhtymän toimintaa ja hallintoa koskevista 
asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle. Aloite on lähetettävä 
hallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi päättää, että aloitteessa 
tarkoitetun asian valmistelusta käydään lähetekeskustelu. 

 
Liitteet 

 [17] Valtuustoaloite Ergonomisen työaikajärjestelmän 
inhimillistämisestä -  Kokoomuksen valtuustoryhmä + muut 
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Yhtymävaltuusto § 15 05.04.2022 
 

Kokouksen päättäminen 
 
Yhtymävaltuusto 05.04.2022 § 15 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja päättää kokouksen.  
 
 
Päätös Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 14.57. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 4, § 5, § 6, § 9, § 10, § 
11, § 12, § 13, § 14, § 15 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 

Päätöksestä ei kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan saa tehdä oikaisuvaatimusta tai 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 7, § 8 

 

VALITUSOSOITUS / KUNNALLISVALITUS 
 
 
Valitusoikeus 

 
Tähän päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Päätökseen saa hakea muutosta: 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 
 jäsenkunta sekä  
 jäsenkunnan jäsen. 
 

Valitusaika 
 
Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen 
valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen 
saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 
 
Jäsenkunnan ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Valitusperusteet 
 
Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä 
 päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa 
 päätös on muuten lainvastainen. 
 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan 
päättymistä. 
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Valitusviranomainen 

 
Valitus tehdään Itä-Suomen hallinto-oikeudelle. 
 
Käyntiosoite: Minna Canthin katu 64, Kuopio 
Postiosoite: PL 1744, 70101 Kuopio 
Puhelin: 029 56 42500 (vaihde) 
Faksi: 029 56 42501 
Sähköposti: ita-suomi.hao@oikeus.fi 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa: 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 
 

Valituksen muoto ja sisältö 
 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava: 
 päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös) 
 miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 

(vaatimukset) 
 perusteet, joilla muutosta vaaditaan 
 mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan. 
 
Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa käyttää 
hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatijana on joku muu henkilö, 
valituksessa on ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta. 
 
Valituksessa on lisäksi ilmoitettava postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat 
yhteystiedot. Jos valitusviranomaisen päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. Yhteystietojen muutoksesta on 
valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 
 
Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sähköistä asiakirjaa ei 
kuitenkaan tarvitse täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä 
asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole syytä epäillä. 
 
Valitukseen on liitettävä: 
 päätös, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperäisenä tai jäljennöksenä 

valitusosoituksineen 
 todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan 

alkamisen ajankohdasta 
 asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin 

toimitettu viranomaiselle. 
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Oikeudenkäyntimaksu 

 
Hallinto-oikeus voi periä muutoksenhakuasian käsittelystä oikeudenkäyntimaksun. Maksuista 
säädetään tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015).


