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Osallistujat 
 
Läsnä Harinen Jertta Puheenjohtaja  
 Meriläinen Juhani 1. varapuheenjohtaja  
 Ketonen Matti 2. varapuheenjohtaja Etäyhteys 
 Elonheimo Ville Jäsen Etäyhteys 
 Hiltunen Ilkka Jäsen  
 Kaverinen Maija Jäsen  
 Mara Outi Jäsen Etäyhteys 
 Piipponen Sirpa Jäsen Etäyhteys 
 Pirhonen Osmo Jäsen Etäyhteys 
 Puustinen Pekka Jäsen Etäyhteys 
 Väistö Vuokko Jäsen Etäyhteys 
 Honkonen Veijo Kuntapaikka Heinävesi Etäyhteys 
 Kirjavainen Lassi Kuntapaikka Juuka  
 Leminen Urpo Kuntapaikka Polvijärvi Etäyhteys, saapui klo 

8:15 
 Paakkunainen Timo Kuntapaikka Rääkkylä Etäyhteys 



 
Pohjois-Karjalan sosiaali- ja 
terveyspalvelujen kuntayhtymä 

PÖYTÄKIRJA 
 
 

2/2022 2 

 

 Reijonen Eero Kuntapaikka Liperi Poistui klo 12:36 
 
Poissa Savolainen Anni Kuntapaikka Nurmes  
 Viitaniemi Markus Pelastusjohtaja  
 
Muut Keskisalo Pentti Valtuuston pj. Poissa klo 9:02 - 9:06 
 Auvinen Eeva-Liisa Valtuuston 1. vpj Etäyhteys 
 Pöppönen Jukka Valtuuston 2. vpj  
 Pirskanen Ilkka Toimitusjohtaja, esittelijä  
 Naukkarinen Ilkka Hallintojohtaja, 

pöytäkirjanpitäjä 
 

 Aalto Heli Kehittämisjohtaja Etäyhteys, poistui klo 
11:03 

 Bjerregård Madsen 
Johanna 

Henkilöstöjohtaja Etäyhteys, poistui klo 
11:03 

 Hiltunen Kirsi Ympäristöterveydenhuollon 
johtaja 

Etäyhteys, poistui klo 
11:03 

 Korhonen Leena Toimialuejohtaja, perhe- ja 
sosiaalipalvelut 

Etäyhteys, poistui klo 
11:03 

 Kukkonen Jarmo Toimialuejohtaja, terveys- 
ja sairaanhoitopalvelut 

Etäyhteys, poistui klo 
11:03 

 Prokkola Susanna Viestintäjohtaja Etäyhteys, poistui klo 
11:03 

 Rieppo Eija Toimialuejohtaja, 
ikäihmisten palvelut 

Etäyhteys, poistui klo 
11:03 

 Rouvinen Ismo Talousjohtaja Etäyhteys, poistui klo 
11:03 

 Felin Elina P-K hyvinvointialueen 
muutosjohtaja 

Poistui klo 11:03 

 Pesonen Mika Tekninen asiantuntija  
 
 
 
Allekirjoitukset  
 Tämä pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. Allekirjoitusten 

oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 
 
 Jertta Harinen Ilkka Naukkarinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä  
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
  
 Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. 
 
 
 Juhani Meriläinen Sirpa Piipponen 
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 pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 
 Tarkastettu pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi yleiseen 

tietoverkkoon osoitteeseen www.siunsote.fi 15.02.2022 . 
 
 Päätöksiä koskevia pöytäkirjan otteita voi pyytää Siun soten kirjaamosta. 

Postiosoite: Tikkamäentie 16, 80210 Joensuu  
 Käyntiosoite: Tikkamäentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.   
 Sähköpostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi  
 Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 – 14.30)                                   
 Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 – 14.30



 
 

Pohjois-Karjalan sosiaali- ja 
terveyspalvelujen kuntayhtymä 

PÖYTÄKIRJA 
 
 

2/2022 4 

 
Yhtymähallitus § 19 14.02.2022 
 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Yhtymähallitus 14.02.2022 § 19 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja: 
 
 Todetaan kokous laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  
 
 Todetaan lisäksi, että kokouksessa on teknisenä asiantuntijana läsnä 

johdon assistentti Mika Pesonen. 
 
 
Päätös Todettiin. 
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Yhtymähallitus § 20 14.02.2022 
 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Yhtymähallitus 14.02.2022 § 20 
 
 
Päätösehdotus Toimitusjohtaja: 
 
 Yhtymähallitus päättää valita pöytäkirjantarkastajiksi Juhani Meriläisen ja 

Sirpa Piipposen. Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti kokouksen jälkeen.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 
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Yhtymähallitus § 21 14.02.2022 
 

Esityslistan hyväksyminen 
 
Yhtymähallitus 14.02.2022 § 21 
 
 
Päätösehdotus Toimitusjohtaja: 
 
 Yhtymähallitus hyväksyy kokouksen esityslistan.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Yhtymähallitus § 243 15.11.2021 
Yhtymähallitus § 22 14.02.2022 
 

Johtoryhmäläisten läsnäolo- ja puheoikeudesta päättäminen hallituksen kokouksissa 
4739/00.02.01.00/2021 
 
 
Yhtymähallitus 15.11.2021 § 243 
 
 
Lisätiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 

ilkka.naukkarinen@siunsote.fi 
Puh. 013 330 4503 

 
 
Päätösehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen Ilkka: 
 
 Yhtymähallitus päättää antaa kuntayhtymän johtoryhmään nimetyille 

viranhaltijoille ja Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen muutosjohtajalle 
läsnäolo- ja puheoikeuden hallituksen kokouksiin.  

 
 
Päätös Esittelijä täydensi ehdotustaan niin, että kokouksen runko on seuraava: 

 
1. Kokous avataan, todetaan läsnäolijat sekä laillisuus päätösvaltaisuus 
2. Pidetään toimitusjohtajan katsaus, jossa johtoryhmä on paikalla 
kertomassa oman vastuualueensa asioita ja vastaamassa kysymyksiin. 
Johtoryhmäläiset poistuvat katsauksen jälkeen kokouksesta. 
3. Kokous keskeytetään ryhmäkokousten ajaksi. 
4. Kokous jatkuu päätettävien asioiden käsittelyllä. 
 
Täydennetty päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että johtoryhmäläiset ja P-K:n hyvinvointialueen 
muutosjohtaja saapuivat kokoukseen klo 8.45. 

 
 
Selostus Hallituksen kokousten rakenteesta on käyty keskustelua puheenjohtajiston 

ja virkajohdon kesken. Keskustelun myötä on päädytty esittämään 
rakenteeseen seuraavaa muutosta: kokous alkaa klo 8, ja toimitusjohtajan 
katsaus sisällytetään omana asiana esityslistalle. Toimitusjohtajan 
katsauksen jälkeen kokous keskeytettäisiin poliittisten ryhmien 
ryhmäkokousten ajaksi. Ryhmäkokousten jälkeen kokous jatkuu 
päätettävien asioiden käsittelyllä.  

 
Aikaisemmassa kokouskäytännössä johtoryhmän jäsenet ovat osallistuneet 
toimitusjohtajan info -osuuteen oman toimialueensa asiantuntijoina. Jotta 

mailto:ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
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Yhtymähallitus § 243 15.11.2021 
Yhtymähallitus § 22 14.02.2022 
 

johtoryhmäläiset voivat osallistua asiantuntijoina uuden kokouskäytännön 
mukaiseen ohjelmaan, heidän osaltaan pitää päättää asiasta. 
 
Hallintosäännön 9 luvun 5 §:n mukaan valtuuston puheenjohtajalla ja 
varapuheenjohtajilla on läsnäolo- ja puheoikeus hallituksen kokouksessa. 
Muiden henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta päättää asianomainen 
toimielin. Toimielin voi päättää asiantuntijan kuulemisesta yksittäisessä 
asiassa, jonka jälkeen asiantuntijan on poistuttava kokouksesta. 
 
Johtoryhmäläisten osallistuminen toimitusjohtajan infossa on ollut 
monissa asioissa luonteeltaan kollektiivista, eli käsiteltävästä asiasta 
riippuen on saman asian yhteydessä voitu kuulla useampaa johtoryhmän 
jäsentä. Selvästi yksittäisen toimielimen asiassa on kuultu asiantuntijana 
useimmiten vain ko. johtoryhmäläistä. 
 
Kollektiivisen asiantuntijuuden käytettävyyden varmistaminen koko 
hallituksen kokouksen ajaksi tukee sitä, että hallitus antaa 
johtoryhmäläisille yleisen läsnäolo- ja puheoikeuden yhtymähallituksen 
kokouksiin. Hallintosäännön mukaan toimitusjohtaja on nimennyt 
tuekseen johtoryhmän. Käsillä oleva hyvinvointialueen valmistelu 
huomioiden läsnä- ja puheoikeus kannattaa antaa myös hyvinvointialueen 
muutosjohtajalle. 

 
 
Yhtymähallitus 14.02.2022 § 22 
 
 
Päätösehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen Ilkka: 
 
 Yhtymähallitus muuttaa päätöstään § 243/15.11.2021 siten, että Siun 

soten johtoryhmäläisillä ja Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 
muutosjohtajalla on läsnäolo- ja puheoikeus hallituksen kokouksissa. 
Hallitus päättää erikseen, milloin johtoryhmäläiset ja/tai muutosjohtaja 
voivat poistua kokouksesta.  

 
 
Päätös Esittelijä veti asian pois esityslistalta. 
 
 
Selostus Yhtymähallitus päätti edellä ilmenevällä sisällöllä Siun soten  

johtoryhmäläisten ja Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen muutosjohtajan 
osallistumisoikeudesta hallituksen kokouksiin. Kokouksissa on tullut esiin 
tarve johtoryhmäläisten ja muutosjohtajan paikalla olosta muidenkin 
asioiden, kuin vain toimitusjohtajan katsauksen aikana.  
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Yhtymähallitus § 243 15.11.2021 
Yhtymähallitus § 22 14.02.2022 
 

 
 Aiemman päätöksen muutosta on valmisteltu niin, että johtoryhmäläiset ja 

muutosjohtaja osallistuisivat hallituksen kokoukseen kokoaikaisesti puhe- 
ja läsnäolo-oikeudella. Hallitus päättäisi käsiteltävistä asioista ja tilanteesta 
riippuen, milloin johtoryhmäläiset ja/tai muutosjohtaja voivat poistua 
kokouksesta.  

 
Kokoukseen osallistuvien läsnä- ja puheoikeuden antamisesta ja 
asiantuntijoiden kuulemisesta on määrätty hallintosäännön 9 luvun 5 §:ssä 
(referoitu edellisen käsittelyn yhteydessä). Kokoukseen osallistuvien 
oikeudesta olla kokouksessa läsnä myös päätöksen teon aikana ei ole 
säädetty laissa eikä Siun soten hallintosäännössä, ellei kyse ole 
esteellisyydestä. 
 
Toimitusjohtaja nimittää johtoryhmän (hallintosääntö 3 luku 2 § kohta 20). 
Tällä hetkellä johtoryhmään kuuluvat toimitusjohtajan lisäksi 
hallintojohtaja, henkilöstöjohtaja, ikäihmisten toimialuejohtaja, 
kehittämisjohtaja, talousjohtaja, terveys- ja sairaanhoitopalvelujen 
toimialuejohtaja, perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialuejohtaja, 
pelastusjohtaja, viestintäjohtaja ja ympäristöterveydenhuollon johtaja. 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen muutosjohtajalla on osallistumisoikeus 
johtoryhmän kokouksiin. 
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Yhtymähallitus § 23 14.02.2022 
 

Toimitusjohtajan katsaus 
 
Yhtymähallitus 14.02.2022 § 23 
 
Lisätiedot Toimitusjohtaja Ilkka Pirskanen 
 ilkka.pirskanen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4500 
 
 
Päätösehdotus Toimitusjohtaja: 
 
 Yhtymähallitus merkitsee tiedokseen toimitusjohtajan katsauksen 

esityslistan asioista ja muista ajankohtaisista asioista.  
 
 
Päätös Toimitusjohtaja kertoi esityslista-asioiden lisäksi Siun soten aikaisesta 

palkkaharmonisaatiosta ja sen viime aikaisista tulkinnoista yksittäisten 
kuntayhtymien ja Kuntatyönantajan osalta. Palkkaharmonisaatio on 
parhaillaan keskusneuvotteluissa ja asiaan liittyy isoja taloudellisia riskejä. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Pentti Keskisalo oli poissa kokouksesta klo 
9.02 - 9.06. 
 
Kokouksessa pidettiin tauko klo 9.43 - 9.48. 
 
Muutosjohtaja Elina Felin piti hallintosäännön valmistelun 
ajankohtaiskatsauksen, ja kävi läpi hallintosääntöluonnokseen tällä 
hetkellä sisältyvän toimielinrakenteen, joka on väliaikaisen 
valmistelutoimielimen käsittelyssä 14.2.2022, ja sen käsittelyä jatketaan 
poliittisessa seurantaryhmässä 17.2.2022. 
 
Kokous keskeytettiin lounaan ja ryhmäkokousten ajaksi klo 11.03 - 11.51. 
 
Pöytäkirjan liitteinä toimitusjohtajan ja muutosjohtajan esitykset. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että johtoryhmäläiset lukuun ottamatta esittelijää 
ja pöytäkirjanpitäjä poistuivat kokouksesta tämän asian käsittelyn jälkeen 
klo 11.03. 

 
 
Selostus Toimitusjohtajan katsauksessa käydään läpi esityslistalla olevat asiat ja 

muita ajankohtaisia asioita. 
 
Liitteet 

 [1] Toimitusjohtajan katsaus 14.2.2022 

mailto:ilkka.pirskanen@siunsote.fi
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Yhtymähallitus § 23 14.02.2022 
 

 [2] Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosäännön valmistelu, 
yhtymähallitus 14.2.2022 - Elina Felin, muutosjohtaja 
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Tarkastuslautakunta § 4 25.01.2022 
Yhtymähallitus § 24 14.02.2022 
 

Tilintarkastajan väliraportointi 
3900/00.03.00.00/2021 
 
 
Tarkastuslautakunta 25.01.2022 § 4 
 
 
Lisätiedot Tarkastuspäällikkö Leena Timonen 
 leena.timonen@siunsote.fi 
 p. 013 330 4522 
 
 
Päätösehdotus Tarkastuspäällikkö: 
 
 Tarkastuslautakunta: 

 
 
1. päättää merkitä tilintarkastajan väliraportit tiedoksi ja samalla päättää 
pitää ko. asiakirjat salaisena (laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta 24 
§) 
 
2. saattaa ne edelleen kuntayhtymän yhtymähallitukselle tiedoksi.  

 
Päätös Hyväksyttiin. 

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että tarkastuslautakunnan jäsen Sanna Halttunen 
saapui kokoukseen klo 10:06 ja tarkastuslautakunnan 2. 
varapuheenjohtaja Juhani Rouvinen saapui kokoukseen kello 10:07. 

 
 
Selostus Tilintarkastussopimuksen mukaisesti tilintarkastaja antaa 

tilintarkastuskertomuksen lisäksi vuosittaintilintarkastusraportteja. 
 
 Vastuullinen tilintarkastaja KHT, JHT Ulla-Maija Tuomela BDO Audiator 

Oy:stä antaa tässä kokouksessa työohjelmansa mukaisesti 
tarkastuslautakunnalle väliraportit suoritetuista tilintarkastuksista. 

 
 Tilintarkastajan tilintarkastusraportit ovat viranomaisten toiminnan 

julkisuudesta annetun lain 24 §:ssä tarkoitettuja salassa pidettäviä 
asiakirjoja. 

 
 
Yhtymähallitus 14.02.2022 § 24 
 

mailto:leena.timonen@siunsote.fi
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Tarkastuslautakunta § 4 25.01.2022 
Yhtymähallitus § 24 14.02.2022 
 

 
Lisätiedot Talousjohtaja Ismo Rouvinen 
 ismo.rouvinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4506 
 
 
Päätösehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen Ilkka: 
 
 Yhtymähallitus merkitsee tilintarkastajan väliraportit tiedokseen, ja 

ohjeistaa virkakoneistoa huomioimaan raporteissa mainitut suositukset 
toimeenpantavaksi.    

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Tilintarkastajan väliraporteissa esitetään tarkastuksen tuloksia ja 

suosituksia eri tarkastuskohteiden osalta. Osa raporteissa mainituista 
tarkastuskohteista on vielä kesken. 

 
Liitteet 

 [3] Väliraportti - valtionosuuksien perusteet 
 [4] Väliraportti - Kirjapito ja tilinpäätös 
 [5] Väliraportti - Sisäinen valvonta 
 [6] Väliraportti - Hallinto 

mailto:ismo.rouvinen@siunsote.fi
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Yhtymähallitus § 25 14.02.2022 
 

Investointien päätösvallan delegointi 
820/00.01.01.02/2022 
 
 
Yhtymähallitus 14.02.2022 § 25 
 
 
Lisätiedot Talousjohtaja Ismo Rouvinen 

ismo.rouvinen@siunsote.fi 
Puh. 013 330 4506 

 
 
Päätösehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen Ilkka: 
 
 Yhtymähallitus päättää siirtää investointeihin liittyvää toimivaltaansa emo 

kuntayhtymän osalta seuraavasti: 
 
Rakennusinvestoinnit: 
• Toimitusjohtaja yli 1.000.000 € 
• Talousjohtaja enintään 1 000.000 € 
• Tekninen johtaja enintään 500.000 € 
• Projektijohtaja enintään 250.000 € 
 
Yhtymähallitus käsittelee ja hyväksyy yli miljoonan euron 
rakennushankkeiden käynnistämisen. 
 
Ict-, laite- ja kalustoinvestoinnit: 
•   Toimitusjohtaja yli 1.000.000 € 
•   Talousjohtaja enintään 1 000.000 € 
•   Hankinta- logistiikkajohtaja enintään 500.000 € (laite- ja kalusto) 
•   Digijohtaja enintään 500.000 € (ict). 
 
Valtuutus koskee hankintapäätöstä, hankintasopimuksen tekemistä ja ko. 
investointiin liittyvien laskujen hyväksymistä. 
 
Mikäli investointihankinnan hankintayksikkönä toimii Siun soten puolesta 
ulkopuolinen taho (hankintalaki 20 §), on hankintavalta ulkoistettava 
sisäisellä hankinnan toimeksiantopäätöksellä. Investointihankintojen 
sisäisistä hankinnantoimeksiannoista päättää ja ne allekirjoittaa hankinta- 
ja logistiikkajohtaja ilman euromääräistä rajausta.  

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 

mailto:ismo.rouvinen@siunsote.fi
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Yhtymähallitus § 25 14.02.2022 
 

Selostus Yhtymävaltuusto käsittelee vuosittain talousarviossa investointiohjelman, 
jossa se hyväksyy hankekohtaiset määrärahat isompien investointien 
osalta. Pienemmät investoinnit valtuusto on hyväksynyt summatasoisina. 
Näitä ovat mm. pienten rakennushankkeiden (kokonaiskustannusarvio alle 
1 m€), kalusto- ja laitehankintojen sekä ICT-investointien määrärahat. 
Investointien sitovuustaso valtuuston nähden on emon investoinnit 
yhteensä. 

 
Hallintosäännön 2 luvun 2 §:n 10. kohdan mukaan yhtymähallituksen 
tehtävänä on ratkaista investoinnit valtuuston hyväksymän talousarvion 
puitteissa. Hallitus voi hallintosäännön 1 luvun 3 §:n mukaan siirtää 
toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle. 
 
Yhtymähallitus valtuutti talousjohtajan päättämään § 10/24.1.2022 em. 
summatason investointimäärärahojen kohdentamisesta hankkeille 
miljoonaan euroon saakka. Yli miljoonan euron hankekohtaisen 
määrärahan kohdentamisesta päättää yhtymähallitus. 

 
 Investointien toimeenpano, so. urakka- tai hankintakilpailun jälkeisen 

hankintapäätöksen tekeminen, hankintasopimuksen allekirjoittaminen ja 
ko. investointiin liittyvien laskujen hyväksyminen esitetään delegoitavaksi 
niiden suuruudesta ja luonteesta riippuen eri viranhaltijoille. 
Hankintaprosessi toteutetaan joko omana työnä tai ulkoistamalla hankinta 
yhteishankintayksiköille, joita ovat mm. Hansel, Pohjois-Karjalan 
hankintatoimi ja Sansia Oy, jolloin myös hankintapäätöksen tekee ja 
hankintasopimuksen allekirjoittaa ko. taho. Hankintaprosessin 
ulkoistamisratkaisu tehdään yhteistyössä toimialueen kanssa 
kuntayhtymän edun mukaisesti tarkoituksenmukaisimmalla tavalla. 

 
 Hallintosäännön mukaan pelastuslaitos liikelaitoksen johtokunta päättää 

liikelaitoksen investoinneista. 
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Asiakasmaksut 2022 
5210/02.05.00.03/2021 
 
 
Yhtymähallitus 20.12.2021 § 276 
 
 
Lisätiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 

ilkka.naukkarinen@siunsote.fi 
Puh. 013 330 4503 

 
 
Päätösehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen Ilkka: 
 
 Yhtymähallitus hyväksyy liitteen mukaiset asiakasmaksut 1.1.2022 alkaen 

ja delegoi hallintojohtajalle oikeuden päättää yksittäisestä 
asiakasmaksumuutoksesta, joka johtuu säädösmuutoksesta, 
indeksimuutoksesta tai palvelutuotannon vähäisestä muutoksesta   

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Sosiaali- ja terveydenhuollon maksujen määrittämisessä noudatetaan lakia 

sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista (734/1992, jäljempänä 
asiakasmaksulaki) ja asetusta sosiaali- ja terveydenhuollon 
asiakasmaksuista (912/1992, jäljempänä asiakasmaksuasetus).  

 
Palveluista, joiden maksuista tai maksuttomuudesta ei ole säädetty 
erikseen laissa tai asetuksessa, voidaan periä kuntayhtymän päättämä 
maksu, joka saa olla enintään palvelun tuottamisesta aiheutuvien 
kustannusten suuruinen. 
 
Laki ja asetus määrittelevät yleensä maksujen enimmäismäärät, joista 
kuntayhtymä voi poiketa vain alaspäin. Siun sotessa valtuusto on aiemmin 
linjannut, että lakisääteiset asiakasmaksut kerätään valtakunnallisesti 
määritellyn enimmäismäärän mukaisesti soveltuvin osin. 

 
Siun soten hallintosäännön 2 luvun, 2 § 2 momentin 13 kohdan mukaisesti 
yhtymähallituksen tehtävä on ratkaista maksujen, hintojen ja korvausten 
määrääminen kuntayhtymän palveluista. Siun soten yhtymähallitus on 
edellisen kerran päättänyt asiakasmaksut lakimuutoksesta johtuen 
1.7.2021 alkaen kokouksessaan 25.2.2021 § 35 ja päätökseen on 
vähäisestä palvelumuutoksesta johtuen tehty hallintojohtajan 
muutospäätökset 2.6.2021 § 1 ja 16.6.2021 § 2.    

mailto:ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
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Asiakasmaksulaissa ja -asetuksessa säädetyt asiakasmaksujen 
enimmäiseuromäärät tarkistetaan joka toinen vuosi kansaneläkeindeksin 
tai työeläkeindeksin muutoksen mukaisesti. Valtioneuvosto on antanut 
11.11.2021 asetuksen (931/2021) sosiaali- ja terveydenhuollon 
asiakasmaksuasetuksen muuttamisesta, mikä korottaa indeksillä 
asiakasmaksuasetuksessa säädettyjen asiakasmaksujen enimmäismääriä 
1.1.2022 lukien.  Lisäksi Sosiaali- ja terveysministeriö on antanut 
11.11.2021 ilmoituksen laissa säädettyjen asiakasmaksujen, käyttövarojen 
ja tulorajojen indeksillä korotetuista euromääristä 1.1.2022 lukien. 
Liitteenä on Sosiaali- ja terveysministeriön 11.11.2021 antamaan 
ilmoitukseen sisältyvä taulukko indeksitarkistetuista euromääristä 
1.1.2022 lukien. 

 
Kansaneläkeindeksillä tarkistettavien asiakasmaksujen euromääriin tulee 
noin 1,36 %:n korotus ja työeläkeindeksillä tarkistettuihin euromääriin 
noin 1,78 %:n korotus 1.1.2022 lukien.  Korotus pyöristetään lähimpään 10 
senttiin.  
 
Korotukset muuttavat tilapäisen kotipalvelun, tilapäisen 
kotisairaanhoidon, terveyskeskuksen avohoidon, sairaalan 
poliklinikkakäynnin, päiväkirurgian, suun ja hampaiden tutkimuksen ja 
hoidon, sarjassa annettavan hoidon, lyhytaikaisen laitoshoidon, päivä- ja 
yöhoidon, kuntoutushoidon, lääkärintodistusten, lastensuojelun, 
omaishoitajan lakisääteisen vapaan sekä käyttämättä ja peruuttamatta 
jätetyn palvelun enimmäismaksua. Myös asiakasmaksulaissa säädetyn 
asiakasmaksukaton euromäärä nousee 1.1.2022 lukien 692 euroon 
(31.12.2021 saakka 683 euroa).  
 
Pitkäaikaisessa tehostetussa palveluasumisessa ja pitkäaikaisessa 
perhehoidossa olevien lakisääteinen vähimmäiskäyttövara nousee 164 
eurosta/kk 167 euroon/kk; pitkäaikaisessa laitoshoidossa olevien 
lakisääteinen käyttövara nousee 112 euroon/kk (31.12.2021 saakka 110 
euroa/kk) 1.1.2022 lukien.  Lisäksi jatkuvan ja säännöllisen kotona 
annettavan palvelun ja pitkäaikaisen asumispalvelun asiakasmaksun 
määrityksessä huomioitavat lakisääteiset tulorajat muuttuvat 1.1.2022 
lukien (esim. yhden henkilön taloudessa tuloraja on 598 euroa 1.1.2022 
lukien, kun se 31.12.2021 saakka on 588 euroa).  
 
Lakisääteisten käyttövara- ja tulorajamuutosten vuoksi kaikkien 
pitkäaikaishoidossa olevien asiakasmaksupäätökset ja tulosidonnaisten 
palvelusetelien arvopäätökset tulee uusia 1.1.2022 alkaen.  
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Liitteenä olevassa luonnoksessa on huomioitu asiakasmaksulain 6 a §:ään 
1.1.2022 lukien voimaan tuleva muutos, jonka mukaan 
asiakasmaksukattoa kerryttävät 1.1.2022 lukien uutena asiana myös suun 
terveydenhuollossa perittävät maksut tutkimuksesta ja hoidosta 
(hammasteknisiä kuluja lukuun ottamatta), suun ja leuan 
erikoissairaanhoidon hoitotoimenpiteistä perittävät maksut, tilapäisen 
kotisairaanhoidon sekä tilapäisen kotisairaalahoidon maksut, kaikista 
yksilöterapioista perittävät maksut ja toimeentulotuesta maksetut maksut. 

 
Liitteenä olevassa Siun soten sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksut 
1.1.2022 alkaen -luonnoksessa on Valtioneuvoston asetuksen ja Sosiaali- ja 
terveysministeriön ilmoituksen mukaiset indeksillä korotetut 
asiakasmaksut, käyttövarat ja tulorajat (suluissa 1.7.2021 alkaen päätetyt 
maksut). Lisäksi luonnoksessa on indeksillä n. 1,36 % korotettuina 
asiakasmaksut, jotka ovat kuntayhtymän itsensä päätettävissä 
tuotantokustannusten rajoissa ja joista ei ole 
asiakasmaksulainsäädännössä säädetty enimmäiseuromäärää.  
Indeksikorotusta ei ole tehty turvapuhelimien laitemaksuihin ja 
ateriapalvelumaksuihin.  

 
Maksukattoa koskevaan kappaleeseen (kohta 1.5) on sisällytetty 1.1.2022 
lukien lakisääteisesti voimaan astuvat muutokset. Lisäksi on tehty 
muutamia tarkennuksia ja pieniä teknisiä muutoksia. Mikäli asiakasmaksut 
1.1.2022 hyväksytään, keltaisella korostetut 1.7.2021 voimaan päätetyt 
asiakasmaksut poistetaan asiakirjasta. 

 
 
Yhtymähallitus 14.02.2022 § 26 
 
 
Päätösehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen Ilkka: 
 
 Yhtymähallitus täydentää § 276/20.12.2021 päätöstään seuraavasti:  

 
Siun soten erikoissairaanhoidossa peritään sarjahoitomaksu 11,60 € 
/hoitokerta asiakasmaksuasetuksen 11 §:ssä mainittujen hoitojen lisäksi 
alla kerrotuista, toistuvista muista vastaavista hoidoista 1.1.2022 lukien.  
 
Edelleen yhtymähallitus lisää em. pykälään kuuluvan liitteen kappaleeseen 
2.4.5 (jossa otsikko ”Sarjassa annettava hoito erikoissairaanhoidossa”) 
esityksen mukaiset hoidot ”muusta vastaavasta hoidosta” -sanojen perään.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Selostus Yhtymähallitus päätti edellä olevan mukaisesti asiakasmaksuista vuodelle 

2022. Kuntaliitto on suosittanut, että kunta/kuntayhtymä tekisi päätöksen 
siitä, mitä toistuvia hoitoja pidetään asiakasmaksuasetuksen 11 §:ssä 
erikseen mainittuja hoitoja vastaavina hoitoina ja joita sen vuoksi pidetään 
sarjahoitona. Sarjahoidoksi katsottavan, toistuvan hoidon lisämäärittely on 
tullut ajankohtaiseksi etävastaanottotoiminnan lisääntyessä 1.1.2022 
lukien ja toisaalta on havaittu olevan tarpeen selventää sarjahoitona 
järjestettävissä olevia hoitoja ja niiden maksuja.  

 
Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista annetun asetuksen 
(912/1992) 11 §:ssä säädetään sarjahoidosta ja sarjahoidosta perittävästä 
asiakasmaksusta seuraavasti: 

 
”Sarjassa annettavasta hoidosta, kuten jatkuvasta dialyysihoidosta, 
lääkinnällisestä kuntoutuksesta, hyposensibilisaatio-, puhe- ja äänihäiriö-, 
säde- ja sytostaattihoidosta sekä muusta vastaavasta hoidosta voidaan 
periä enintään 11,60 euroa hoitokerralta. Maksu saadaan periä enintään 
45 hoitokerralta kalenterivuodessa. (11.11.2021/931) 
 
Edellä 1 momentissa säädettyä maksua ei saa periä alle 18-vuotiaalle 
annetusta hoidosta eikä terveyskeskuksessa annetusta hyposensibilisaatio-
, puhe- ja äänihäiriö-, säde- ja sytostaattihoidosta tai muusta vastaavasta 
hoidosta.” 

 
Siun sote Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymän 
yhtymähallitus on päättänyt 20.12.2021 § 276 sosiaali- ja 
terveydenhuollon palveluista perittävistä asiakasmaksuista 1.1.2022 
lukien. 

 
Yhtymähallituksen päätöksen 20.12.2021 (§ 276, kappale 2.4.5) mukaisesti 

 
”Sarjahoitomaksu erikoissairaanhoidossa on 11,60 € /hoitokerta.  
• alle 18-vuotiaille maksuton 
• mielenterveystyössä annettu sarjahoito kuten psykoterapia maksutonta 
(HE 129/2020 § 5) 
Erikoissairaanhoidossa sarjahoitomaksu peritään: 
• jatkuvasta dialyysihoidosta 
• lääkinnällisestä kuntoutuksesta 
• hyposensibilisaatio-, puhe- ja äänihäiriö-, säde- ja sytostaattihoidosta ja 
• muusta vastaavasta hoidosta 
• hoito toteutetaan samankaltaisena tai lähes samankaltaisena vähintään 
3 kertaa, joka muodostaa sarjan ja hoitojen väliin jäävä aika ei ylitä kahta 
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viikkoa tai jos hoidollisista syistä hoito toistetaan harvemmin kuin kerran 
kahdessa viikossa. 
• maksu enintään 45 hoitokerralta/vuosi 
• sarjahoidon määrää lääkäri, joka vastaa hoidosta” 
 
Seuraavista Siun soten erikoissairaanhoidossa tapahtuvista toistuvista 
hoidoista, muuna vastaavana hoitona voidaan lääke- ja hoitotieteelliseen 
arvioon perustuen periä asiakasmaksuasetuksen 11 §:ssä erikseen nimeltä 
mainittujen hoitojen lisäksi sarjahoidon asiakasmaksu 1.1.2022 lukien:  
  
• Syöpäkeskuksen potilaiden tablettimuotoisen lääkehoidon 
seurantavastaanotot (kotona olevat potilaat) 
• syövän lääkehoidot, jotka annostellaan infuusioina / injektioina ja 
edellyttävät valvontaa, kuten solunsalpaajahoidot sekä biologiset hoidot, 
kuten immunologiset-, vasta-aine- solusyklinsäätelijät jne. 
• suonen tai nivelten sisäiset lääkehoidot  
• uroterapeutin vastaanotot, joissa ohjataan katetrointia   
• kipupoliklinikan lääkärin antamat hoidot, joissa on kyse lääkepistoksien 
ja puudutuksien antamisesta kivunlievitykseen 
• esimerkiksi korvalääkärin vastaanotot (sarjahoidon edellytysten 
täyttyessä) 
• lääkärin lähetteellä annettava jalkaterapeutin hoito / lääkinnällisenä 
kuntoutuksena annettava jalkahoito 
• jalkaterapeuttien ja jalkojenhoitajan antamat haavahoidot  
• painonhallinnan ja diabeteshoidon tehostehoidot 
• lääkinnällisenä kuntoutuksena järjestettävä ryhmäkuntoutus, johon 
otetaan henkilöitä, joilla on hoitavan lääkärin antama lähete/ohjaus 
lääkinnälliseen kuntoutukseen ja jokaisella oma potilaalla on oma 
hoitosuunnitelma, jota toteutetaan samoin perustein kuin jos hoito 
toteutettaisiin yksilökuntoutuksena. Edellytyksenä myös on, että jokaisesta 
käynnistä tulee merkintä jokaisen potilaan omiin potilasasiakirjoihin. 
 

 
Liitteet 

 [7] Sosiaali ja terveydenhuollon asiakasmaksut 1.1.2022 lukien 
 [8] Valtioneuvoston asetus 11.11.2021 indeksikorotuksista 
 [9] STM ilmoitus indeksikorotuksista 11.11.2021 
 [10] STM taulukko indeksillä tarkistetuista euromääristä 
 [11] STM esitys valtioneuvoston indeksikorotusten perusteet ja 

vaikutukset 
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Lieksan kaupunginvaltuuston Siun soten yhtymävaltuustoon nimeämä uusi jäsen ja varajäsen 
3280/00.00.01.00.02/2021 
 
 
Yhtymähallitus 14.02.2022 § 27 
 
 
Lisätiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 
 ilkka.naukkarinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4503 
 
 
Päätösehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen Ilkka: 
 
 Yhtymähallitus saattaa Lieksan kaupunginvaltuuston päätöksen § 

10/31.1.2022 yhtymävaltuustolle tiedoksi.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Lieksan kaupunginvaltuusto on valinnut päätöksellään § 10/31.1.2022 Siun 

soten yhtymävaltuuston jäsenen Tarja Tuovisen tilalle Anne Kaarina 
Kerosen, ja Irma Nykäsen tämän varajäseneksi. Anne Kaarina Keronen 
toimi aiemmin Tarja Tuovisen varajäsenenä. 

 
Liitteet 

 [12] Lieksan kaupunginvaltuuston ote pöytäkirjasta 31.1.2022 § 10: 
Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymän 
valtuuston edustajien vaali 

mailto:ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
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Kontiolahden kunnanvaltuuston päätös 7.2.2022 § 3 - Timo Martikaisen eropyyntö Pohjois-
Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymän yhtymävaltuuston jäsenyydestä 
3280/00.00.01.00.02/2021 
 
 
Yhtymähallitus 14.02.2022 § 28 
 
 
Lisätiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 
 ilkka.naukkarinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4503 
 
 
Päätösehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen Ilkka: 
 
 Yhtymähallitus saattaa Kontiolahden kunnanvaltuuston päätöksen § 

3/7.2.2022 yhtymävaltuustolle tiedoksi siltä osin, jolla kunnanvaltuusto on 
valinnut Siun soten yhtymävaltuustoon Timo Martikaisen sijaan Mika 
Kontkasen.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Timo Martikainen on toiminut Kontiolahden kunnan nimeämänä 

valtuutettuna Siun soten yhtymävaltuustossa. Kontiolahden 
kunnanvaltuusto on päätöksellään § 3/7.2.2022 myöntänyt Timo 
Martikaiselle eron kunnan luottamustoimista ja valinnut hänen sijalleen 
Siun soten yhtymävaltuustoon Mika Kontkasen. 

 
Liitteet 

 [13] Kontiolahden kunnanvaltuuston päätös 7.2.2022 § 3 - Timo 
Martikaisen eropyyntö kunnallisista luottamustehtävistä ja Mika 
Kontkasen valinta Siun soten yhtymävaltuuston jäseneksi 

mailto:ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
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Tiedoksi annettavat asiat 
 
Yhtymähallitus 14.02.2022 § 29 
 
 
Päätösehdotus Toimitusjohtaja: 
 
 Yhtymähallitus merkitsee edellä mainitut asiakirjat tiedokseen ja päättää, 

ettei käytä otto-oikeutta viranhaltija- eikä toimielinpäätöksiin.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Eero Reijonen poistui kokouksesta tämän 
asian käsittelyn jälkeen klo 12.36. 

 
 
Selostus Yhtymähallitukselle saatetaan tiedoksi seuraavat asiat: 
 
 Ikäihmisten sosiaalipalvelujen odotusajat 1.7.2021 - 31.12.2021 
 
 
 
 - Muut tiedoksi annettavat asiat: 
 
 Yhtymähallituksen alaiset viranhaltijapäätökset ajalta 20.1.2022 -9.2.2022 
 
 
 Yhtymähallituksen alaisten toimielinten pöytäkirjat: 
 - Henkilöstöjaosto 24.1.2022 
  
 
 Tarkastuslautakunnan pöytäkirja 25.1.2022 
 
Liitteet 

 [14] Odotusajat 1.7.-31.12.2021 
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Muut asiat 
 
Yhtymähallitus 14.02.2022 § 30 
 
 
 
Päätösehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen Ilkka 
 
 Ei muita asioita  
 
 
Päätös Ei muita asioita. 
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Kokouksen päättäminen 
 
Yhtymähallitus 14.02.2022 § 31 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja päättää kokouksen.  
 
 
Päätös Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 12.48. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 19, § 20, § 21, § 22, § 23, § 24, § 25, 
§ 27, § 28, § 29, § 30, § 31 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 

Päätöksestä ei kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan saa tehdä oikaisuvaatimusta tai 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 



 
 

Pohjois-Karjalan sosiaali- ja 
terveyspalvelujen kuntayhtymä 

PÖYTÄKIRJA 
 
 

2/2022 27 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 26 

 

OIKAISUVAATIMUS / KUNTALAKI 
 
 
OHJEET KUNTALAIN MUKAISEN OIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISEKSI 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 

  
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa 
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 
 kuntayhtymän jäsenkunta 
 jäsenkunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeutta ei kuitenkaan ole, mikäli työntekijällä on oikeus saattaa asia 
pääsopimuksen mukaisesti paikallisneuvotteluun. 
 

Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen 
kuntayhtymän kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan 
asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei 
muuta näytetä.  
 
Jäsenkunnan ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
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Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, 
saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja 
terveyspalvelujen kuntayhtymän hallitus. 
Postiosoite: Tikkamäentie 16, 80210 Joensuu   
Käyntiosoite:  Tikkamäentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.   
Sähköpostiosoite:  kirjaamo@siunsote.fi 
Sähköinen asiointikanava  
(tietoturvallinen):  Suomi.fi viestit -palvelu www.suomi.fi/viestit  
Puhelinnumero:  013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 – 14.30)   
Kirjaamon aukioloaika:  arkisin 9 – 14.30  
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 se, millaista oikaisua vaaditaan 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
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