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Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja, Rieppo Eija,
puh. 013 330 4510, eija.rieppo@siunsote.fi

Henkilostojohtaja Bjerregard Madsen Johanna:

Paatetdan perustaa yksi (1) palveluvastaavan virka Ikdihmisten
toimialueelle kotihoitoon (keskinen) 1.4.2022 lukien ja hyvaksya
kelpoisuusehdot.

Kelpoisuusehtona on terveydenhuollon ammattihenkildistd annetun lain
(559/1994) 5 §:n tai sosiaalihuollon ammattihenkil6istd annetun lain
(817/2015) 8 §:n mukainen laillistus seka lupa toimia terveydenhuollon/
sosiaalihuollon ammattitehtavissa.

Hyvaksyttiin.

Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymén
Ikdihmisten palvelujen toimialueelle kotihoitoon (keskinen alue) esitetdan
perustettavaksi yksi (1) palveluvastaavan virka. Palveluvastaavan
tyotehtavat sijoittuvat Joensuun keskustan kotihoitoon.

Joensuun keskustan kotihoidon henkiléstoresurssi on 55 henkilotyévuotta.
Yksikdssa on oma palveluesimies, mutta kotihoidon keskitetyt palvelut -
yksikon kanssa yhteinen palveluvastaava. Palveluvastaavan vastuulla
olevien kahden yksikén henkildstéresurssi on ndin ollen yhteensa 95,5
henkilotyovuotta. Kahden henkiloresurssiltaan suuren yksikén hoitaminen
on tydmaaraltaan liian suuri yhdelle palveluvastaavalle.

Palveluvastaavan tehtdvana on toimia palveluesimiehen tukena
vahvistamassa johtamis- ja esimiestyota. Lahiesimiestyotd on
tarkoituksenmukaista vahvistaa suurissa yksikdissa seka tilanteissa, jossa
esimiehelld on johdettavanaan useampi fyysisesti erillaan oleva yksikko.

Palveluvastaavan tehtdavana on tukea palveluesimiesta yksikon
kehittdmisessa organisaation strategian mukaisesti. Palveluvastaava ja
palveluesimies muodostavat kollegiaalisen verkoston ja tukevat toisiaan
muutoksen johtamisessa palvelupaallikon tukemana. Palveluvastaava
vastaa tiimien padivittdisen toiminnan jarjestamisestd, organisoinnista ja
kehittamisesta yhteistydssa tiimin jdsenten ja esimiehen kanssa siten, etta
tiimi paasee tavoitteisiinsa. Tehtdviin kuuluvat muun muassa paivittaisten



asioiden koordinointi ja tiedonkulun tukeminen yksikossa. Lisaksi
palveluvastaava osallistuu paivittdiseen asiakastyohon sairaanhoitajana.

Palveluvastaavan tehtdvdsta 60 % on asiakasty6ta ja 40 % paivittdisen
toiminnan organisointia palveluesimiehen tyoparina. Palveluvastaava
toimii tarvittaessa palveluesimiehen sijaisena.

Viran perustamisen vaikutus henkiléstokustannuksiin vuositasolla on noin
42.500 €. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyokokemuslisia eikd muita
mahdollisia palkanlisia. Vaikutus henkiléstokustannuksiin on huomioitu
vuoden 2022 talousarviossa.

Hallintosdanndn 2. luvun 6 §:n mukaan henkilostéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta toimitusjohtajan
virkaa.



