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Tarkasteltaessa Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen
kuntayhtyman vuoden 2021 kirjattuja tydkykyperdisia
sairauspoissaolopaivia on niita kertynyt 138 017 pdaivaa ja ne ovat
kasvaneet 3,5 % edelliseen vuoteen verrattuna. Naihin poissaoloihin
lasketaan sairauspoissaolot, kuntoutustuet ja tapaturmasta johtuvat
sairauspoissaolot. Kokonaistilanteessa tapahtui vuoden 2021 aikana iso
muutos, silla tyokykyperaiset poissaolot vahenivat meilla vuonna 2020
noin 10 % ja suunta pysyi hyvin samanlaisena vield alkuvuoden 2021.
Keséan jalkeen tyokykyperaiset poissaolot kdantyivat kuitenkin kasvuun.

Vuonna 2021 tyokykyperéisia poissaoloja oli 20,4 pv/htv2 (2020: 20,14
pv/htv2 ). Diagnosoituja sairauspoissaolopaivia meilla oli vuonna 2021
yhteensd 101 620 paivaa (2020: 98 948). Eniten diagnosoitiin tuki- ja
liilkuntaelinsairauksia, joita oli 33,3 % (2020: 32,1 %),
mielenterveyssairauksia, joita oli 17,1 % (2020: 13,5 %) sekd vammoja ja
tapaturmia, joita oli 12,1 % (2020: 13 %).

HR-palvelujohtaja Kati Koppinen esittelee asian henkildstdjaostolle.



