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Yhteistyotoimikunta 10.03.2022 § 13

Lisdtiedot

Kasittely

Selostus

Henkilostjohtaja, Bjerregard Madsen Johanna,
puh. 013 330 4501, johanna.bjerregardmadsen@siunsote.fi

Henkilostopaallikkd Mari Ojalammi esitteli yhteistyétoimikunnalle
yhteistoiminnan kehittdmisen taustaa ja suunniteltuja toimenpiteita.

Tybnantajan, paaluottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen
yhteistoimintarakenteita koskevien tydpajojen jalkeen
paaluottamusmiehet ja tyosuojeluvaltuutetut olivat kdyneet yhteisen
keskustelun henkildston edustajien maardsta uusissa yhteistyoryhmissa.
Kaydyn keskustelun perustella yhteistyotoimikunnalle esitettiin, etta
henkildston edustajien madraa kasvatetaan aiemmin suunnitellusta
maarastd. Henkildston edustajiin nimettaisiin aiemmasta
pohjaehdotuksesta poiketen myds vaaleilla valitut toimihenkildiden ja
tyontekijoiden tyosuojelutoimikunnan jasenet.

Yhteistyotoimikunta kavi keskustelua asiasta. Keskustelun paatteeksi
todettiin, ettd muutos voidaan hyvaksya. Syksylla tarkastellaan
vhteistyéryhmien toimintaa, jolloin jasenmaarakin voidaan ottaa uudelleen
tarkasteluun.

Tyosuojelun edustajat on ilmoitettu pykalan liitteessa. Henkilostojarjestot
ilmoittavat edustajansa 23.3.2022 mennessd. Henkil6stdjaosto nimeaa
tyonantajan edustajat kokouksessaan 30.3.2022.

Tyontekijoiden vaikutusmahdollisuuksien parantaminen on yksi Siun soten
strategisista linjauksista ja perustuu MSK-tyéhyvinvointikyselyn tuloksiin
henkiloston heikoista vaikutusmahdollisuuksista. Tyonantaja voi tarjota
henkilostoélle vaikutusmahdollisuuksia niin valittdman yhteistoiminnan kuin
valillisen eli edustuksellisen yhteistoiminnan kautta. Valitonta
yhteistoimintaa, kuten tyontekijoiden ja esihenkilon valista
vuorovaikutusta ja henkilostoviestintaa, kehitetaan kullakin toimialueella,
jokaisella organisaatiotasolla, jokaisen esihenkilon ja tyoyhteisén toimesta.
Edustuksellisen yhteistoiminnan kehittaminen sen sijaan edellyttaa
organisaatiotasoista, rakenteellista kehittamista. Edustuksellista
vhteistoimintaa Siun sotessa toteutetaan esimerkiksi
vhteisty6toimikunnassa, tydsuojelutoimikunnassa, tyo- ja
virkaehtosopimusten mukaisissa palkkaus- ja kehittamistyoryhmissa,
erilaisissa valmistelevissa tyéryhmissa sekd muussa yhteistyossa
henkilostojarjestojen edustajien kanssa.

Syksylla 2021 toteutetun henkil6ston vaikutusmahdollisuuksia koskevan
kyselyn mukaan Siun soten yhteistoimintarakenteet ovat melko vieraita



henkilostéllemme. Vain noin 30 % vastaajista tiesi yhteistydtoimikunnan
olemassaolosta, vaikka se on Siun soten virallinen, tyénantajan ja
henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
annetun lain (449/2007) 14 §:n mukainen yhteistoimintaelin. Vastaavasti
noin 30 % kyselyyn vastanneista tiesi erilaisten valmistelevien tyéryhmien
olemassaolosta. Osa yhteistoimintarakenteista tunnistettiin paremmin
(esim. tydsuojelutoimikunta, jonka olemassaolosta tiesi [dhes 80 %
vastaajista).

Tybnantaja on yhteistydssa henkilostojarjestojen edustajien kanssa
valmistellut ehdotuksen Siun soten uusiksi yhteistoimintarakenteiksi.
Ehdotus sisaltdaa kaksitasoisen organisoitumisen. Ylataso kasittaa
organisaatiotasoisen yhteistydtoimikunnan seka organisaatiotasoisen
tyosuojelutoimikunnan. Nama vastaavat pitkalti nykyista Siun soten
yhteistoimintaorganisaatiota. Alempi taso kasittdaa uudet,
toimialuekohtaiset yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnat,
toimialueiden yhteistydéryhmat. Toimialueen omassa yhteistyéryhmassa on
tarkoitus kasitella ko. toimialueen henkilén asemaan vaikuttavat
muutokset ja suunnitelmat, kun taas organisaatiotasoisissa
yhteistoimintaelimissa kasitelladan koko organisaatiota koskevat merkittava
ja laajakantoiset asiat.

Toimialuekohtaisten yhteistydoryhmien kautta yhteistoimintaa ja
henkil6ston vaikutusmahdollisuuksia pystytaan kehittamaan mm.
e tuomalla asioiden kasittely lahemmas tydntekijaa
e mahdollistamalla my6s pienempien muutosten ja suunnitelmien
kasittely
e lisdamalla linjajohdon, luottamusmiesten ja
tyosuojeluvaltuutettujen yhteistyota
o lisdamalla asioiden kasittelyyn enemman konkretiaa
e tehostamalla yhteistoiminta-asioiden henkildstéviestintaa
toimialueilla.

Terveys- ja sairaanhoitopalvelut: 8 henkiloston edustajaa ja 6 tybantajan
edustajaa

Ikdihmisten palvelut: 8 henkiloston edustajaa ja 6 tyonantajan edustajaa
Perhe- ja sosiaalipalvelut: 6 henkildston edustajaa ja 6 tydnantajan
edustajaa

Yhteiset palvelut ja ymparistéterveydenhuolto: 6 henkiléston edustajaa ja
6 tydnantajan edustajaa

Pohjois-Karjalan pelastuslaitos on tehnyt johtokunnassaan itsenaisen
paatoksen omasta yhteistoimintaorganisaatiostaan.

Yhteistoimintarakenteista seka tydantajan edustajien nimeamisesta tekee
paatoksen Siun soten henkildstdjaosto. Asia viedaan henkilostéjaoston
kasiteltavaksi 30.3.2022. Toimialueiden yhteistydoryhmien on maara
kdynnistaa toimintansa huhtikuussa.

Henkilostojarjestoja pyydetdaan nimeamaan edustajansa toimialueiden
yhteistyoryhmiin. Nimeamisissa pyydetdaan huomioimaan



tyosuojeluvaltuutettujen osuus henkiloston edustajista
tyosuojeluvaalitoimikunnan poéytakirjan 28.10.2021 mukaisesti.

Henkilostopaallikkd Mari Ojalammi esittelee asiaa yhteistyotoimikunnalle.

Henkildstdjaosto 30.03.2022 § 38

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Henkilostéjohtaja, Bjerregard Madsen Johanna,
puh. 013 330 4501, johanna.bjerregardmadsen@siunsote.fi

Henkilostojohtaja Bjerregard Madsen Johanna:
Henkildstojaosto paattaa

1. perustaa kuntayhtymaan toimialuekohtaiset yhteistoiminnasta ja
tyosuojelun yhteistoiminnasta vastaavat yhteistyoryhmat

2. nimeta toimialuekohtaisiin yhteistyoryhmiin tyénantajan edustajat
liitteen mukaisesti.

Hyvaksyttiin.

Siun sotessa kaynnistettiin syksylla 2021 organisaation
yhteistoimintarakenteiden kehittdminen. Kehittamistyo liittyy henkildston
vaikutusmahdollisuuksien parantamiseen, mika on yksi Siun soten
strategisista tavoitteista. Yhteistoiminnan ja henkil6ston
vaikutusmahdollisuuksien kehittdmista on kasitelty koko henkiléstolle
suunnatussa henkilostokyselyssa, tydantajan ja henkiloston edustajien
yhteisissa tyopajoissa, esihenkildinfossa, toimialueiden johtotiimeissa seka
tyosuojelutoimikunnassa ja yhteistyotoimikunnassa.

Tybnantajan ja henkiloston edustajien yhteinen esitys on, etta Siun soteen
perustetaan nykyisen organisaatiotasoisen yhteistydtoimikunnan seka
nykyisen organisaatiotasoisen tydsuojelutoimikunnan lisaksi
toimialuekohtaiset yhteistyoryhmat, joiden tehtaviin kuuluu toimialuetta
koskevien yhteistoimintaa edellyttavien asioiden kasittely.

Toimialuekohtaisten yhteistydoryhmien kokoonpanoista on kayty
keskustelu yhteistyotoimikunnassa 10.3.2022. Ehdotetut kokoonpanot
ovat seuraavat:

Terveys- ja sairaanhoitopalvelut: 10 henkil6ston edustajaa ja 6 tydantajan
edustajaa

Ikdihmisten palvelut: 9 henkiloston edustajaa ja 6 tydnantajan edustajaa
Perhe- ja sosiaalipalvelut: 8 henkildston edustajaa ja 6 tyonantajan
edustajaa

Yhteiset palvelut ja ymparistdterveydenhuolto: 8 henkiloston edustajaa ja
6 tybnantajan edustajaa.



Hallintosdaannon 2. luvun 6 §:n mukaan henkil6stojaoston tehtavana on
huolehtia kuntayhtyman yhteistoimintajarjestelman seka
tyosuojelutoiminnan jarjestamisesta.



