Voimaanpanolain vaikutukset johtavien viranhaltijoiden ja tarkastuspaallikon tehtédvien

vaativuuteen

1891/01.02.01.02.01/2022

Yhtymahallitus 30.03.2022 § 75

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Yhtymahallituksen puheenjohtaja Jertta Harinen
jertta.harinen@luottamus.kontiolahti.fi
Puh. 044 274 3267

Puheenjohtaja:

Yhtymahallitus paattaa korottaa merkittavasti lisddantyvan vastuun
perusteella seuraavien johtavien viranhaltijoiden kokonaispalkkaa 10 %
1.4.2022 alkaen ajalle, jona he toimivat virkavastuulla sekd Pohjois-
Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymassa etta Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueella:

- toimitusjohtaja Ilkka Pirskanen

- hallintojohtaja llkka Naukkarinen

- talousjohtaja Ismo Rouvinen

- henkilostojohtaja Johanna Bjerregard Madsen
- kehittamisjohtaja Heli Aalto

- viestintdjohtaja Susanna Prokkola

- toimialuejohtaja Jarmo Kukkonen

- toimialuejohtaja Eija Rieppo

- toimialuejohtaja Leena Korhonen

- pelastusjohtaja Markus Viitaniemi

- vs. ympdristoterveydenhuollon johtaja Kirsi Hiltunen

Tarkastuspaallikkd Leena Timoselle maksetaan samoin merkittavasti
lisddntyvan vastuun perusteella tehtdvakohtaista 10 %:n erillislisaa
1.4.2022 alkaen ajalla, jona han toimii virkavastuulla seka kuntayhtymaéssa
ettd hyvinvointialueella.

Puheenjohtaja taydensi paatosesitystdan seuraavasti:

"Esitettavat korotukset ovat Siun soten hallintosaannon ja hr-ohjeistuksen
mukaisia. Hyvinvointialue korvaa Siun sotelle sen tydnantajakustannusten
maaran, joka perustuu hyvinvointialueelle kohdentuvaan tyohon (pl.
ympéristéterveydenhuollon kustannukset). Tama paatos on voimassa
korkeintaan 31.12.2022 saakka."

Hyvaksyttiin tdydennetty paatosesitys.

Merkittiin poytakirjaan, etta llkka Pirskanen ja Ilkka Naukkarinen poistuivat
esteellisind kokouksesta tdman asian kasittelyn ajaksi (osallisuusjaavi).
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Selostus

Esteellisyys hyvaksyttiin. Lisaksi merkittiin, etta asia kasiteltiin
puheenjohtajan esittelyn pohjalta ja etta poytakirjan pitajaksi taman asian
osalta kutsuttiin muutosjohtaja Elina Felin.

Eero Reijonen poistui kokouksesta taman asian kasittelyn jalkeen klo
13.59.

Voimaanpanolain (616/2021) 12 § mukaan kunkin hyvinvointialueen
kuntien, perusterveydenhuollon ja sosiaalihuollon yhteistoiminta-alueiden,
sairaanhoitopiirien, erityishuoltopiirien ja alueen pelastustoimen seka
tarvittaessa muiden viranomaisten on osallistuttava hyvinvointialueen
toiminnan ja hallinnon kdynnistamisen valmisteluun ja annettava
hyvinvointialueelle siina tarpeellista virka-apua.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluehallitus paatti (21.3.2022 § 10), etta
hyvinvointialueen johtavien virkatehtavien hoito ajalla 21.3. - 31.12.2022
jarjestetdan voimaanpanolain 12 §:n virka-apusdanndksen nojalla siten,
etta Siun soten seuraavat viranhaltijat hoitavat hyvinvointialueen
hallintosdaanndssa maarattyja virkatehtavia valiaikaisina viranhoitajina
oman suostumuksensa mukaisesti ja omien virkatehtaviensa ohella
31.12.2022 saakka, jolloin henkilosto siirtyy liikkeenluovutuksella Siun
sotelta hyvinvointialueelle. Kirjallisen suostumuksen ovat antaneet:

- hallintojohtaja llkka Naukkarinen

- talousjohtaja Ismo Rouvinen

- henkilostojohtaja Johanna Bjerregard Madsen
- kehittamisjohtaja Heli Aalto

- viestintdjohtaja Susanna Prokkola

- toimialuejohtaja Jarmo Kukkonen

- toimialuejohtaja Eija Rieppo

- toimialuejohtaja Leena Korhonen

- vs. ympdristoterveydenhuollon johtaja Kirsi Hiltunen
- pelastusjohtaja Markus Viitaniemi

- tarkastuspaallikkd Leena Timonen.

Vastaavasti Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuusto paatti
(14.3.2022 § 11), etta va. hyvinvointialuejohtajan tehtdvaa hoitaa
vastaavalla tavalla Siun soten toimitusjohtaja Ilkka Pirskanen.

Johtavat viranhaltijat ovat edelleen Siun soten palveluksessa 31.12.2022
saakka, mutta tekevat hyvinvointialueelle sen tarvitsemia tehtavia
valiaikaisina viranhaltijoina oman virkansa ohella. Tydnantajavelvoitteista
vastaa Siun sote. Hyvinvointialue korvaa Siun sotelle sen
tyonantajakustannusten maaran, joka perustuu hyvinvointialueelle
kohdentuvaan ty6hon Siun soten ja hyvinvointialueen valisen sopimuksen
mukaisesti (pl. ymparistéterveydenhuollon valmistelun kustannukset,
johon ei lain mukaan voi kdyttaa valmistelurahoitusta).

Kyseiset kuntayhtyman johtavat viranhaltijat vastaavat kuntayhtyman
vastuiden lisdksi aluehallituksen paatoksen mukaisesti Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen toimintojen ja valmistelun johtamisesta ja siihen



liittyvasta paatoksenteosta hallintosaanndssa maarattyjen
virkatehtaviensa mukaisesti. Pohjois-Karjalan hyvinvointialue on
kuntayhtymasta erillinen oikeushenkil®, jolla on omat kuntayhtymasta
erilliset taloudelliset ja toiminnalliset vastuut ja erillinen paatoksenteko.

Siun soten hallintosdaannon ja hr-ohjeistuksen mukaisesti palkkauksesta
paattavalla viranomaisella on oikeus viranhaltijan tehtdavakohtaisen palkan
maaraaikaiseen, hr-ohjeen mukaan enintaan talousarviovuoden loppuun
kestavaan palkkauksen korottamiseen tehtavien vaativuuden
madradaikaisesti muuttuessa. Korotus voi olla enintdan 10 %
tehtdvakohtaisesta palkasta. Em. viranhaltijoiden tehtavien vaativuus
muuttuu olennaisesti vastuualueen selkean laajentumisen seurauksena.
Tehtdvien hoitaminen kestaa yli kaksi viikkoa. Edelld mainitut henkildt ovat
tarkastuspaallikkd Leena Timosta lukuun ottamatta kokonaistydajassa ja
kokonaispalkassa.



