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Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:

Yhtymahallitus hylkda oikaisuvaatimuksen.
Hyvaksyttiin.

Raakkylan terveyskeskussairaalan ja Pihlajakodin palveluesimiehen virka
on ollut julkisesti haettavana 4.2. - 20.2.2022. Kelpoisuusvaatimuksena oli
terveydenhuollon ammattihenkil6istd annetun lain (559/1994) 5 §:n tai
sosiaalihuollon ammattihenkil6ista annetun lain (817/2015) 8 §:n
mukainen laillistus seké lupa toimia terveydenhuollon/sosiaalihuollon
ammattitehtadvissa seka ylempi korkeakoulututkinto. Virkaa haki
maaraaikaan mennessa kolme hakijaa, jotka kaikki tayttivat viran

kelpoisuusehdot. Kaksi hakijaa (_) haastateltiin.

Palvelujohtaja on 24.2.2022 § 1 tekemallaan paatokselld nimittanyt virkaan

-. Palvelujohtajan pddtoksestd on - tehnyt 15.3.2022

kirjaamoon saapuneen oikaisuvaatimuksen, joka liitteena.

Oikaisuvaatimuksen johdosta todettakoon seuraavaa:

Viran hakuilmoituksessa oli todettu seuraavaa:

Palveluesimiehen tehtaviin kuuluu Radkkylassa sijaitsevan
terveyskeskussairaalan ja ikdihmisten asumisyksikké Pihlajakodin
Iahijohtaminen, pdivittdisen toiminnan organisointi ja kehittdminen,
osaamisen johtaminen, talouden seuranta ja sidosryhmatyoskentely.

Ty0ssa tarvitaan hyvia toiminnan ja talouden johtamisen taitoja,
vuorovaikutus- ja yhteistydtaitoja, muutosjohtamisen taitoa seka aktiivista
tyootetta.

Haastattelussa hakijoita arvioitiin seuraavien arviointikriteereiden
perusteella:

- koulutus

- tyokokemus

- motivaatio

- esimieskokemus
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- vuorovaikutustaidot
- kehittdamismyonteisyys
- henkiloston tyohyvinvoinnin kehittamisvalmius

Haastattelun perusteella laaditussa arviointitaulukossa motivaation kerroin
oli 2, muiden tekijéiden 1. Virkaan valitun yhteispistemdara oli 6,5, -

Bzs

Perustuslain mukaan julkisten virkojen yleiset nimitysperusteet ovat taito,
kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Perustuslakia koskevan hallituksen esityksen (HE 1/1998 vp) perustelujen
mukaan perustuslain nimitysperusteista taito tarkoittaa koulutuksen ja
tyokokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja, kyky viittaa henkilon
tuloksellisen tyoskentelyn edellyttamiin henkilékohtaisiin ominaisuuksiin,
kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja
muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin ja
koeteltu kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja
viran hoidon kannalta merkityksellisid ansioita sekd nuhteetonta kaytosta.
Yleisia nimitysperusteita on tulkittava yhteydessa asianomaisen viran
yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin, joihin liittyen on otettava huomioon
my0s viran nimi ja tehtavapiiri seka virkaan kuuluvat konkreettiset tehtavat.

Perustuslain saannos edellyttda hakijoiden ansioiden vertailua. Koulutuksen
ja tyokokemuksen ohella on arvioitava viran hoitamisen kannalta
merkityksellisia henkil6kohtaisia ominaisuuksia. Tdman harkinnan
perusteella valitaan ansioitunein hakija.

Oikaisuvaatimuksen tekija vetoaa tyésopimuslaissa tydnantajalle
asetettuihin velvoitteisiin edesauttaa henkiléston ammatillista kehittymista
seka Siun soten strategian tavoitteisiin henkiloston tasavertaisesta
kohtelusta.

Oikaisuvaatimuksen kohteena olevassa paatoksessa on kyse esimiehen
viran tayttamisesta. Virkaan tulee valita kelpoisuusvaatimukset tayttavista
hakijoista se, joka parhaiten tayttaa viran hoidon kannalta merkityksellisiksi
arvioidut henkilokohtaiset ansiot ja ominaisuudet. Jonkun hakijan tyéuran
edistdminen ei voi olla hyvaksyttava peruste syrjayttda ansioitunein hakija
virantaytossa.

Ansiovertailu on toteutettu asianmukaisesti ja paatoksen tehneella
palvelujohtajalla on ollut mahdollisuus painottaa paatosta tehdessaan
viranhoidon kannalta olennaisia osaamisalueita ja hakijoiden
henkil6kohtaisia vahvuuksia. Palvelujohtajan paatoksen muuttamiselle ei
ole perusteita, joten oikaisuvaatimus on hylattava.



