Taulukko 1. Kuntayhtyman strategiset yhtymavaltuustoon ndhden sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden mittarit

Kuntayhtyman tavoitteet

(valtuustoon sitovat) Mittari Tavoite 2022 Tammi Helmi
Toiminnalliset
on hui Asiakastyytyvdisyys on kaikilla toimialueilla hyvdilld tasolla 100 % 100% (3/6) 100% (3/6)
. o / Lt Yhtymdvaltuuston mddrittdmd tavoitetaso toteutuu toimialueittain 100 % 89,3 % 88,7 %
arvioon padsemistd nopeutetaan
Henkil6stomme ty6hyvinvointi on .. N . " .
Korkealla tasolla Tyokykyperusteiset poissaolot viheneviit 2 % > 2638 pai 55,1% (+5347) | 43,5% (+8773)
on luot h avaa Kehityskeskustelujen toteumaprosentti 100 % 1% 3%
jaarvostavaa
J v Kehityskeskustelujen hyédyllisyysprosentti > 46,0 %
onni Vakituisen henkiloston Idhtévaihtuvuusprosentti < 8% 9,7% 103 %
Vakituisen henkiléston tulovaihtuvuusprosentti > |ahtovaihtuvuus 13,3 % 13,8 %
Taloudelliset
on L Tilikauden yli/alijaémd > 16,7 M€
Investointeihin myénnetyn mddrérahan kokonaissumma < 35,9 M€ 12% 58%




