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Ville Elonheimo Ilkka Hiltunen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito

Tarkastettu poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi yleiseen
tietoverkkoon osoitteeseen www.siunsote.fi 01.04.2022 .

Paatoksia koskevia poytdkirjan otteita voi pyytaa Siun soten kirjaamosta.
Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu

Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.
Sahkopostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi

Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)
Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 — 14.30
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Yhtymahallitus § 65 30.03.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhtymahallitus 30.03.2022 § 65

Paatésehdotus Puheenjohtaja:

Todetaan kokous laillisesti koollekutsutuksi ja padtosvaltaiseksi.

P&atos Todettiin.

Yhtymahallitus tutustui ennen kokousta uuteen tehostetun
palveluasumisen yksikk6on Noljakkakotiin.
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Yhtymahallitus § 66 30.03.2022

Poytakirjantarkastajien valinta

Yhtymahallitus 30.03.2022 § 66

Paatésehdotus Toimitusjohtaja:
Yhtymahallitus paattaa valita poytakirjantarkastajiksi Ville Elonheimon ja
Ilkka Hiltusen. Poytakirja tarkastetaan sahkoisesti kokouksen jalkeen.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
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Yhtymahallitus § 67

Esityslistan hyvaksyminen

Yhtymahallitus 30.03.2022 § 67

Paatésehdotus Toimitusjohtaja:

Yhtymahallitus hyvaksyy kokouksen esityslistan.

Paatos Hyvaksyttiin.

5/2022

30.03.2022
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Yhtymahallitus 30.03.2022 § 68

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Liitteet

Toimitusjohtaja:

Yhtymahallitus merkitsee tiedokseen toimitusjohtajan katsauksen
esityslistan asioista ja muista ajankohtaisista asioista.
Hyvaksyttiin.

Kokous keskeytettiin lounastauon ja ryhmakokousten ajaksi klo 11.40 -
12.44.

Merkittiin poytakirjaan etta Lassi Kirjavainen, muutosjohtaja Elina Felin
seka johtoryhmalaiset esittelijaa ja poytakirjanpitajaa lukuun ottamatta
poistuivat kokouksesta taman asian kasittelyn jalkeen klo 11.40.

Toimitusjohtajan katsauksessa kaydaan lapi esityslistalla olevat asiat ja
muita ajankohtaisia asioita.

Tahan kokoukseen sovittu diabetesosaamiskeskuksen esittely on siirretty
ajankaytollisista syista eteenpain, ja esittelyyn pyritaan liittdmaan vierailu

johonkin diabeteskeskuksen yksikkdon.

[1]  Toimitusjohtajan katsaus 30.3.2022
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Kuukausiraportti helmikuu 2022
821/00.01.03.00/2022

Yhtymahallitus 30.03.2022 § 69

Lisatiedot Talousjohtaja Ismo Rouvinen
ismo.rouvinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4506

Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4503

Paatosehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:

Yhtymahallitus merkitsee kuukausiraportin helmikuulta tiedokseen.
Paatos Hyvaksyttiin.
Selostus Toiminta- ja talouskatsaus helmikuu 2022

Kuntayhtyman kuudes toimintavuosi on lahtenyt kayntiin kaksi vuotta
kestaneen koronaepidemian edelleen vallitessa. Viiden ensimmaisen
toimintavuoden toimintakulujen keskimaarainen kasvuprosentti on ollut
noin 1,86 %, kun koronaepidemian kirjanpidossa olevat kustannukset on
eliminoitu. Jasenkuntien maksuosuudet ovat samaan aikaan kasvaneet
1,50 %. Siun soten valmisteluvaiheessa tavoitteeksi Siun soten
kustannuskehitykselle annettiin enintdan 1,2 %. Vuoden 2020 lopussa
kuntayhtyman kustannuskehitys ilman koronaepidemian vaikutuksia olisi
ollut alle omistajien asettaman tavoitetason. Vuoden 2021
kustannuskehitys poikkesi kaikista aikaisemmista vuosista, jonka
seurauksena toimintakulujen aikaisempia vuosia kovempi kasvuvauhti
nayttaa jatkuvan myos vuoden 2022 puolella.

Asiakastyytyvaisyytta seurataan kuntayhtymatasolla siten, etta jokaisen
toimialueen asiakastyytyvaisyys on vahintaan hyvalla tasolla. Toimialueet
ovat maaritelleet itse heidan toimintaansa sopivan tason seka
menetelman, jolla tavoitteen toteutumista seurataan. Talla hetkella kolme
toimialuetta kuudesta ovat mitanneet asiakastyytyvaisyytta ja se on
kaikilla hyvalla tasolla, joten toteuma tdssa mittarissa on 100 %. Kolmella
muulla toimialueella mittaamisen valmistelu on kadynnissa.


mailto:ismo.rouvinen@siunsote.fi
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Tavoittelemme palvelujen piiriin / hoidontarpeen arvioon paiasemisen
nopeuttamista, jota seurataan paatoimialueiden maarittamilla mittareilla.
Kuntayhtymatasolla toimialueiden mittarit eivat ole alkuvuonna
toteutuneet taysin, toimialueiden mittareiden helmikuun keskiarvo on
88,7 %, joka on 0,6 prosenttiyksikkoa edelliskuukautta vahemman. Kaikilla
paatoimialueilla on talta osin parannettavaa.

Henkilostoon liittyvistd tavoitteista tyokykyisten paivien lisadminen ei
toteutunut viime vuoden aikana vuoden lopun sairauspoissaolojen
merkittavasta lisddntymisesta johtuen. Nayttaa, etta kuluvan vuoden alku
on ollut talta osin erittdin haasteellinen ja sairauspoissaolot ovat
lisddantyneet kahden ensimmainen kuukauden aikana enemman kuin ne
lisddntyivat koko viime vuonna. Talla on jo merkittava vaikutus muutenkin
haastav henkildston saatavuushaasteeseen.

Rekrytointiin liittyvid tavoitteita seurataan kahdella mittarilla, tulo- ja
l[ahtovaihtuvuusprosentilla. Vakituisen henkiloston lahtovaihtuvuuden
osalta tavoitellaan alle kahdeksan prosentin lahtévaihtuvuutta, mika ei ole
alkuvuonna toteutunut. Vakituisen henkiloston tulovaihtuvuuden pitaisi
olla suurempi kuin henkiloston Iahtovaihtuvuus, tama mittari on tassa
vaiheessa toteutunut tavoitteiden mukaisesti.

Kehityskeskustelujen toteuma koko kuntayhtymassa on helmikuun lopussa
vasta noin 3 %, kun sen tasaisella vauhdilla pitisi olla |dhes 17 %.
Kehityskeskustelut ovat kdynnissa kaikilla toimialueilla, mutta tyypillisesti
niitd kdydaan enemman vuoden jalkimmaisella puoliskolla kuin
ensimmaisella puoliskolla. Tavoiteasetannan maarittdmisen vuoksi
toimialueiden pitdisi mahdollisuuksien mukaan pyrkia aloittamaan
kehityskeskustelujen pitdminen edellisvuosia aikaisemmin.
Kehityskeskustelujen hyddyllisyys mitataan syksyisin pidettavan tyhy-
kyselyn yhteydessa, joten tdma tunnusluku saadaan selville joulukuussa
2022.

Talouden osalta alkuvuoden tilanteen perusteella ei ole mahdollista tehda
tarkkaa ennustetta kuluvan vuoden talouden tilanteesta, mutta talouden
suuntaa on mahdollista arvioida. Vuoden 2021 toimintakulujen kasvu oli
aikaisemmista vuosista poikkeavaa, ilman koronakustannuksia
toimintakulujen kasvu edellisvuoteen verrattuna oli yli kuusi prosenttia.
Taman seurauksena kuluvan vuoden talousarviossa on vahemman rahaa
kaytettavaksi kuin vuonna 2021 kului. Kun huomioidaan pakolliset
palkankorotuspaineet, hoitajamitoituksen muutos seka kiihtynyt inflaatio,
niin ilman merkittavia talouden sopeuttamistoimia kuluvan vuoden
talousarvion toteutuminen ei nayttaisi olevan mahdollista. Taman hetken
arvion mukaan kuluva vuosi tulee paatymaan talouden nakoékulmasta 20 -
30 milj. euroa alijddmaiseksi, ellei talouden suunnan kadantaminen



SOTE

Yhtymahallitus

Pohjois-Karjalan sosiaali- ja POYTAKIRJIA 5/2022 10
terveyspalvelujen kuntayhtyma

§69 30.03.2022

edellisvuoden toteumavauhdista onnistu. Koronaepidemian vaikutukset
tulevat nakymaan talouden toteumassa myos kuluvan vuoden aikana.
Koronaepidemiaan liittyvia lisdkustannuksia ei ole sisallytetty kuluvan
vuoden talousarvioon, joten valtion lisdrahoitus on valttamatonta.
Arvioissa oletetaan, ettd valtio kattaa syntyvat koronakustannukset
taysimaaraisesti.

Investointien toteuma helmikuun lopussa nayttda, ettd investoinnit ovat
toteutuneet sangen maltillisesti ollen 2,0 milj. euroa, mika on noin 5,8 %
vuoden 2022 investointien kokonaismaarasta. Investointien toteuma
tyypillisesti painottuu selkedsti vuoden jalkimmaiselle puoliskolle ja
voimassa olevan investointisuunnitelman osalta ndin nayttaisi kdyvan
my0s kuluvana vuonna. Investointien kokonaismaardan ennustetaan
alittuvan kuluvana vuonna, koska uusien investointien aloittamista on
viivastetty odottamaan valtion maarittamaa lainanottovaltuutta
hyvinvointialueelle.

Palvelutuotannon suhteen nayttaa, etta palvelujen piirissa on alkuvuonna
ollut 134.341 eri asiakasta, mika on 20,0 % enemman kuin edellisvuonna.
Erilaisia suoritteita on ollut 741.327 kappaletta, mika on 10,3 %
edellisvuotista enemman. Suoritteiden seka asiakkaiden maara on
kasvanut erityisesti terveysasemilla, joissa varsinkin koronarokotusten
myota toiminta on ollut huomattavasti edellisvuotta vilkkaampaa.

Hankintojen ja sopimusten raportointi

Helmikuussa 2022 uusien syntyneiden ostosopimusten maara on ollut
edellisvuoden kaltaisella tasolla ja maara on tammikuusta laskenut.
Syntyneet yli kynnysarvon olevat suorahankintasopimukset ovat olleet 100
% hankintalain periaatteiden mukaisia ajanjaksolla helmikuu 2021 -
tammikuu 2022, mutta tdman vuoden helmikuussa oli valitettavasti tehty
yksi sopimus, josta suorahankintapaatosta eika suorahankintailmoitusta
HILMAAN ei ollut tehty. Korjaavat toimenpiteet ko. sopimuksen osalta on
kaynnistetty ja kuntayhtymassa muutetaan prosessia
etupainotteisemmaksi, ettd tamantyyppiset sopimukset huomattaisiin jo
ennen niiden syntymista.

Siun soten itse tekemia hankintapaatoksia on syntynyt edelleen hyvin
tasaisella tahdilla 29 kpl/kk (vuoden 2021 keski-arvo 26 kpl), joista
hankintalain periaatteiden mukaisesti syntyneiden
suorahankintapaatdsten osuus nousi takaisin vuoden 2021 tasolle ollen 69
%.

Ostamisen nykytilanteessa vertaillaan edelleen ainoastaan
kayttotalouspuolen ulkoisia ostoja siihen, [6ytyyko ko. toimittajalle
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voimassaolevaa sopimusta vai ei, ja sopimuksettomuus ei automaattisesti
tarkoita hankintalain vastaisuutta. Helmikuussa Rondon kautta
maksetuista euroista (yhteensa noin 19 milj. euroa) vain noin 2,8 % (noin
500 000 euroa) on maksettu sellaisille ulkoisille toimittajille, joille ei |6ydy
raportointihetkelld jarjestelmista yhtdaan voimassaolevaa sopimusta.
Tammikuussa 2022 sopimuksettomien maksettujen eurojen
prosentuaalinen osuus kaikista Rondon kautta maksetuista euroista oli
pienin kertaakaan aiemmin raportoiduista ja helmikuussa ko. prosentti oli
edelleen ilahduttavasti laskenut, ollen vain noin edelld mainittu 2,8 % (v.
2021 alin 4,4 %, tammikuu 2022 3,8 %). Sopimuksettomien ostojen vuoden
2022 alun aleneva suunta todenndkaisesti johtuu siitd, etta tietyille
toimittajille on yhteistydssa saatu syntymaan hankintalain periaatteiden
mukaiset sopimukset ja niiden vaikutus nyt alkaa kokonaisuudessa nakya.

Ostolaskujen tiettyyn sopimukseen yksilGivissa viittauksissa taso on
sailynyt aika lailla samana kuin vuonna 2021.

Helmikuussa hankintalupaprosessin on lapikaynyt vain 5 uutta
kokonaisuutta. Hankintalupa on myodnnetty kahdelle ja valiaikainen
hankintalupa kahdelle, joiden lupa muuttuu pysyvaksi mikali tehty
suorahankintapaatos saavuttaa lainvoiman.

[2] Strategisten toiminnallisten tavoitteiden toteuma
[3] Hankintojen seuranta helmikuu 2022
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Yhtymahallitus §70 30.03.2022

Palkkaharmonisoinnin tilannekatsaus
1896/01.02.00.01/2022

Yhtymahallitus 30.03.2022 § 70

Lisatiedot Toimitusjohtaja llkka Pirskanen
ilkka.pirskanen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4500

Paatosehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:

Yhtymahallitus saattaa tiedoksi palkkaharmonisoinnin tilannekuvan ja kay
keskustelun palkkaharmonisoinnin keskusneuvottelujen tilanteesta.

Paatos Esittelija korjasi paatosehdotustaan siten, etta yhtymahallitus merkitsee
tiedoksi palkkaharmonisoinnin tilannekuvan ja kdy keskustelun
palkkaharmonisoinnin keskusneuvottelujen tilanteesta.

Korjattu paatésehdotus hyvaksyttiin.

Selostus Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymdssa on
toteutettu palkkaharmonisointia vuosien 2018-2021 aikana
taloussuunnitelman ja vuosittaisen talousarvion mukaisesti.
Palkkaharmonisoinnilla on poistettu samoissa tehtdvissa tyoskentelevien
henkildiden tehtavakohtaisten palkkojen eroja sosiaali- ja
terveydenhuollon ammattitehtavissa, lahiesimiestehtavissa seka hallinnon
ja teknisen alan tehtavissa.

Palkkaharmonisoinnin vuosikustannukset ovat olleet vuonna 2018 0,6
miljoona euroa, vuonna 2019 1,3 miljoonaa euroa ja vuonna 2020 2,1
miljoona euroa. Kuntayhtyma on panostanut palkkaharmonisointiin
vuosien 2018-2021 aikana siten, etta harmonisoinnin vaikutukset
henkilostokustannuksiin ovat syksyn 2021 palkkaharmonisointi mukaan
lukien yhteensa 6,0 miljoonaa euroa.

Henkildstdjaosto on kokouksessaan 24.11.2020 § 94 hyvaksynyt
kuntayhtyman palkkaharmonisointisuunnitelman vuosille 2021-2022.
Harmonisointityota on jatkettu harmonisointisuunnitelman ja KT kunta- ja
hyvinvointitydnantajan antaman ohjauksen mukaisesti.
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Palkkaharmonisoinnista on kayty paikallisneuvottelut 30.4.2021
tyonantajan ja ammattijarjestdjen Superin ja Tehyn kanssa seka 25.8.2021
Jukon ja JAU:n kanssa. Molemmat neuvottelut ovat paattyneet erimielisina
ja ovat edenneet keskusneuvotteluihin. Keskeinen erimielisyys
neuvotteluissa on liittynyt harmonisoinnin toteutuksen riittavaan
aikatauluun seka tasoon, johon palkat tulisi harmonisoida.

Palkkaharmonisoinnin tilannekuva on saatettu tiedoksi henkildstojaostolle
28.2.2022.

Liitteet

(4] Kooste palkkaharmonisoinnin kasittelysta henkilostéjaostossa
2017-2021
[5] Palkkaharmonisointisuunnitelma
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Yhtymahallitus §71 30.03.2022

Tilinpaatos ja toimintakertomus vuodelta 2021
906/02.06.01.03/2022

Yhtymahallitus 30.03.2022 § 71

Lisatiedot Talousjohtaja Ismo Rouvinen
ismo.rouvinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4506

Paatosehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:

Yhtymahallitus esittda yhtymavaltuustolle tilikauden 2021 tuloksen
kasittelya siten, etta

- vahennetaan poistoeroa 412.443,57 euroa

- tilikauden alijaama - 4.435.435,89 euroa siirretdan taseen yli-
/alijaamatilille.

Yhtymahallitus hyvaksyy vuoden 2021 tilinpaatoksen ja jattaa
tilinpaatoksen tilintarkastajien tarkastettavaksi seka saattaa tilinpaatdksen
tarkastuslautakunnan valmistelun jalkeen edelleen yhtymavaltuuston
kasiteltavaksi. Lisaksi yhtymahallitus allekirjoittaa 2021 tilinpaatoksen
sahkoisesti erikseen sovittavana ajankohtana.

Yhtymahallitus valtuuttaa yhtymahallituksen puheenjohtajan ja
toimitusjohtajan allekirjoittamaan tilintarkastuksen
vahvistusilmoituskirjeen, joka Iahetetdan ennen tilintarkastuskertomuksen
valmistumista.

Yhtymahallitus valtuuttaa virkakoneiston korjaamaan mahdolliset tekniset
yms. virheet tilinpdatésmateriaalista ennen yhtymavaltuuston kasittelya.

Paatos Hyvaksyttiin.

Tilinpaatoskirjaan lisataan perustelut kehityskeskustelujen ja
sairauspoissaolojen tavoitteesta poikkeamiselle. Nama3, ja kirjaan tehtavat
tekniset korjaukset yms. raportoidaan hallitukselle sahkdpostitse.

Selostus Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman tilinpaatos ja
toimintakertomus vuodelta 2021 on valmistunut. Kuntalain 113 § mukaan
yhtymaéhallituksen on laadittava tilikaudelta tilinpaatos tilikautta seuraavan
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vuoden maaliskuun loppuun mennessa ja annettava se tilintarkastajien
tarkastettavaksi  seka tilintarkastuksen  jdlkeen  saatettava @ se
yhtymaévaltuuston kasiteltdvaksi. Yhtymavaltuuston on kasiteltava
tilinpaatos kesdakuun loppuun mennessa.

Tilinpaatokseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden
liitteend olevat tiedot sekd talousarvion toteutumisvertailu ja
toimintakertomus. Kuntayhtyman, joka tytdryhteiséineen muodostaa
kuntayhtymakonsernin, tulee lisdksi laatia ja sisallyttda tilinpaatokseensa
konsernitilinpaatos.

Vuosi 2021 oli Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman,
Siun soten, viides varsinainen toimintavuosi, jota vaikeutti edelleen
merkittavasti maailmanlaajuinen koronapandemia. Merkittavin
kuntayhtyman tulevaisuuteen vaikuttava muutos tapahtui, kun Eduskunta
hyvaksyi kesdkuussa 2021 hallituksen esityksen (241/2020 vp)
hyvinvointialueiden perustamista ja sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen jarjestdmisen uudistusta koskevaksi lainsdadanndksi (nk.
sote-uudistus). Hyvinvointialueet perustettiin 1.7.2021. Taman ajankohdan
ja vuoden 2022 alun vilisena aikana hyvinvointialueen paatosvaltaa kaytti
uudistuksen voimaanpanosta annetussa laissa tarkoitettu valiaikainen
valmistelutoimielin ja 1.3.2022 lukien vaaleilla valittu aluevaltuusto.
Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen jarjestamisvastuu siirtyy
uusille hyvinvointialueille vuoden 2023 alusta lukien.

Kuntayhtyman perussopimuksen mukaan omistajakunnat asettavat sitovan
talousraamin Siun sotelle. Viidennelle toimintavuodelle asetettu
taloudellinen tavoite oli todella tiukka, joka ei sisdltanyt koronaepidemiaan
liittyvia maararahoja. Siun sote ei koronaepidemian hankaloittamassa
toimintaymparistossa onnistunut muuttamaan toimintaansa niin paljon,
ettd alkuperdisessa talousraamissa olisi pysytty. Siun soten kulukehitysta
vuonna 2021 voidaan, alkuperadisen budjettiraamin ylityksesta huolimatta,
pitda aikaisempien vuosien tapaan varsin maltillisena. Siun soten vuoden
2021 toiminalliset tulokset olivat erinomaiset, kun huomioidaan
koronaepidemia, toimintaympariston haasteellisuus ja kdytettavissa olevien
resurssien rajallisuus.

Tilikausi muodostui lopulta noin 4,4 milj. euroa alijaamaiseksi padasiassa
koronaepidemiasta johtuvien normaalitoimintaan nahden ylimaaraisten
erien seurauksena. Jasenkuntien omistajaohjaus kiinnitti vuoden 2021
jasenkuntien maksuosuudet 2,8 % vuoden 2020 talousarviosummaa
suuremmaksi. Viiden ensimmadisen toimintavuoden toimintakulujen
keskimaardinen kasvuprosentti on ollut noin 1,86 %, kun koronaepidemian
kirjanpidossa olevat kustannukset on eliminoitu. Jasenkuntien
maksuosuudet ovat samaan aikaan kasvaneet 1,50 %. Siun soten
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valmisteluvaiheessa tavoitteeksi Siun soten kustannuskehitykselle annettiin
enintddn 1,2 %. Vuoden 2020 lopussa kuntayhtyman kustannuskehitys
ilman koronaepidemian vaikutuksia olisi ollut alle omistajien asettaman
tavoitetason. Vuoden 2021 kustannuskehitys poikkesi kaikista
aikaisemmista vuosista, jonka seurauksena kumulatiivinen toimintakulujen
kehitys kasvoi 9,3 prosenttiin Siun soten toiminta-aikana.

Kuntayhtyman investointimenojen toteumaksi alkuperdisessa
talousarviossa oli maaritelty 34,2 milj. euroa, josta noin puolet oli
rakennushankkeita. Uusista rakennushankkeista keskussairaalan

peruskorjaushanke (E- hanke) sai STM:n poikkeusluvan kesalla 2020.
Rakennusurakkaan liittyvien A- ja I-siiven (1. vaihe) rakentaminen alkoi
lokakuussa 2020 ja siitd valmistui hemodialyysin osuus syyskuussa 2021.
Loppuosa 1. vaiheesta on maara valmistua toukokuussa 2022, jonka myo6ta
uusi péaasisaankaynti saadaan kayttoon. E-siiven (2. vaihe) osalta
toteutussuunnittelu on saatu valmiiksi ja urakkatarjoukset on ldahetetty
helmikuussa 2022. Peruskorjaushanke E:n kustannusarvio on noin 64,8 milj.
euroa sisdltden toimintavarustuksen. Yhteislaboratorio hanke sai STM:n
poikkeusluvan samassa yhteydessa E-hankkeen kanssa ja hankkeen
rakentaminen alkoi helmikuussa 2021. Hanke etenee tadlla hetkelld
aikataulun mukaisesti ja sen on maara valmistua elokuun lopussa 2022.

Kontiolahden terveysaseman rakentaminen on edennyt siten, ettd hanke
otettiin vastaan tammikuun lopussa 2022. llomantsin osalta uusi
peruskorjattu rakennus paastddn ottamaan kokonaisuudessaan kayttéon
maaliskuussa 2022. Lieksan soteasemalle STM on myontanyt poikkeusluvan
ja kaupunki hakee hankkeelle investoria. Pelastuslaitoksen investointien
toteuma oli 1,2 milj. euroa (84,0 %). Kokonaisuutena kuntayhtyman
investoinnit toteutuivat 14,7 milj. euroa talousarvion alapuolelle. Vuoden
lopussa kuntayhtyman lainakanta oli 155,4 milj. euroa ja konsernin
lainakanta oli vastaavasti 179,9 milj. euroa.

Kuntayhtyman henkiléstomaara 31.12.2021 oli 7 634 tyodntekijaa.
Kuntayhtyman henkiléstomaara oli vuotta aikaisemmin tilinpaatoshetkella
7 314 tyontekijaa, joten kuntayhtyman henkiléstomaara kasvoi noin 4,4
prosenttia johtuen mm. Raakkyldan sote-toimintojen siirtymisesta
kuntayhtyman omaksi toiminnaksi ja koronatilanteen edellyttdman
henkiloston lisdamisesta mm. nadytteenottotyohon ja potilaspaikkojen
turvaamiseksi  perustetulle puskuriosastolle. Kuntayhtymakonsernin
henkil6sto oli vuoden lopussa 8 247 tyontekijaa, josta 68 tyontekijaa Siun
tyoterveys Oy:ssa, 537 tyontekijaa Polkka Oy:ssa ja 8 tyontekijaa Tikkamaen
Palvelut Oy:ssa.

Vuonna 2021 Siun soten konsernirakenteessa ei tapahtunut muutoksia.
Vuoden 2020 tapaan koronaepidemia aiheutti edelleen niin kuntayhtymalle
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kuin tytaryhtidille isoja haasteita toiminnan jarjestelyissd, ja itse
toiminnassa. Vaikutukset olivat kuitenkin edellisvuotista pienempia ja
héiriétilanteessa opittiin jo toimimaan hallitummin. Epidemian vaikutukset
kohdistuivat  tytdryhtidihin  eri  tavoin.  Tytdryhtididen  osuus
konsernitaseesta oli 8,6 %.

Tilikauden paattymisen jalkeen Euroopan turvallisuustilanne mullistui
torstaina 24. helmikuuta, kun Venaja aloitti hyokkayksen Ukrainaa vastaan.
Turvallisuustilanteen mahdollinen eskaloituminen tai  Suomen
turvallisuustilanteen muuttuminen saattavat vaikuttaa merkittavasti
kuntayhtyman viimeiseen toimintavuoteen. Kunnissa ja kuntayhtymissa
onkin tehtdva arvio toiminnan kannalta kriittisimmistd, keskeisimmista
toiminnoista, joiden on toimittava kaikissa tilanteissa.

Pelastusliikelaitoksen erillistilinpaatokseen on korvattu keskushallinnossa
valmisteltu taulukko (Liikelaitoksen valtuuston nahden sitovat taloudelliset
ja maarilliset tavoitteet sekd palvelutason mittarit vuonna 2021, s. 137),
joka ei ollut pelan johtokunnan hyvaksymassa tilinpaatosmateriaalissa
mukana. Taulukko kasitelladan myéhemmin johtokunnassa.

[6] Siun sote tilinpdatos 2021



Pohjois-Karjalan sosiaali- ja POYTAKIRJIA 5/2022 18
terveyspalvelujen kuntayhtyma

SOTE

Yhtymahallitus §72 30.03.2022

Kuntayhtyman riskikatsaus 31.12.2021
1227/00.01.03.00/2022

Yhtymahallitus 30.03.2022 § 72

Lisatiedot Hallintojohtaja llkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 3304503

Paatosehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:

Yhtymahallitus merkitsee kuntayhtyman riskikatsauksen tiedokseen.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Yhtymahallitus hyvaksyi riskienhallintasuunnitelmaa kevyemman
formaatin kayton osavuosikatsausten ja tilinpaatdksen yhteydessa
riskikartoituksen tekemiseksi § 112/28.5.2020. Paatoksen mukaisesti
katsaus tuodaan hallitukselle tiedoksi tilinpdatoksen yhteydessa kerran
vuodessa, osavuosikatsausten yhteydessa kartoituksen tulokset
referoidaan ovk:ssa.

Toimialuejohtajat ovat paivittdaneet riskikartoituksen 31.12.2021
mukaisessa tilanteessa. Tosiasiallisesti kartoitus on tehty vuoden vaihteen
jalkeen, ja kuluneen alkuvuoden aikana onkin tapahtunut merkittavia
asioita, jotka ovat vaikuttaneet riskikartoituksen sisaltoon.

Toimialueittain kartoituksessa on lueteltu 3 - 8 suurinta riskia ns. riskiluvun
suuruuden perusteella (todenn&kadisyys x vaikutus, kummasskin asteikko 1
- 5), eli ns. riskimatriisia hyddynt&en, jossa riskin merkitys kuvataan vareilla
‘vihred, keltainen ja punainen’. Yhtymahallitukselle raportoitavat riskit
ovat punaisia tai keltaisia. Kunkin riskin kohdalla on kerrottu toimenpiteet
riskin hallintaan, vastuuhenkil6 seka sisdisen valvonnan toimenpiteet.
Vihreita riskeja ei tassa ole raportoitu.

Riskit ovat toimialueittain heterogeenisia, vaikka niissa olisi sama juurisyy,
ja niiden absoluuttista yhteenvetoa on hyvin vaikea tehda. Jotkin riskit
kohdistuvat my6s useampaan tarkasteltavaan kategoriaan. Riskien
kokonaisarviointi kuitenkin nostaa esille joitakin riskikategorioita, joihin
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liittyvia riskeja voidaan todeta olevan enemman kuin joitakin toisia. Riskien
jakautuminen on muuttunut jonkin verran parin vuoden vuoden aikana.

Vuoden 2021 lopun ja tdméan vuoden alun tilanteessa maarallisesti
korkeiden riskien havaitaan liittyvan eniten lainsdadantdon, henkil6stdon,
fyysisiin resursseihin ja tietojarjestelmiin seka hairiotilanteeseen.
Lainsdadanndllisiin muutoksiin liittyvia riskeja ovat mm. hoitajamitoituksen
nousu ja sen mukaisen henkildstén varmistaminen, hankintalain mukainen
ostaminen ja nyt jo vahdisemmassa madrin hyvinvointialue- ja
sotelainsdadadantoon liittyvat muutokset, jotka ovat varsin hyvin jo
arvioitavissa. Fyysisiin resursseihin liittyvia riskitekijoita ovat mm.
toimitiloihin liittyvat terveydelliset ongelmat vuokrakiinteistoissa. Uusien
sote-asemien rakentaminen vakioisella konseptilla lisda tilojen
kaytettavyytta ja uudet tilat pienentavat tiloihin liittyvien
terveysongelmien riskia. Tietojarjestelmiin liittyvina riskeina tunnistetaan
yhtdaikaisten isojen tietojarjestelmien kehittamishankkeiden sitomien
resurssitarpeiden vaikutus perustehtavaan, hairictilanteen aiheuttamat
jarjestelmien kuormituspiikit ja tietojarjestelmien toimimattomuuden
vaikutus palvelutuotantoon. Henkilostoon kytkeytyvat riskit liittyvat
toisaalta henkiloston saatavuuteen, osaamiseen ja kuormittumiseen seka
toisaalta edellisista osin johtuvaan tyohyvinvointiin ja vakivallan uhkaan.
Kasilla oleva koronaepidemia on nostanut hairittilanteen riskit selvasti
esiin mm. suojamateriaalien riittdvyyden osalta. Hairiétilanteeseen liittyvat
riskit ovat nousseet myo6s Ukrainan kriisin myota.

Talouteen liittyvat riskit nayttivat jonkin verran pienenevan Siun soten
alkuaikojen jalkeen, kun talouden seurantaa ja kustannushallintaa on saatu
kehitettya. Koronaepidemian aiheuttamat kustannukset ovat pitdneet
talouteen liittyvia riskeja ylla samoin kuin hyvinvointialueen
rahoitusjdrjestelman ja -kriteerien tarkentuminen. Hyvinvointialue ja sote-
jarjestamislakien hyvaksyminen toisaalta on selkeyttanyt tulevaisuuden
nakymaa ja hdiventanyt riskeja, joita vield vuosi sitten oli nahtavissa.
Operatiivisia ja strategisia riskejad on noussut esiin mm. henkilokunnan
saatavuuteen ja yleiseen varautumiseen liittyvien asioiden myota.
Vahinkoriskit eivat nouse riskikatsauksessa merkittavina riskeina esille, ja
ne on kayty lapi vakuutusturvan kilpailutuksen yhteydessa syksylla 2020.

Asiakasrajapinnassa toimivilla paatoimialueilla keskeisten riskien luonne on
hyvin saman sisaltdinen. Nama ovat tiivistettavissa lainsaadannon
aiheuttamiin muutoksiin toiminnassa; talouden resurssit ja talouden
hallinta; henkiloston saatavuus, riittavyys ja osaaminen seka toimitilojen
kaytettavyys. Ymparistoterveydenhuollon riskit ovat muutoin
samankaltaisia kuin paatoimialueilla, mutta kiinteistdihin liittyvat riskit
eivat nouse merkittavina esiin. Pelastustoimessa niin ikdan talouteen ja
henkilostoon liittyvat riskit ovat korkeita ja lisdksi merkittavana riskina on
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toimintavalmiusaikojen toteutuminen saadoésten ja palvelutasopaatosten
edellyttamalla tasolla.

Yhteisten palvelujen riskit hajaantuvat laajemmalle alueelle, ja niissa
korostuvat varautumiseen ja turvallisuuteen, tiedonkulkuun ja yhtenaisiin
toimintatapoihin seka resursseihin liittyvat seikat. Henkilostopalvelut
rekrytointeja koordinoivana tahona raportoi rekrytoinnin onnistumisen
seka henkiloston saatavuuden ja riittavyyden korkeimman riskiluvun
omaavana tekijana, joka tulee esille myds em. toimialueiden katsauksissa.
Riskikartoituksen pelkistettynad yhteenvetona tama nouseekin talla hetkella
kuntayhtyman merkittavimmaksi riskiksi. Tiedonkulkuun liittyva vaara
tilannekuva on noussut riskiksi vaarien tietojen ja huhujen levidmisen
vuoksi niin sisaisesti kuin ulkoisesti.

Liitteet
[7] Riskien arvioinnin yhteenveto tp 2021
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Pelastuslaitos-liikelaitoksen johtokunta §4 15.02.2022
Yhtymahallitus §73 30.03.2022

Pelastuslaitoksen palvelutasopaitoksen toteutumisen valiarviointi 1.1. - 31.12.2021
1417/09.05.00.00/2020

Pelastuslaitos-liikelaitoksen johtokunta 15.02.2022 § 4

Lisatiedot Pelastusjohtaja Markus Viitaniemi
puh. 050 511 8342
markus.viitaniemi@ pkpelastuslaitos.fi

Paatosehdotus Pelastusjohtaja Viitaniemi Markus:

Johtokunta hyvaksyy Pohjois-Karjalan pelastuslaitoksen palvelutaso-
paatoksen toteutumsen valiarvioinnin ajalta 1.1. - 31.12.2021 ja paattaa
lahettaa sen tiedoksi aluehallintovirastolle, alueen kunnille ja
kuntayhtyman valtuustolle.

Paatos Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Selostus Pelastuslaitoksen kyky auttaa tehokkaasti perustuu alueen ihmisia lahella
olevaan palveluverkkoon, riittdvaan, osaavaan ja motivoituneeseen henki-
|6st6on, tehokkaaseen torjuntataktiikkaan ja hyvalaatuiseen kalustoon.
Naihin tekijoihin vaikuttamalla pystytdan tekemadan muutoksia pelastus-
laitoksen valmiuteen.

Pohjois-Karjalan pelastuslaitoksen palvelutasopddtds on vahvistettu
vuosille 2021 - 2024. Palvelutasopaatoksen keskeiset tavoitteet toiminta-
valmiuden kehittamiseksi ovat olleet:

1. Koko maakunnan kattava palveluverkko sailytetaan

2. Moniammatillisen toimintaa kehitetddn ensimmaisen yksikon
periaattein

3. Toimintavalmiuden rakenteita uudistetaan lisdamalla henkil6stoa ja
vahentdamalla varallaoloa

Edelld kerrottujen tavoitteiden tarkoituksen on ollut varmistaa kiireellisen
avun saamisen kaikkialla maakunnassa.

Viéliarvioinnilla tarkastetaan mitd vaikutuksia pelastuslaitoksen toiminta-
valmiuteen on saatu aikaiseksi kuluneen vuoden aikana. Vdliarvioinnissa on
kuitenkin huomioitava, ettd kehittavat toimenpiteet ajoittuvat koko palvelu-
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Pelastuslaitos-liikelaitoksen johtokunta §4 15.02.2022

Yhtymahallitus

§73 30.03.2022

tasopaatoskaudelle, jolloin niiden vaikutukset eivat ole vield kokonaisuutena
nahtavissa.

Arvioinnin paatulokset

Maakunnan kaikkien paloasemien toiminta on vyllapidetty palvelu-
tasopdatoksen mukaisesti.

Heindveden liittyminen pelastuslaitokseen on vahvistanut pelastus-
laitoksen henkilostoresurssia.

Henkildstdn saatavuuden heikkeneminen muodostaa suurimman haas-
teen nykymuotoisen ja -laatuisen palveluverkon yllapitamiselle.
Henkildston ikdrakenne johtaa sivutoimisen henkiloston maaran nopeaan
vahenemiseen, jota ei talla hetkelld pystyta kaikilla paloasemilla taytta-
maan koulutukseen hakeutuvilla uusilla henkilGilla.

Moniammatillista toimintaa on kehitetty muuttamalla yksikdiden halytta-
misperiaatteita. Talla hetkelld yksikot pystytdaan miehittdmaan pelastus-
toimen ammatillisten kelpoisuuksien mukaisesti noin 55 % toiminta-
ajasta.

Koko henkilosté on vuosien 2020 - 2021 aikana koulutettu kevennettyyn
pelastustekniikkaan.

Varallaolojarjestelmaa on pysytty purkamaan toimintavalmiuden vaaran-
tumatta ja taloudellisesti kestavalla tavalla. Jatkotoimia tarvitaan ja niista
on paatettdva seuraavassa palvelutasopdatoksessa.

Pelastuslaitoksen  toimintavalmiudessa on pidemman aikavalin
seurannan perusteella haasteita Joensuussa, Liperissd, Kontiolahdella,
Outokummussa, llomantsissa ja Nurmeksessa.

Yhtymahallitus 30.03.2022 § 73

Paatosehdotus

Paatos

Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:
Yhtymahallitus merkitsee pelastuslaitoksen palvelutasopaatoksen

valiarvioinnin tiedokseen ja antaa sen edelleen tiedoksi
vhtymavaltuustolle.

Hyvaksyttiin.
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Yhtymahallitus §73 30.03.2022
Selostus Pelan johtokunta § 4/15.2.2022.

Liitteet

[8] Pelastustoiminnan palvelutasopdatoksen valiarviointi 1.1. -
31.12.2021
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Yhtymahallitus § 159 15.09.2020
Yhtymahallitus § 231 16.12.2020
Yhtymahallitus §117 24.06.2021
Yhtymahallitus § 283 20.12.2021
Yhtymahallitus §74 30.03.2022

Pelastusjohtajan osa-aikainen virkavapaus ja sen aikaiset virkajarjestelyt
2294/01.01.03.04/2020

Yhtymahallitus 15.09.2020 § 159

Lisatiedot Toimitusjohtaja llkka Pirskanen, puh. 013 330 4500,
ilkka.pirskanen@siunsote.fi

Paatosehdotus Toimitusjohtaja:
Yhtymahallitus myodntaa pelastusjohtaja Markus Viitaniemelle 50 %:n
virkavapaan, ja valtuuttaa toimitusjohtajan paattamaan virkavapauden
aikaisista sijaisjarjestelyista. Viitaniemen edellytetdaan kuitenkin toimivan
pelastuslaitoksen johtokunnan esittelijana em. virkavapauden aikana.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Pohjois-Karjalan pelastuslaitoksen pelastusjohtaja Markus Viitaniemi on
nimitetty osa-aikaiseen projektipaallikon virkaan sisaministerién
pelastusosastolle 1.10. - 31.12.2020 valiseksi ajaksi. Projekti jatkuu
mahdollisesti vuoden 2021 puolelle riippuen sosiaali- ja terveydenhuollon
seka pelastustoimen jarjestamisen uudistuksen etenemisesta syksylla
2020, mihin Viitaniemen tulevat tehtavat sisaministeriossa liittyvat.

Sosiaali- ja terveystoimen sekd pelastustoimen siirtdminen sote-
maakuntaan tapahtuu tiiviissa yhteistyossa sisdministerion, sosiaali- ja
terveysministerion seka valtiovarainministerion kesken. Sisaministerio
vastaa pelastustoimen sisédllollisesta valmistelusta. Viitaniemen
paatehtdvana sisaministeritssa on koordinoida kansallisesti
pelastustoimen uudistuksen alueellista valmistelua seka huolehtia
alueellista valmistelua koskevasta ministerididen valisesta yhteistyosta.

Sisaministerion projektipaallikkyys on kunnallisesta viranhaltijasta annetun
lain 18 §:ssa tarkoitettu sivutoimi.

Projektin aikana Viitaniemi hoitaa pelastusjohtajan virkaa osa-aikaisesti 50
prosentin tydajalla. Lisdksi joitakin pelastusjohtajan tehtavia jaetaan
pelastuslaitoksen sisaisin jarjestelyin pelastusjohtajan sijaiseksi nimetyille
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viranhaltijoille. Sijaisten palkkaus tarkastetaan projektin ajaksi
pelastusjohtajan lisdtehtdvien edellyttamalle vaativuustasolle.
Pelastusjohtajan palkkaus muutetaan tydaikaprosentin mukaiseksi.

Hallintosdanndn mukaan toimitusjohtaja voi mydntaa pelastusjohtajalle
virkavapaan, mutta toimitusjohtajan suorassa alaisuudessa olevien
viranhaltijoiden ja tyontekijoiden sijaisten ja esittelyvastuussa olevien
viranhaltijoiden sijaisten nimedaminen kuuluu yhtymahallituksen
ratkaistaviin asioihin. Tdman vuoksi on selvintd, etta seka virkavapaus etta
sijaisjarjestelyt tuodaan yhtymahallituksen kasittelyyn.

Yhtymahallitus 16.12.2020 § 231

Lisdtiedot Toimitusjohtaja Ilkka Pirskanen, ,
ilkka.pirskanen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4500

Paatésehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:

Yhtymahallitus jatkaa pelastusjohtaja Markus Viitaniemen 50 %:n
virkavapautta ajalle 1.1. - 30.6.2021 muutoin paatoksessa § 159 /
15.9.2020 mainituin ehdoin.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Pohjois-Karjalan pelastuslaitoksen pelastusjohtaja Markus Viitaniemi on
nimitetty osa-aikaiseen projektipaallikon virkaan sisaministerion
pelastusosastolle 1.10. - 31.12.2020 valiseksi ajaksi. Yhtymahallitus myonsi
§ 159 / 15.09.2020 kokouksessaan pelastusjohtaja Markus Viitaniemelle 50
%:n virkavapaan. Sisdministerio on jatkamassa Viitaniemen nimitysta
projektipaallikon virkaan 30.6.2021 saakka.

Viitaniemen tehtavat liittyvat hyvinvointialueiden perustamiseen seka
sosiaali- ja terveydenhuollon sekd pelastustoimen jarjestamisen
uudistukseen, josta hallitus antoi eduskunnalle esityksensa 8.12.2020.
Sosiaali- ja terveystoimen seka pelastustoimen siirtdminen sote-
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maakuntaan tapahtuu tiiviissa yhteistyssa sisdministerion, sosiaali- ja
terveysministerion seka valtiovarainministerion kesken. Sisdministerio
vastaa pelastustoimen sisallollisestd valmistelusta. Viitaniemen
paatehtdvana sisdaministeridossa on aikaisemmassa paatdksessa mainitun
mukaisesti koordinoida kansallisesti pelastustoimen uudistuksen
alueellista valmistelua seka huolehtia alueellista valmistelua koskevasta
ministerididen valisestd yhteistyosta.

Pelastusjohtajan virkavapauteen liittyvat sisdiset jarjestelyt jatkuisivat
samoin kuin ajalle 1.10. —31.12.2020 mydnnetyn virkavapauden aikana.

Yhtymahallitus 24.06.2021 § 117

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimitusjohtaja llkka Pirskanen, p. 013 330 4500,
ilkka.pirskanen@siunsote.fi.

Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:

Yhtymahallitus paattaa jatkaa pelastusjohtaja Markus Viitaniemen osa-

aikaista virkavapautta 30 %:n osuudella ajalle 1.7. - 31.12.2021 muutoin
paatoksessa § 159 / 15.9.2020 mainituin ehdoin.

Hyvaksyttiin.

Yhtymahallitus on edella ilmenevilld paatoksilla § 159/15.9.2020 ja §
231/16.12.2020 myontanyt pelastusjohtaja Markus Viitaniemelle 50 %
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virkavapauden sisdministerion projektipaallikon virkaan. Sisdministerio
olisi edelleen jatkamassa Viitaniemen nimitysta ajalle 1.7 - 31.12.2021,
koska sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen uudistus ja
hyvinvointialueiden perustaminen ovat etenemassa eduskuntakasittelyn
kautta varsinaiseen toimeenpanovaiheeseen.

Pohjois-Karjalassa on valmistauduttu aloittamaan hyvinvointialueen
viliaikaisen valmistelutoimielimen toimesta hyvinvointialueen toiminnan
ja hallinnon kdynnistamiseen liittyvat omat valmistelut, mihin
pelastusjohtaja myo6s osallistuisi. Taman vuoksi virkavapaan osuutta on
tarpeen tarkistaa siten, ettda Pohjois-Karjalan pelastusjohtajan tehtaviin
osoitettaisiin 70 %:n tydpanos ja sisaministeriodn 30 %:n tydpanos. Taten
osa-aikaista virkavapaata esitetdan jatkettavaksi 50 %:n sijaan 30 %:n
osuudella.

Viitaniemen tehtavat sisaminiesteriossa liittyvat hyvinvointialueiden
perustamiseen seka sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen
jarjestamisen uudistukseen, josta hallitus antoi eduskunnalle esityksensa
8.12.2020. Sosiaali- ja terveystoimen seka pelastustoimen siirtdminen
hyvinvointialueille tapahtuu tiiviissa yhteistydssa sisaministerion, sosiaali-
ja terveysministerion seka valtiovarainministerion kesken. Sisaministerio
vastaa pelastustoimen sisallollisestd valmistelusta. Viitaniemen
paatehtdvana sisdministeridossa on aikaisemmissa paatoksissd mainitun
mukaisesti koordinoida kansallisesti pelastustoimen uudistuksen
alueellista valmistelua seka huolehtia alueellista valmistelua koskevasta
ministerididen valisestad yhteistyosta. Viitaniemen tydskentelyn
sisdministeridssa katsotaan tukevan myds Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen kaynnistamiseen liittyvaa valmistelua ja toimeenpanoa.

Pelastusjohtajan virkavapauteen liittyvat sisdiset jarjestelyt jatkuisivat
samoin kuin ajalle 1.10.2020 - 30.6.2021 my6nnetyn virkavapauden
aikana.

Yhtymahallitus 20.12.2021 § 283

Lisdtiedot

Toimitusjohtaja llkka Pirskanen
ilkka.pirskanen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4500
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Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:

Yhtymahallitus jatkaa pelastusjohtaja Markus Viitaniemen osa-aikaista
virkavapautta 30 %:n osuudella ajalle 1.1. - 31.3.2022 muutoin paatoksessa
§ 159 / 15.9.2020 mainituin ehdoin.

Hyvaksyttiin.

Yhtymahallitus on edella ilmenevilld paatoksilla § 159/15.9.2020 ja §
231/16.12.2020 myo6ntanyt pelastusjohtaja Markus Viitaniemelle 50 %
virkavapauden sisaministerion projektipaallikon virkaan ajalle 1.10.2020 -
30.6.2021. Lisdksi paatoksella § 117/24.6.2021 yhtymahallitus jatkoi
Viitaniemen virkavapaata sisdministeriodn 30 %:n tydpanoksella ajalle 1.7.
-31.12.2021.

Koska hyvinvointialueen toimeenpano jatkuu vield ensi vuonna ja projekti
pelastustoimen alueellisen toimenpanon osalta on siten viela kesken, olisi
sisdministeri6 jatkamassa Viitaniemen nimitystd 30 %:n osuudella edelleen
ajalle 1.1. - 30.6.2022. Tavoitteena on, etta Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen aluevaltuusto paattaa maaliskuussa 2022
hyvinvointialueen johtavista viranhaltijoista ja heidan tydpanoksestaan
hyvinvointialueuudistuksen toimeenpanossa. Tdman vuoksi virkavapaa on
tassa vaiheessa perusteltua myontda 31.3.2022 saakka, ja mahdollisesta
virkavapaan jatkamisesta yhtymahallitus paattaisi erikseen
hyvinvointialueen johtamisjarjestelyjen selvittya.

Viitaniemen tehtavat sisdministeridssa liittyvat hyvinvointialueiden
perustamiseen seka sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen
jarjestamisen uudistukseen. Hyvinvointialueet aloittavat toimintansa
1.1.2023. Sosiaali- ja terveystoimen seka pelastustoimen siirtdminen
hyvinvointialueille tapahtuu tiiviissa yhteistyossa sisaministerion, sosiaali-
ja terveysministerion seka valtiovarainministerion kesken. Sisaministerio
vastaa pelastustoimen sisallollisesta valmistelusta. Viitaniemen
paatehtdvana sisaministeritssa on koordinoida ja tukea kansallisesti
pelastustoimen uudistuksen alueellista toimeenpanoa seka huolehtia
tahan liittyvasta ministerididen vélisesta yhteistyosta. Viitaniemen
tyoskentelyn sisdministeriossa katsotaan tukevan myos Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen kaynnistdmiseen liittyvaa valmistelua ja toimeenpanoa.
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Pelastusjohtajan virkavapauteen liittyvat sisdiset jarjestelyt jatkuisivat
samoin kuin ajalle 1.10.2020 - 31.12.2021 mydnnetyn virkavapauden
aikana.

Yhtymahallitus 30.03.2022 § 74

Lisatiedot Toimitusjohtaja llkka Pirskanen
ilkka.pirskanen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4500

Paatosehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:

Yhtymahallitus paattaa jatkaa pelastusjohtaja Markus Viitaniemen osa-
aikaista virkavapautta 30 %:n osuudella ajalle 1.4. - 31.12.2022 muutoin
paatoksessa § 159/15.9.2020 mainituin ehdoin.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Sisdministerio esittaa, ettd Markus Viitaniemen nimitysta jatketaan
edelleen 30 %:n osuudella ajalle 1.4. —31.12.2022, jonka jalkeen projekti
paattyy hyvinvointialueiden aloittaessa toimintansa.

Pelastusjohtajan virkavapauteen liittyvat sisdiset jarjestelyt jatkuisivat
samoin kuin ajalle 1.10.2020 - 31.3.2022 myénnetyn virkavapauden
aikana.
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Yhtymahallitus §75 30.03.2022

Voimaanpanolain vaikutukset johtavien viranhaltijoiden ja tarkastuspaallikon tehtavien
vaativuuteen
1891/01.02.01.02.01/2022

Yhtymahallitus 30.03.2022 § 75

Lisatiedot Yhtymahallituksen puheenjohtaja Jertta Harinen
jertta.harinen@I|uottamus.kontiolahti.fi
Puh. 044 274 3267

Paatosehdotus Puheenjohtaja:

Yhtymahallitus paattaa korottaa merkittavasti lisdantyvan vastuun
perusteella seuraavien johtavien viranhaltijoiden kokonaispalkkaa 10 %
1.4.2022 alkaen ajalle, jona he toimivat virkavastuulla seka Pohjois-
Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymassa etta Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueella:

- toimitusjohtaja llkka Pirskanen

- hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen

- talousjohtaja Ismo Rouvinen

- henkilostojohtaja Johanna Bjerregard Madsen
- kehittamisjohtaja Heli Aalto

- viestintdjohtaja Susanna Prokkola

- toimialuejohtaja Jarmo Kukkonen

- toimialuejohtaja Eija Rieppo

- toimialuejohtaja Leena Korhonen

- pelastusjohtaja Markus Viitaniemi

- vs. ympdristoterveydenhuollon johtaja Kirsi Hiltunen

Tarkastuspaallikkoé Leena Timoselle maksetaan samoin merkittavasti
lisddantyvan vastuun perusteella tehtdavakohtaista 10 %:n erillislisaa
1.4.2022 alkaen ajalla, jona han toimii virkavastuulla sekd kuntayhtymassa
etta hyvinvointialueella.

Paatos Puheenjohtaja taydensi paatdsesitystaan seuraavasti:
"Esitettavat korotukset ovat Siun soten hallintosdannon ja hr-ohjeistuksen

mukaisia. Hyvinvointialue korvaa Siun sotelle sen tydonantajakustannusten
maaran, joka perustuu hyvinvointialueelle kohdentuvaan tyéhon (pl.
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ympéristéterveydenhuollon kustannukset). Tama paatos on voimassa
korkeintaan 31.12.2022 saakka."

Hyvaksyttiin tdydennetty paatosesitys.

Merkittiin poytakirjaan, etta llkka Pirskanen ja Ilkka Naukkarinen poistuivat
esteellisind kokouksesta tdman asian kasittelyn ajaksi (osallisuusjaavi).
Esteellisyys hyvaksyttiin. Lisdaksi merkittiin, ettd asia kdsiteltiin
puheenjohtajan esittelyn pohjalta ja ettd poytakirjan pitdjaksi timan asian
osalta kutsuttiin muutosjohtaja Elina Felin.

Eero Reijonen poistui kokouksesta taman asian kasittelyn jalkeen klo
13.59.

Voimaanpanolain (616/2021) 12 § mukaan kunkin hyvinvointialueen
kuntien, perusterveydenhuollon ja sosiaalihuollon yhteistoiminta-alueiden,
sairaanhoitopiirien, erityishuoltopiirien ja alueen pelastustoimen seka
tarvittaessa muiden viranomaisten on osallistuttava hyvinvointialueen
toiminnan ja hallinnon kdynnistamisen valmisteluun ja annettava
hyvinvointialueelle siina tarpeellista virka-apua.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluehallitus paatti (21.3.2022 § 10), etta
hyvinvointialueen johtavien virkatehtavien hoito ajalla 21.3. - 31.12.2022
jarjestetdan voimaanpanolain 12 §:n virka-apusadannoksen nojalla siten,
etta Siun soten seuraavat viranhaltijat hoitavat hyvinvointialueen
hallintosdaanndssa maarattyja virkatehtavia valiaikaisina viranhoitajina
oman suostumuksensa mukaisesti ja omien virkatehtaviensa ohella
31.12.2022 saakka, jolloin henkilosto siirtyy liikkeenluovutuksella Siun
sotelta hyvinvointialueelle. Kirjallisen suostumuksen ovat antaneet:

- hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen

- talousjohtaja Ismo Rouvinen

- henkilostojohtaja Johanna Bjerregard Madsen
- kehittamisjohtaja Heli Aalto

- viestintdjohtaja Susanna Prokkola

- toimialuejohtaja Jarmo Kukkonen

- toimialuejohtaja Eija Rieppo

- toimialuejohtaja Leena Korhonen

- vs. ymparistoterveydenhuollon johtaja Kirsi Hiltunen
- pelastusjohtaja Markus Viitaniemi

- tarkastuspaallikké Leena Timonen.
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Vastaavasti Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuusto paatti
(14.3.2022 § 11), etta va. hyvinvointialuejohtajan tehtavaa hoitaa
vastaavalla tavalla Siun soten toimitusjohtaja Ilkka Pirskanen.

Johtavat viranhaltijat ovat edelleen Siun soten palveluksessa 31.12.2022
saakka, mutta tekevat hyvinvointialueelle sen tarvitsemia tehtavia
valiaikaisina viranhaltijoina oman virkansa ohella. Tyénantajavelvoitteista
vastaa Siun sote. Hyvinvointialue korvaa Siun sotelle sen
tyonantajakustannusten madaran, joka perustuu hyvinvointialueelle
kohdentuvaan tyéhon Siun soten ja hyvinvointialueen valisen sopimuksen
mukaisesti (pl. ymparistéterveydenhuollon valmistelun kustannukset,
johon ei lain mukaan voi kdyttaa valmistelurahoitusta).

Kyseiset kuntayhtyman johtavat viranhaltijat vastaavat kuntayhtyman
vastuiden lisdksi aluehallituksen paatdksen mukaisesti Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen toimintojen ja valmistelun johtamisesta ja siihen
liittyvasta paatoksenteosta hallintosdaanndssa maarattyjen
virkatehtaviensa mukaisesti. Pohjois-Karjalan hyvinvointialue on
kuntayhtymasta erillinen oikeushenkil®, jolla on omat kuntayhtymasta
erilliset taloudelliset ja toiminnalliset vastuut ja erillinen paatoksenteko.

Siun soten hallintosdaannon ja hr-ohjeistuksen mukaisesti palkkauksesta
paattavalla viranomaisella on oikeus viranhaltijan tehtavakohtaisen palkan
maaraaikaiseen, hr-ohjeen mukaan enintadan talousarviovuoden loppuun
kestavaan palkkauksen korottamiseen tehtavien vaativuuden
madrdaikaisesti muuttuessa. Korotus voi olla enintdan 10 %
tehtdvakohtaisesta palkasta. Em. viranhaltijoiden tehtdvien vaativuus
muuttuu olennaisesti vastuualueen selkean laajentumisen seurauksena.
Tehtdvien hoitaminen kestaa yli kaksi viikkoa. Edelld mainitut henkil6t ovat
tarkastuspaallikkd Leena Timosta lukuun ottamatta kokonaistydajassa ja
kokonaispalkassa.
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Yksityishenkilon testamentti
1528/02.07.02.00/2022

Yhtymahallitus 30.03.2022 § 76

Lisatiedot Hallintojohtaja llkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 3304503

Paatosehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:
Ehdolla, ettd testamentti tulee lainvoimaiseksi, yhtymahallitus paattaa:
1. ottaa Pekka Litmasen testamenttilahjoituksen kiitollisuudella vastaan,

2. kohdentaa lahjoituksen Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveydenhuollon
tukisdatio Siun saatio sr:lle (Y2821061-6) kaytettavaksi testamentissa
maarattyyn kayttotarkoitukseen lahjoitusvarojen vastaanottamisesta ja
kaytosta Siun sotessa annetun ohjeen mukaisin menettelytavoin,

3. paattaa, etta kuolinpesadan kuuluva omaisuus laitetaan myyntiin
(mukaan lukien kiinteisto 167-5-525-7) kdyvista arvoistaan ja valtuuttaa
Siun soten lakimies Sakari Kelan tai maaraamansa huolehtimaan
kuolinpesaan kuuluvan omaisuuden realisoinnista seka tekemaan
omaisuutta koskevat kauppakirjat, luovutuskirjat sekd muut
rekisterdintitoimenpiteet,

4. valtuuttaa Siun soten lakimies Sakari Kelan tai maaraamansa
huolehtimaan perukirjan kohdassa 12 kirjattujen epaselvien velkojen
selvittdmisesta ja tekemaan niissa tarvittavat toimenpiteet,

5. valtuuttaa Siun soten lakimies Sakari Kelan tai maaraamansa
huolehtimaan Tmi Pekka Litmasen (Y1730591-9) yritystoiminnan
lopettamiseen liittyvista toimenpiteista ja niihin liittyvista
rekisterdintitoimista,

6. valtuuttaa Siun soten lakimies Sakari Kelan tai maaraamansa
kayttamaan Vaara-Karjalan Osuuspankissa olevaa kayttotilia
F13350470720043656 ja yritystilid FI1150470720043664 seka S-pankin tilia
FI13536363010353860 vainajan ja kuolinpesan velkojen maksuun seka
omaisuuden realisoinnista kertyneiden varojen sailyttamiseen seka tilien
lopettamiseen ja varojen tilittdmiseen Siun saatio sr:lle kuolinpesan tultua
lopullisesti selvitetyksi, seka


mailto:ilkka.naukkarinen@siunsote.fi

SOTE

Yhtymahallitus

Paatos

Selostus

Pohjois-Karjalan sosiaali- ja POYTAKIRJIA 5/2022 34
terveyspalvelujen kuntayhtyma

§76 30.03.2022

7. valtuuttaa Siun soten lakimies Sakari Kelan tai maaraamansa sopimaan
kuoleman vuoksi irtisanottujen Vaara-Karjalan Op:n ja PKO:n jasenyyden
osuusmaksuvarojen palautuksista ja tilittamisista Siun saatio sr:lle.

Hyvaksyttiin.

30.5.2021 kuollut Pekka Litmanen on tehnyt yleistestamentin, jonka
mukaan:

"Maaraan taten viimeisena tahtonani ja testamenttinani, etta
kuolemani jalkeen on kaikki omaisuuteni meneva taydella
omistusoikeudella Pohjois-Karjalan keskussairaalan
lastenklinikalle”

3.3.2022 toimitetun perunkirjoituksen mukaan vainajan varat ovat yhteensa
469 525,62 euroa ja velat ja varaukset yhteensa 175 063,61 euroa, jolloin
vainajan omaisuuden sadsto on yhteensa 294 462,01 euroa.

Testamentin toimeenpanon edellytyksena on, etta sen lainvoimaisuus
selvitetaan siten kuin perintdkaaren 14. luvussa on sdaddetty. Taman jalkeen
on ratkaistava, miten kuolinpesdan kuuluvan omaisuuden kanssa
menetelldan.

Merkittavin osuus kuolinpesdn varallisuudesta muodostuu Joensuun
Niinivaaralla olevasta kiinteistostd (167-5-525-7) silld olevine
rakennuksineen. Perunkirjoitusta varten hankitun arviokirjan mukaan
kohteen markkina-arvo on yhteend 361 000 euroa. Lisdksi kuolinpesdan
kuuluu rahavaroja sekd ajoneuvoja ja tyokoneita, joista suurin osa liittyy
toiminimi Pekka Litmasen (Y1730591-9) toimintaan.

Testamentti on kohdennettu Pohjois-Karjalan keskussairaalan
lastenklinikkaan. Siun soten organisaatiossa ei suoraan tdman nimista
klinikkaa ole, joten sen on katsottava kohdentuvan lastenkeskukseen, jossa
edustettuina ovat keskussairaalan lastensairauksien erikoisalat.

Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymaan on perustettu
yhtymavaltuuston paatoksella 8.12.2016 § 48 Pohjois-Karjalan sosiaali- ja
terveyspalvelujen tukisaatio Siun saatio sr. Saation saantdjen mukaan sen
tarkoituksena on tukea ja edistdaa Pohjois-Karjalan sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtyman (Siun sote) perustajakuntien alueen
sosiaali- ja terveydenhuollon toimintaa, sen henkildston ammattiosaamista,
seka sen toimintaan liittyvien tieteenalojen tutkimusta ja opetusta. Sdation
tarkoituksena on lisdksi edistaa alueen vaeston terveytta ja hyvinvointia.
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Saatiolla on oikeus ottaa vastaan avustuksia, apurahoja, lahjoituksia ja
testamentteja. Mikali saatiélle omaisuutta luovuttanut lahjoittaja tai
testamentintekija on antanut luovuttamiensa varojen kayttoon liittyvia
erityisid maarayksia, niita on noudatettava edellyttden, etta ne eivat ole
ristiriidassa saation tarkoituksen kanssa.

Siun saation perustamisen myota kaikkien lahjoitus- ja testamenttivarojen
hallinnointi on keskitetty saatiolle. Saatiolla on tarkemmat ohjeet
lahjoitusvarojen vastaanottamisesta ja kdytosta. Lahjoitus ja
testamenttivarojen kayton yhtenadisyyden kannalta on perusteltua, etta
testamentattu omaisuus kohdistetaan Siun saatiolle kaytettavaksi
testamentissa maarattyyn kayttotarkoitukseen, eli lasten terveydenhuollon
tukemiseen.

Testamentatulla omaisuudella ei sellaisenaan ole kayttoa lastenkeskukselle.
Omaisuus tulee myyda parhaaseen mahdolliseen hintaan ja kuolinpesan ja
vainajan velat tulee maksaa ensin pois ja jaljelle jaava osuus siirtda Siun
saatiolle.
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Oikaisuvaatimus paatdkseen 1273/01.01.01.01.00/2022, § 1/2022 - Palveluesimiehen viran
tiyttaminen
1273/01.01.01.01.00/2022

Yhtymahallitus 30.03.2022 § 77

Lisatiedot Henkiléstéjohtaja Johanna Bjerregard Madsen
johanna.bjerregardmadsen@siunsote.fi
Puh. 013 3304501

Paatosehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:

Yhtymahallitus hylkaa oikaisuvaatimuksen.
Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Raakkylan terveyskeskussairaalan ja Pihlajakodin palveluesimiehen virka
on ollut julkisesti haettavana 4.2. - 20.2.2022. Kelpoisuusvaatimuksena oli
terveydenhuollon ammattihenkil6istd annetun lain (559/1994) 5 §:n tai
sosiaalihuollon ammattihenkil6istd annetun lain (817/2015) 8 §:n
mukainen laillistus seké lupa toimia terveydenhuollon/sosiaalihuollon
ammattitehtdvissa seka ylempi korkeakoulututkinto. Virkaa haki
maardaikaan mennessa kolme hakijaa, jotka kaikki tayttivat viran

kelpoisuusehdot. Kaksi hakijaa (_) haastateltiin.

Palvelujohtaja on 24.2.2022 § 1 tekemallaan paatokselld nimittanyt virkaan

-. Palvelujohtajan paatoksesta on - tehnyt 15.3.2022

kirjaamoon saapuneen oikaisuvaatimuksen, joka liitteena.

Oikaisuvaatimuksen johdosta todettakoon seuraavaa:

Viran hakuilmoituksessa oli todettu seuraavaa:

Palveluesimiehen tehtaviin kuuluu Radkkylassa sijaitsevan
terveyskeskussairaalan ja ikdihmisten asumisyksikké Pihlajakodin
lahijohtaminen, paivittaisen toiminnan organisointi ja kehittaminen,
osaamisen johtaminen, talouden seuranta ja sidosryhmatyoskentely.

TyOssa tarvitaan hyvid toiminnan ja talouden johtamisen taitoja,
vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja, muutosjohtamisen taitoa seka aktiivista
tybotetta.
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Haastattelussa hakijoita arvioitiin seuraavien arviointikriteereiden
perusteella:

- koulutus

- tyokokemus

- motivaatio

- esimieskokemus

- vuorovaikutustaidot

- kehittamismyonteisyys

- henkildston tydhyvinvoinnin kehittamisvalmius

Haastattelun perusteella laaditussa arviointitaulukossa motivaation kerroin
oli 2, muiden tekijéiden 1. Virkaan valitun yhteispistemaara oli 6,5, -

Bss

Perustuslain mukaan julkisten virkojen yleiset nimitysperusteet ovat taito,
kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Perustuslakia koskevan hallituksen esityksen (HE 1/1998 vp) perustelujen
mukaan perustuslain nimitysperusteista taito tarkoittaa koulutuksen ja
tyokokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja, kyky viittaa henkilon
tuloksellisen tyoskentelyn edellyttamiin henkilékohtaisiin ominaisuuksiin,
kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja
muihin vastaaviin tehtdvien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin ja
koeteltu kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja
viran hoidon kannalta merkityksellisid ansioita sekd nuhteetonta kaytosta.
Yleisid nimitysperusteita on tulkittava yhteydessa asianomaisen viran
yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin, joihin liittyen on otettava huomioon
myds viran nimi ja tehtavapiiri seka virkaan kuuluvat konkreettiset tehtavat.

Perustuslain saannos edellyttda hakijoiden ansioiden vertailua. Koulutuksen
ja tyokokemuksen ohella on arvioitava viran hoitamisen kannalta
merkityksellisia henkil6kohtaisia ominaisuuksia. Tdman harkinnan
perusteella valitaan ansioitunein hakija.

Oikaisuvaatimuksen tekija vetoaa tydsopimuslaissa tydnantajalle
asetettuihin velvoitteisiin edesauttaa henkildston ammatillista kehittymista
seka Siun soten strategian tavoitteisiin henkiloston tasavertaisesta
kohtelusta.

Oikaisuvaatimuksen kohteena olevassa paatoksessa on kyse esimiehen
viran tayttamisesta. Virkaan tulee valita kelpoisuusvaatimukset tayttavista
hakijoista se, joka parhaiten tayttaa viran hoidon kannalta merkityksellisiksi
arvioidut henkilokohtaiset ansiot ja ominaisuudet. Jonkun hakijan tyduran
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edistdminen ei voi olla hyvaksyttava peruste syrjayttaa ansioitunein hakija
virantaytossa.

Ansiovertailu on toteutettu asianmukaisesti ja paatoksen tehneella
palvelujohtajalla on ollut mahdollisuus painottaa paatosta tehdessaan
viranhoidon kannalta olennaisia osaamisalueita ja hakijoiden
henkilokohtaisia vahvuuksia. Palvelujohtajan paatoksen muuttamiselle ei
ole perusteita, joten oikaisuvaatimus on hylattava.

Liitteet
[9] Oikaisuvaatimus

paatokseen
1273/01.01.01.01.00/2022,
§1/2022 -
Palveluesimiehen viran
tayttaminen - Halonen
Pirjo
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Tiedoksi annettavat asiat

Yhtymahallitus 30.03.2022 § 78

Paatésehdotus Toimitusjohtaja:
Yhtymahallitus merkitsee edelld mainitut asiakirjat tiedokseen ja paattas,
ettei kdytd otto-oikeutta viranhaltija- eika toimielinpaatoksiin.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Yhtymahallitukselle saatetaan tiedoksi seuraavat asiat:
- Valviran ja AVI:n myontamat uudet toimiluvat yksityisille toimijoille:
1476/06.00.00.02.01/2022 Yksityisten terveyspalvelujen tuottaminen -
Plastiikkakirurgia Helena Oy (Y-tunnus: 1570496-7)

1918/06.00.00.02.01/2022 Yksityisten terveyspalvelujen tuottaminen -
Toimintaterapia Sense Oy (Y-tunnus: 3160147-4)

- Muut tiedoksi annettavat asiat:
Yhtymahallituksen alaiset viranhaltijapdatokset ajalta 10.3.-23.3.2022.
Yhtymahallituksen alaisten toimielinten poytakirjat:

- Pelastuslaitos -liikelaitoksen johtokunta 15.3.2022
- Ymparistoterveydenhuollon jaosto 16.3.2022
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Yhtymahallitus §79

Muut asiat

Yhtymahallitus 30.03.2022 § 79

Lisatiedot
Paatésehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen llkka
pPaatos Ei muita asioita.

Selostus Ei muita asioita

5/2022

30.03.2022

40
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Yhtymahallitus § 380

Kokouksen paattaminen

Yhtymahallitus 30.03.2022 § 80
Paatésehdotus Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

pPaatos Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 14.06.

5/2022

30.03.2022

41
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 65, § 66, § 67, § 68, § 69, § 70, § 71,
§72,§73,8§78,§79, §80

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatoksesta ei kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan saa tehda oikaisuvaatimusta tai
kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.



Pohjois-Karjalan sosiaali- ja POYTAKIRIA 5/2022 43
terveyspalvelujen kuntayhtyma

SOTE

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 74, § 75, § 76

OIKAISUVAATIMUS / KUNTALAKI

OHJEET KUNTALAIN MUKAISEN OIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISEKSI

Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)

e kuntayhtyman jasenkunta

e jasenkunnan jasen.

Oikaisuvaatimusoikeutta ei kuitenkaan ole, mikali tyontekijalla on oikeus saattaa asia
paasopimuksen mukaisesti paikallisneuvotteluun.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen
kuntayhtyman kirjaamoon maardajan viimeisenad padivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkodista tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena padivana viestin lahettamisests, jollei
muuta nayteta.

Jasenkunnan ja sen jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siitd, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.
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Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen
paiva on pyhdpaiva, itsenadisyyspdiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehddan, on Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtyman hallitus.

Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu

Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.

Sahkopostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi

Sahkoinen asiointikanava

(tietoturvallinen): Suomi.fi viestit -palvelu www.suomi.fi/viestit

Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)

Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 —14.30

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisaltod

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My0ds sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua

e se, millaista oikaisua vaaditaan

o milla perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspdatds voidaan antaa tiedoksi séhkoisena viesting,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myds sdhkopostiosoite.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 77

VALITUSOSOITUS / KUNNALLISVALITUS

Valitusoikeus
Tahan paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksella.

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksella
vain se, joka on tehnyt alkuperdista paatosta koskevan oikaisuvaatimuksen.

Mikali alkuperdinen paatos on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa tahan paatokseen

hakea muutosta kunnallisvalituksella my6s:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen),

e jasenkunta seka

e jasenkunnan jdsen.

Valitusaika

Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena paivana ennen
valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisestd. Kaytettdessa sdahkodista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen
saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Jasenkunnan ja sen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspdiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda
ensimmadisena arkipdivana sen jalkeen.

Valitusperusteet

Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, etta
e paatods on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
e paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa
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e paatds on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan
paattymista.

Hallinto-oikeus ei tutki yksityisoikeudellista vaatimusta (esim. sitd onko kuntayhtyma
vahingonkorvausvelvollinen), vaan talta osin asia tulee saattaa riita-asiana ensi vaiheessa
karajaoikeuden ratkaistavaksi.

Valitusviranomainen

Valituksen

Valitus tehddan 1td-Suomen hallinto-oikeudelle.

Kayntiosoite: Minna Canthin katu 64, Kuopio
Postiosoite: PL 1744, 70101 Kuopio

Puhelin: 029 56 42500 (vaihde)

Faksi: 029 56 42501

Sahkdposti: ita-suomi.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa:
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

muoto ja sisalto

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava:

e p&atos, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatos)

e miltd kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
(vaatimukset)

e perusteet, joilla muutosta vaaditaan

e mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva pdatos ei kohdistu valittajaan.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa kadyttaa
hadnen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana on joku muu henkilo,
valituksessa on ilmoitettava myds tdman nimi ja kotikunta.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat
yhteystiedot. Jos valitusviranomaisen paatds voidaan antaa tiedoksi séhkdisena viestina,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite. Yhteystietojen muutoksesta on
valituksen vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sahkoista asiakirjaa ei
kuitenkaan tarvitse tdydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika
asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.
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Valitukseen on liitettava:

e paatos, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperaisena tai jaljenndksena
valitusosoituksineen

e todistus siitd, mind pdivana paatds on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta

e asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkayntimaksu

Hallinto-oikeus voi perid muutoksenhakuasian kasittelysta oikeudenkdyntimaksun. Maksuista
saadetdan tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015).



