SELVITYSPYYNTO ERGONOMISEN TYOAIKAJARJESTELMAN INHIMILLISTAMISESTA

Talld hetkelld Siun soten tyévuorosuunnittelu tehdadn ergonomisen tybaikajdrjestelmin mukaan.
Tydaikajarjestelmd on ohjelmistopohjainen ja kisittelee henkiléstéd massana. Inhimillisyys ja
joustavuus yksildllisten tarpeiden osalta on vaarassa jaada taka-alalle.

Hoitoalan henkiloston tyShyvinvointi on tilld hetkelli merkittivi haaste Siun sotessa ja nousee
toistuvasti esille eri asiayhteyksissa. Henkiloston jaksaminen vaarantuu ja sairaspoissaolot lisddntyvat.
Henkildsto ei koe saavansa riittaviaa arvostusta tydstaan. Viimeisin tyohyvinvointikysely vahvistaa, etts
henkiléston tyokyky on alentunut ja tyon paineet koetaan kasvaneiksi ja korkeiksi.
Vaikuttamismahdollisuudet tyon, perheen ja vapaa-ajan sovittamiseksi tulisi mahdollistaa
monipuolisemmin jokaista tyontekijad ja hianen yksilollista hyvinvointiaan tukevammaksi.
Kdytdnndssa tama tarkoittaa joustavuuden lisddmistd jo olemassa olevaan ergonomiseen
tybaikajérjestelmdan. Tama antaa tydnantajalta samalla signaalin, etts tyéntekijoiden hyvinvointi
koetaan tarkeéksi.

Tama on keskeinen ratkaisukeino myés Siun soten tyén vetovoiman ja pitovoiman lisaamiseksi.
Vaikutusmahdollisuuden lisddminen tydaikasuunnitteluun kasvattaa tydntekijoiden motivaatiota ja
tyén mielekkyytta. Nadin henkiléstd saa myos kokemuksen kuulluksi tulemisesta. Tami selvitys ja sen
myo6té tehtévat toimenpiteet tukevat myés tulevan hyvinvointialueen toimintaa.

Esitimme, ettd virkahenkilot selvittavat ja arvioivat ergonomisen tyéaikajérjestelman hyvia ja huonoja
puolia sekd soveltuvuutta timéanhetkiseen tilanteeseen tyéntekijin ja tyénantajan nakékulmasta ja
tarpeesta kasin.
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