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Hienoa yhteistyota kyselyn toteutuksessa!

Kyselyyn vastasi Siun sotessa kaikkiaan 4821 henkil6a (70 %)
— Sahkoinen kysely oli avoinna 26.10.-28.11.2021
— Tulosten kasittelyssa apuna TTL:n portaali

— Lisaksi avoimen kysymyksen vastaukset hyddynnettavaksi toiminnan
kehittamisessa

Valtakunnallisesti Mita Kuuluu? -kyselyyn vastaisi kaikkiaan 11 925 sotelaista,
vastausprosentti 62 % (MK2021 62%)

Kiitos esihenkil6t ja johto seka erityisesti vastaajat luotettavan tiedon
tuottamisestal Kiitos Tyoterveyslaitos toteutuksesta

Kyselyn tuloksien hyédyntaminen etenee organisaation kaikilla tasoilla
tuloksien tarkastelusta toimenpiteiden laatimiseen (voimavarat ja kehitettavat
asiat) seka etenemisen tukemiseen ja seurantaan.
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TYON mittari

 Tyobn imun kokemus huolestuttavassa laskusuunnassa vuodesta 2019 asti (66% ->
65% -> 64%) (MK2021 64%)

e Tyoaikoihin vaikuttaminen noussut viime vuodesta, kuitenkin hieman
matalammalla tasolla kuin valtakunnallisesti
— Ammattiryhmakohtaisesti isoja eroja
* Eettisesti haastavia tilanteita aiempaa harvemmin (54%, MK2021 54%)
— Saantojen ja normien vastaista toimintaa aiempaa useammin (16%, MK2021 16%)

* Aiempaa useampi kokee muutokset tyossa myonteisiksi (26%, MK2021 27%) ja
harvempi kokee ettei ole vaikutusmahdollisuuksia (45%, MK2021 43%)
* Epavarmuustekijat laskussa
. — pl. epavarmuus tydomaaran lisdantymisesta (47%, MK2021 47%)
%E

Tyon imun ja tyon voimavarojen vahvistaminen www.siunsote.fi



TYOYHTEISON mittari

* Tyoyhteisomittareissa lapi linjan pienta positiivista kehitysta
* Aiempaa vahvempi tyoyhteison tuki esimiestyolle (72%, MK2021 67%)

*  62% mielesta tyoyhteisdssa jokainen voi tuntea tulevansa ymmarretyksi ja
hyvaksytyksi (MK2021 60%)

* Nuoremmat ikaryhmat arvioivat useita tyoyhteis6on liittyvia asioita muita
positiivisemmin

Voimavarojen ja vahvuuksien tukeminen jatkossakin
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JOHTAMISEN mittari

Lahiesimiestyon oikeudenmukaisuuden kokemus (78%, MK2021 75%) kasvussa ja hyvalla
tasolla, valmentavan johtamisen arviot kehittyneet positiivisesti

e Lahiesimiehen toimintaa tyon ja muun elaman yhteensovittamisessa arvioidaan aiempaa
positiivisemmin

e P&atoksenteon oikeudenmukaisuuden (36%, MK2021 37%) ja johdonmukaisuuden (41%,
MK2021 42%) arviot hieman viime vuotta kriittisempia, samoin arviot johdon
toiminnasta muutoksissa.

e Kehityskeskustelun on kaynyt lahes nelja viidesta vastaajasta (79%, MK2021 69%)

Pddtosten johdonmukaisuus ja oikeudenmukaisuus
Muutosjohtamisessa onnistuminen (perustelut, luottamus, osalli
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Johtaminen: Suosittelisi tyonantajaa ystavilleen

61% suosittelisi tydnantajaa ystavalleen Siun sotessa (MK2021 63%)
— Ammattiryhmallisesti isoja eroja tulosten ja suunnan valilla
2019 2020 2021

* Siun sote 59% 62% 61%
e Laadkarit 77% 72% 59%
* Lahihoitajat 61% 65% 64%
* Sairaanhoitajat 41% 41% 41%

* Fysio- ja toimintaterapeutit 76% 80% 79%
* Psykologit ja puheterapeutit 68% 81% 83%

: * Sosiaali- ja muut ohjaajat 66% 72% 77%
%E * Sosiaalityontekijat 65% 67% 70%
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TYOTERVEYS JA -TURVALLISUUS

e Tyopaikkakiusaamisen kokemus ennallaan (15%, MIK2021 15%), ilmoittaminen laskussa
(43%, MIK2021 44%)

* 36% kokee tyokykynsa alentuneeksi (MK2021 36%), terveydentilan alentuneeksi kokevia
25% (MK2021 26%)

e Useammalla kuin yhdella kolmesta vahintaan lievaa psyykkista rasittuneisuutta (36%,
MK2021 36%)

e Koronan takia tydmaaran kasvua lahes puolella vastaajista (47%, MK2021 47%)
* Enaa yksi kymmenesta sanoo, etta korona ei ole vaikuttanut omaan tyohon (MK2021 10%)

Tyoturvallisuuden tukeminen edelleen

%E Tyokykyjohtamisen kehittédminen
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MSK-kyselyn avoimet vastaukset

Avoimen kysymyksen muotoilu: Millé keinoin tyéyksikéssdsi (sind, tydyhteiso,
ldhiesimies) on onnistuttu tukemaan palautumiskykydé viimeisen vuoden aikana?

2454 vastausta — analysointi viela kesken

— > Hyvia ajatuksia jaettavaksi

— > Hyvia kehittamisehdotuksia

— > Myos kriittisia palautteita, ettei onnistu ja miksi ei onnistu
Palautumisen webinaari esihenkil6ille huhtikuussa

— Webinaarin jalkeen avoimet vastaukset annetaan sellaisenaan (raakadata)
toimialuejohdolle, joka tukee palautumisvalmiuksien edistamisessa. Tieto
myos siirretadan eteenpain. Tavoitteena, etta tydyhteisotasolla tutustutaan
vastauksiin ja keskustellaan niista.
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| Erityinen nosto — huoli nuorista tyontekijoista

Tilanne on huolta herattava monilla mittareilla arvioituna
Miten pidamme hyvaa huolta nuorista tyontekijoista?
— Alan veto- ja pitovoiman kannalta keskeinen asia

Alle 30-vuotiailla tyon imun kokemus vahentynyt viime vuodesta, ja vain 14 %
(MK2021 15%) kokee saavansa tunnustusta ja arvostusta. Tyopaineita kokee yha
useampi, samoin yha harvempi palautuu hyvin

Alle 40-vuotiailla psyykkinen rasittuneisuus on muita yleisempaa, alle 30-vuotiailla
erityisen huolestuttava tilanne

Valtakunnallinen tilanne sama

— Vastaava havainto nuorten tyontekijoiden tilanteesta tehty myos muissa
Tyoterveyslaitoksen tutkimuksissa useampien vuosien aikana.
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Il Erityinen nosto — huoli sairaanhoitajien

kasautuvasta kuormituksesta

Alhaisempi tyon imun kokemus (58 %, MIK2021 59%)

Laskeva ja matala tyon palkitsevuuden kokemus (17 %, MK2021 17%)
Kasvava ja korkea tyon paineiden kokemus (54 %, MK2021 52%)

Vain 28 % sanoo palautuvansa tyopaivan rasituksesta (IMIK2021 30%)
Epavarmuus tydomaaran lisdadantymisesta 62 % (MK2021 58%)
Alanvaihtoaikeita suurella joukolla (72 %, MK2021 68%)

Usko ty6ssa jatkamiseen elakeikdan saakka laskenut 9 %-yksikk6a vuodesta 2019,
nyt 44 % (MK2021 47%, - 10%-yksikkoa)

Esihenkilotydn arviot positiivisempia kuin edellisina vuosina
Enaa alle puolet (41 %) suosittelisi tydnantajaa ystavalleen (MK2021 47%)
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lll Erityinen nosto — vahvuuksia unohtamatta

82 % panostaa tyohonsa (MK2021 82%)
82 % ammattitaito vastaa tyotehtavien vaatimuksia (MK2021 83%)
80 % kokee tyokyvyn hyvaksi tyon fyysisten vaatimusten kannalta (MK2021 81%)

73 % kokee tyokykynsa hyvaksi tyon henkisten vaatimusten kannalta. Vaihtelua
ammattiryhmien valilla melko vahan. (MK2021 73%)

76 % tyoyhteisossa pidamme toisemme ajan tasalla tydasioista (MK2021 76%)
78 % lahiesimiehen toiminta koetaan oikeudenmukaiseksi (MK2021 75%)
77 % lahiesimies vahvistaa alaistensa kyvykkyytta (MK2021 72%)

Vaikka korona on lisannyt tyon kuormittavuutta ja tydomaaraa, koronan takia on
opittu myds uusia tietoja ja taitoja 54% (MK2021 55%)
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MSK palkitseminen

Toimialue nimennyt palvelualueittain tyoyhteison, jonka Tyon osa
-alueella on tapahtunut positiivista kehitysta edellisvuosien
toimenpidesuunnitelmien ja niiden toteutuksen perusteella.

Toimialueen johtotiimi nimennyt em. 1 tydyhteison, joka koko
toimialueella ansaitsee top1-palkinnon

Lisaksi tyoterveyslaitos palkitsi omalla “Kipina” palkinnollaan
tyoyhteisdn kaikkien MK-kyselyyn osallistuneiden kesken.
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