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Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Vuokko Vaisto Pekka Puustinen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito

Tarkastettu poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi yleiseen
tietoverkkoon osoitteeseen www.siunsote.fi 16.03.2022 .

Paatoksia koskevia poytdkirjan otteita voi pyytaa Siun soten kirjaamosta.
Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu

Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.
Sahkopostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi

Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)
Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 — 14.30
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Yhtymahallitus §48 15.03.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhtymahallitus 15.03.2022 § 48

Paatésehdotus Puheenjohtaja:
Todetaan kokous laillisesti koollekutsutuksi ja padtosvaltaiseksi.

Todetaan lisdksi, ettd kokouksessa on teknisena asiantuntijana lasna
johdon assistentti Mika Pesonen.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Yhtymahallitus §49 15.03.2022

Poytakirjantarkastajien valinta

Yhtymahallitus 15.03.2022 § 49

Paatésehdotus Toimitusjohtaja:
Yhtymahallitus paattaa valita poytakirjantarkastajiksi Pekka Puustisen ja
Vuokko Vaiston. Poytakirja tarkastetaan sahkoisesti kokouksen jalkeen.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
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Yhtymahallitus §50

Esityslistan hyvaksyminen

Yhtymahallitus 15.03.2022 § 50

Paatésehdotus Toimitusjohtaja:

Yhtymahallitus hyvaksyy kokouksen esityslistan.

Paatos Hyvaksyttiin.

4/2022

15.03.2022
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Yhtymahallitus §51 15.03.2022

Toimitusjohtajan katsaus

Yhtymahallitus 15.03.2022 § 51

Paatésehdotus Toimitusjohtaja:

Yhtymahallitus merkitsee tiedokseen toimitusjohtajan katsauksen
esityslistan asioista ja muista ajankohtaisista asioista.

P&aatos Yhtymahallitus merkitsi toimitusjohtajan katsauksen tiedokseen.
Merkittiin poytakirjaan seuraavat asiat:

Jarmo Kukkonen oli poissa kokouksesta klo 8.31 - 8.32
Heli Aalto oli poissa kokouksesta klo 8.45 - 8.50

Markus Viitaniemi oli poissa kokouksesta klo 8.59 - 9.01
Pentti Keskisalo oli poissa kokouksesta klo 9.21 - 9.24
Juhani Merildinen oli poissa kokouksesta klo 9.28 - 9.31.

Kokouksessa pidettiin tauko klo 9.55 - 10.03.
Kokous keskeytettiin ryhméakokouksen ajaksi klo 10.10 - 10.47.
Hyvinvointialueen muutosjohtaja seka johtoryhmalaiset toimitusjohtajaa ja

hallintojohtajaa lukuunottamatta poistuivat kokouksesta tdman asian
kasittelyn jalkeen klo 10.10.

Selostus Toimitusjohtajan katsauksessa kdydaan lapi esityslistalla olevat asiat ja
muita ajankohtaisia asioita.

Liitteet
[1]  Toimitusjohtajan katsaus 15.3.2022
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Yhtymahallitus §52 15.03.2022

Sosiaalihuoltolain mukaisten asunnon muutostdiden korvausperusteet 1.4.2022 alkaen
1514/00.01.01.01/2022

Yhtymahallitus 15.03.2022 § 52

Lisatiedot Toimialuejohtaja Jarmo Kukkonen
jarmo.kukkonen@siunsote.fi
Puh. 013 3304535

Paatosehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:

Yhtymahallitus hyvaksyy sosiaalihuoltolain mukaisten asunnon
muutostdiden korvausperusteet liitteen mukaisesti 1.4.2022 alkaen.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Siun soten yhtymaéhallitus on § 83/29.04.2020 hyvaksynyt
sosiaalihuoltolain mukaisten asunnon muutostéiden korvausperusteet
01.05.2020 alkaen.

Hyvaksyttavaksi esitettavadssa paivitetyssa korvausperusteohjeessa on
tdsmennetty korvattavien muutostdiden maarittelya ja korvausten
hakuohjeistusta seka palvelun jarjestamiskdytantoa. Korvauskriteereina
toimivat hakijan talouden tulo- ja varallisuusrajat pysyvat ennallaan.

Liitteet
[2] Sosiaalihuoltolain mukaisten asunnon muutostdiden
korvausperusteet 1.4.2022 alkaen
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§ 259 29.11.2021
§53 15.03.2022

Palvelusetelisdaantokirjan yleisen osan paivitys 1.1.2022 lukien

3627/00.01.01.01/2020

Yhtymahallitus 29.11.2021 § 259

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimitusjohtaja llkka Pirskanen
ilkka.pirskanen@siunsote.fi
Puh. 013 3304500

Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:

Yhtymahallitus paattaa hyvaksya palvelusetelisadantokirjan yleisen osan
paivitykset, siten, ettd ne astuvat voimaan 1.1.2022.

Yhtymahallitus valtuuttaa jatkossa hallintojohtajan tekemaan
palvelusetelisdantokirjan yleiseen osaan teknisia muutoksia ja korjauksia.

Hyvaksyttiin.

Jokaisessa Siun soten palvelusetelissa on kaytossa palvelusetelisdantokirja,
joka sisaltaa kaksi osaa

1. Yleisessd osassa olevat vaatimukset koskevat kaikkia Siun soten
hyvaksymia palvelusetelituottajia ja -toimintaa.

2. Palvelukohtainen osa, jonka vahvistaminen kuuluu toimialuejohtajille,
sisdltdaa yksityiskohtaisempia vaatimuksia kyseiselld palvelusetelilla
tuotettavalle palvelulle.

Siun Soten yhtymahallitus hyvaksyy palvelusetelisdantokirjan yleisen osan
ja sen liitteet, viimeksi 16.12.2020 § 223. Lisaksi yhtymahallituksen
maaraamalla viranhaltijalla on ollut oikeus tehda teknisia muutoksia ja
korjauksia yleiseen osaan, joista Siun sote ilmoittaa palveluntuottajalle
kirjallisesti  viivytyksettda  muutosten tekemisen jalkeen.  Mikali
palvelusetelituottaja ei halua sitoutua saantokirjoihin tehtyihin muutoksiin,
palvelusetelituottajan tulee ilmoittaa siitda Siun sotelle kirjallisesti
kuudenkymmenen (60) paivan kuluessa muutosilmoituksen ldhettamisesta.
Mikali Siun sotelle ei toimiteta edellda mainittua ilmoitusta,
palvelusetelituottaja  sitoutuu noudattamaan muuttuneita ehtoja
palvelusetelilld tuottamissaan palveluissa muutosilmoituksessa mainitusta
paivasta lukien.
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§ 259 29.11.2021
§53 15.03.2022

Siun soten tavoitteena on kohdella strategian mukaisesti kaikkia
asiakasryhmia saman ostopalvelun piirissd mahdollisimman laadukkaasti ja
tasavertaisesti olipa palvelun jarjestamistapa palveluseteli tai
ostopalvelusopimus. Osa tarkennuksista nousee palvelukohtaisista osista
yhtendisiksi kokonaisuuksiksi yleiseen osaan ja tarkennuksia on tehty mm.
tulosidonnaisen palvelusetelin maaritelmaan, poissaolojen tarkenteisiin ja
hyvinvointialueen tuomiin muutoksiin palvelusetelituottajahyvaksynnan
siirron osalta. Tarkennukset saatetaan tarvittavilta osilta osaksi myos yleisia
voimassa olevia ostopalvelusopimusehtoja. Muilla paivityksilld on saatettu
teksteja vastaamaan nykytilannetta. 1.1.2022 voimaan tuleva yleinen osa oli
palvelusetelituottajilla yleisesti kommentoinnilla HILMA palvelussa ja
saadut kommentit on otettu huomioon.

Ehdotetut paivitykset talla hetkella voimassa olevaan
palvelusetelisdantokirjan yleiseen osaan on merkitty punaisella tekstilla
liitteeseen ”1.1.2022 voimaan tulevat muutokset talla hetkelld voimassa
olevaan palvelusetelisdantokirjan yleiseen osaan”. Lisdaksi muutosten
historia on kerrottu 1.1.2022 lukien voimaan astuvan yleisen osan sivulla 3.
Paivityksista ja niiden vaikutuksista palvelusetelituottajiin ja nykyiseen
toimintaan on koottu tiivistelma liitteeseen "Esittely
Palvelusetelisdantokirjan yleinen osa 2022 paivitykset”.

Yhtymahallitus 15.03.2022 § 53

Lisatiedot

Paatosehdotus

Toimitusjohtaja llkka Pirskanen
ilkka.pirskanen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4500

Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:
Yhtymahallitus paattaa hyvaksya 1.1.2022 voimaan tulleeseen
palvelusetelisdaantokirjan yleiseen osaan esitetyt paivitykset siten, etta ne

astuvat voimaan 30.3.2022.

Yhtymahallitus valtuuttaa jatkossa hallintojohtajan tekemaan
palvelusetelisaantokirjan yleiseen osaan teknisid muutoksia ja korjauksia.
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Yhtymahallitus § 259 29.11.2021
Yhtymahallitus §53 15.03.2022

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Yhtymahallitus on 29.11.2021 § 259 hyvaksynyt 1.1.2022 voimaan tulleen

Siun soten palvelusetelisddntokirjan yleisen osan ja valtuuttanut
hallintojohtajan tekemaan siihen teknisia muutoksia ja korjauksia.

Palvelusetelisaantokirjan yleiseen osaan on esitetty paivityksia, jotka
vastaavat nykytilannetta palvelusetelipalvelujen jarjestamisesta.
Paivitykset ovat sen luontoisia muutoksia, etta niita ei voida katsoa
teknisiksi korjauksiksi. Tasta syysta asia tuodaan yhtymahallituksen
paatettavaksi.

Esitetyt paivitykset Siun soten palvelusetelisddantokirjan yleiseen osaan
30.3.2022 alkaen:

Sivulla 12 kohdasta 4 Siun soten velvoitteet on poistettu kappale:

Siun soten palvelusetelin myontamisesta paattanyt henkil6 ei voi olla tyo-,
toimeksianto- tai virkasuhteessa palvelusetelipalveluita tuottavalla
palvelusetelituottajalla. Palvelusetelin myontaneelld henkil6lla ei
myoskaan saa olla omistusta, eikd han saa kayttdad merkittavaa
paatosvaltaa palvelusetelituottajassa tai palvelusetelituottajan kanssa
samaan konserniin kuuluvassa yhteisdssa.

Kohdasta 4 Siun soten velvoitteet poistettua kappaletta on muutettu ja
kappale siirretty kohtaan 5.1 Yleiset velvoitteet palvelusetelituottajalle
sivulle 13. Muutos 30.3.2022:

Palvelusetelituottaja ei saa kayttda taman yleisen sdantokirjan pohjalta
olemassa olevien palvelukohtaisten saantokirjojen mukaisten
palvelusetelipalvelujen tuottamisessa henkil63, joka on virka ja/tai
tyosuhteessa samanaikaisesti tilaajaan, ilman tilaajan erikseen antamaa
kirjallista suostumusta. Palvelusetelituottaja toimittaa pyydettaessa
tilaajalle henkilostoluettelon kayttamastdaan henkilékunnasta.

Sivulla 19 kohdassa 5.5 Palvelusetelituottajaksi hakeutuminen ja
hakemuksen liitteet on lisatty palvelusetelituottajahakemukseen liitettavia
asiakirjoja:

Todistus lakisdateisistd vakuutusmaksuista (TYEL + tapaturmavakuutus tai
YEL) (enintddn 3 kk vanha).
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§ 259 29.11.2021
§53 15.03.2022

- YEL-vakuutus: jos olet 18-67-vuotias, olet toiminut yrittdjana
yhtédjaksoisesti vahintaan 4 kuukautta, tyotulosi ovat vuonna 2022
vahintdan 8 261,71 euroa, tyoskentelet yrityksessasi ja asut Suomessa.

- TYEL-vakuutus: kts. tilaajavastuulain (22.12.2006/1233) kohta 4. mukaiset
liitteet.

- Tapaturmavakuutus: Tyonantajalla on velvollisuus ottaa
tapaturmavakuutus tydsuhteessa oleville tyontekijoilleen tyétapaturmien
ja ammattitautien varalta. Jos tydnantajan tyontekijoilleen
kalenterivuoden aikana maksama palkkasumma on enintaan 1300 euroa
(vuonna 2022), han on vapaa tapaturmavakuutusvelvollisuudesta.

Sivulla 21 kohdassa 5.7 Palvelusetelituottajan hyvaksymisen peruminen
tarkennettu palvelusetelituottajan tekemia palvelusetelien veloituksia
palvelusetelituottajan hyvaksymisen peruuttamistilanteissa:

Peruuttamistilanteissa palvelusetelituottajan tulee veloittaa palvelusetelit
OmaVaanassa ennen viranhaltijapaatoksella olevan hyvaksymisen
peruuttamisen pdivamaaraa. Peruuttamistilanteissa Siun sote sopii
palvelusetelien veloittamisesta yhdessa palvelusetelituottajan kanssa
erikseen.

Sivulla 26 kohdassa 7.3 Poissaolojen tarkenteet on tarkennettu
poissaolojen tarkenteen sisaltoa:

Jos asiakas on kotiutunut sairaalasta ja palaa takaisin sairaalaan 24 tunnin
sisalla kotiutumisesta, niin ko. pdivalta maksetaan hoitopaivamaksu, mutta
5 vrk:n veloitusoikeus alkaa uudelleen vasta, kun asiakas on ollut yksikdssa
vahintdan kaksi (2) vuorokautta yhtdjaksoisesti.

Esitetyt paivitykset palvelusetelisdaantokirjan yleiseen osaan on merkitty
sinisella tekstilla liitteeseen ”30.3.2022 alkaen voimaan tulevat muutokset
talla hetkelld voimassa olevaan palvelusetelisddntokirjan yleiseen osaan”.

[3] Palvelusetelisdantokirja yleinen osa 2022
[4] 30.3.2022 voimaan tulevat muutokset talla hetkelld voimassa
olevaan palvelusetelisaantokirjan yleiseen osaan
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§ 54 15.03.2022

Suun terveydenhuollon palveluseteli 30.3.2022 alkaen

1515/00.01.01.01/2022

Yhtymahallitus 15.03.2022 § 54

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Terveys- ja sairaanhoitopalvelut, toimialuejohtaja Jarmo Kukkonen
jarmo.kukkonen@siunsote.fi
puh. 050 470 2535

Toimitusjohtaja Pirskanen Ilkka:
Yhtymahallitus paattaa:
- Ottaa kayttoon suun terveydenhuollon palvelusetelin 30.3.2022 alkaen.

- Hyvaksya suun terveydenhuollon palvelukohtaisen
palvelusetelisdantokirjan liitteen mukaisesti.

- Vahvistaa palvelusetelin arvot palvelukohtaisen palvelusetelisaantékirjan
mukaisesti.

- Valtuuttaa jatkossa toimialuejohtajan tekemaan suun terveydenhuollon
palvelusetelin palvelukohtaiseen saantokirjaan teknisia muutoksia ja
korjauksia.

Hyvaksyttiin.

Siun soten suun terveydenhuolto jarjestda suun terveydenhuollon palvelut
maakunnan asukkaille.

Asiakkaan ottaessa yhteytta suun terveydenhuoltoon tekee
terveydenhuollon ammattihenkilé hoidon tarpeen arvion ja maarittelee
hoidon tarpeen kiireellisyyden. Asiakkaalla on terveydenhuoltolain
(1326/2010, 51 §) mukaisesti oikeus paasta hammashoitoon hoitotakuun
mukaisessa ajassa. Lisaksi pyritdan noudattamaan sosiaali- ja
terveysministerion laatimia yhtenaisia kiireettéman hoidon perusteita
(STM: Yhtenaiset kiireettoman hoidon perusteet 2019).
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§ 54 15.03.2022

Palveluseteli on vaihtoehto Siun soten suun terveydenhuollon omana
toimintana jarjestetylle palvelulle. Palveluseteli voidaan myontaa Siun
soten alueella asuvalle yli 18-vuotiaalle asiakkaalle seuraavissa tilanteissa:
¢ Siun soten suun terveydenhuollossa ensiapuna aloitetun hoidon loppuun
saattaminen

* Lohkeaman hoito

Tarkoituksena on taata asiakkaalle sujuva sekd nopea hoitoon paasy. Siun
sote voi myontaa palvelusetelin omassa toiminnassaan ensiapuna
aloitetun hoidon jatkohoitoon. Jatkohoito voi olla hampaan poisto tai
leikkauksellinen poisto, juurihoito tai paikkaus. Siun soten hammaslaakari
arvioi Siun soten suun terveydenhuollossa ensiapuna aloitetun hoidon
loppuun saattamisessa jatkohoidon tarpeen ja myontaa setelin asiakkaalle.
Lisdksi lohkeamiin on oma palveluseteli, joka voidaan myodntaa jo
puhelimessa ilman erillistd vastaanottokayntia.

Siun soten suun terveydenhuollossa ensiapuna aloitetun hoidon loppuun
saattamisen palvelusetelit myonnetaan palvelusetelipaketteina.

Juurihoidon palvelusetelipaketit:
1-kanavaisen hampaan juurihoito
e Palvelusetelin arvo 264 euroa.

2-kanavaisen hampaan juurihoito
e Palvelusetelin arvo 356 euroa.

3 tai 4-kanavaisen hampaan juurihoito
e Palvelusetelin arvo 478 euroa.

Paikkaushoidon palvelusetelipaketit:

e Yhden pinnan paikka. Palvelusetelin arvo 70 euroa.

e Kahden pinnan paikka. Palvelusetelin arvo 87 euroa.

e Kolmen tai useamman pinnan paikka. Palvelusetelin arvo 118
euroa.

e Terd / kruunu. Palvelusetelin arvo 142 euroa.

Hampaan poiston, vaativa hampaan poiston tai leikkauksellinen hampaan
poiston palvelupaketit:

e Hampaan poisto. Palvelusetelin arvo 62 euroa.
e Vaativa hampaan poisto. Palvelusetelin arvo 87 euroa.

e Hampaan leikkauksellinen poisto. Palvelusetelin arvo 174 euroa.

Lisdsetelit



Pohjois-Karjalan sosiaali- ja POYTAKIRJIA 4/2022 15
terveyspalvelujen kuntayhtyma

SOTE

Yhtymahallitus § 54 15.03.2022

Siun sote voi myontaa tarvittaessa asiakkaalle seuraavanlaisia lisaseteleita:

e Ladkkeenvaihto. Palvelusetelin arvo 67 euroa.

e Hammasrontgen, lisdkuva. Palvelusetelin arvo 20 euroa.

e Hampaiston ja leuan panoraamakuvaus (OPTG). Palvelusetelin
arvo 56 euroa.

e Paikkauksen tukitoimenpide. Palvelusetelin arvo 20 euroa.

Palveluseteli lohkeamaan

Palveluseteli hampaan lohkeaman hoitoon voidaan antaa puhelimessa
tehdyn hoidon tarpeen arvion perustella. Lohkeamapalveluseteli on
tasasuuruinen. Lohkeamapalveluseteli on arvoltaan 65 euroa.

Liitteena suun terveydenhuollon palvelusetelisdaantokirja.

Liitteet
[5] Palvelusetelisdantokirja - Suun terveydenhuolto 2022
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SOTE

Yhtymahallitus §55 15.03.2022

Kuntayhtyman hallintosdaannoén tiydentaminen tiedonhallintaa ja asiakirjahallintoa koskevilla
maarayksilla
1549/00.01.01.00/2022

Yhtymahallitus 15.03.2022 § 55

Lisatiedot Hallintojohtaja llkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4503

Paatosehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:

Yhtymahallitus esittaa yhtymavaltuustolle, etta Pohjois-Karjalan
sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman hallintosaannén 2 luvun
2 §&:n 2 momentissa maarattyihin yhtymahallituksen ratkaistaviin
asioihin lisatdan uudet 28 ja 29 -kohdat seuraavasti:

28. arkistolain (831/1994) 7-9 §:ssa saadettyjen velvoitteiden
jarjestaminen, asiakirjahallintoa ja arkistointia johtavan viranhaltijan
ja hanen tehtdviensa maaraaminen, ja

29. tiedonhallintalain (906/2019) 4 §:n 2 momentissa sdadettyjen
velvoitteiden jarjestdminen, tiedonhallintaa johtavan viranhaltijan ja
hdnen tehtdviensd maaraaminen.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Kuntalain 90 §:n mukaan kuntaorganisaation hallintosaannoéssa tulee olla
maaraykset muiden muassa tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon
jarjestamisesta. Kuntayhtyman tilintarkastaja on tarkastuksen
véliraportissaan suositellut, ettd kuntayhtyman hallintosaantoa tulisi
paivittaa talta osin.
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SOTE

§ 282 20.12.2021
§ 56 15.03.2022

Johtoryhman jasenten varahenkiléiden nimedminen

360/00.00.01.01.00/2021

Yhtymahallitus 20.12.2021 § 282

Lisatiedot

Paatosehdotus

Hallintojohtaja llkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4503

Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:

Yhtymahallitus paattaa johtoryhman jasenten varahenkil6t 20.12.2021
lukien seuraavasti:

Hallintojohtaja Ilkka Naukkarisen varahenkil6t:
1. Talousjohtaja Ismo Rouvinen

2. Hankinta- ja logistiikkajohtaja Kaisa Kolu

3. Lakimies Sakari Kela

Talousjohtaja Ismo Rouvisen varahenkil6t:
1. Hallintojohtaja llkka Naukkarinen

2. Digijohtaja Samu Kuosmanen

3. Tekninen johtaja Juha Tornberg

Kehittamisjohtaja Heli Aallon varahenkil6t:
1. Kehittamispaallikko Karri Poutanen

2. Kehittdmisasiantuntija Leena Suhonen
3. Projektipaallikkd Marko Auvinen

Henkilostéjohtaja Johanna Bjerregard Madsenin varahenkilot:
1. Ty6hyvinvointipaallikkoé Kati Koppinen
2. Tyosuojelupaallikké Mikko Simonen

Johtajaylihoitaja Johanna Bjerregard Madsenin varahenkil6t:
1. Toimialueylihoitaja Sari Kulokivi

Perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialuejohtaja Leena Korhosen varahenkil6t:
1. Palvelujohtaja Tuuli Ollila

2. Palvelujohtaja Tarja Hallikainen

Ikdihmisten palvelujen toimialuejohtaja Eija Riepon varahenkilot:
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Yhtymahallitus § 282 20.12.2021
Yhtymahallitus § 56 15.03.2022

1. Palvelujohtaja Leena Laaninen
2. Palvelujohtaja Hannele Komu

Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialuejohtaja Jarmo Kukkosen
varahenkil6t:

1. Palvelujohtaja Susanna Wilen

2. Hallintoylilaakari Petri Kivinen

Pelastusjohtaja Markus Viitaniemen varahenkil6t:
1. Vs. pelastuspaallikko Ville-Petteri Pulkkinen

2. Valmiuspaallikkd Pasi Markkanen

3. Palopaallikko Yrjo Jantunen

4. Palopaallikko Lari Parkkinen

Ymparistoterveydenhuollon johtaja (Elina Felin, virkavapaalla 30.4.2023
saakka, vs. Kirsi Hiltunen 30.4.2023 saakka) varahenkilot:

1. Terveysvalvonnan paallikon sijainen Jaana Valkama 15.3.2022 saakka,
Terveysvalvonnan paallikko Jouni korhonen 16.3.2022 alkaen.

2. Vastaava eldinlaakari Marja-Leena Ratilainen

Viestintdjohtaja Susanna Prokkolan varahenkil6t:
1. Viestintasuunnittelija Sari Jormanainen
2. Viestintasuunnittelija Annika Huotari

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Yhtymahallitus nimeda hallintosdannén mukaan johtoryhmaldisten
varahenkilot. Henkilovaihdoksista ja tyojarjestelyistad johtuen varahenkil6ita
on tarve aika ajoin muuttaa.

Yhtymahallitus 15.03.2022 § 56

Lisatiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 3304503

Paatésehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:
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SOTE

§ 282 20.12.2021
§ 56 15.03.2022

Yhtymahallitus paattaa johtoryhman jasenten varahenkil6t 15.3.2022
lukien seuraavasti:

Hallintojohtaja llkka Naukkarisen varahenkilot:
1. Talousjohtaja Ismo Rouvinen

2. Hankinta- ja logistiikkajohtaja Kaisa Kolu

3. Lakimies Sakari Kela

Talousjohtaja Ismo Rouvisen varahenkil6t:
1. Hallintojohtaja llkka Naukkarinen

2. Digijohtaja Samu Kuosmanen

3. Tekninen johtaja Juha Tornberg

Kehittamisjohtaja Heli Aallon varahenkil6t:
1. Kehittamispaallikkd Karri Poutanen

2. Kehittamisasiantuntija Leena Suhonen
3. Projektipaallikkd Marko Auvinen

Henkilostéjohtaja Johanna Bjerregard Madsenin varahenkilot:
1. Tyéhyvinvointipaallikko Kati Koppinen

2. Ty6suojelupaallikké Mikko Simonen

3. Palvelujohtaja Petteri Hakkarainen

Johtajaylihoitaja Johanna Bjerregard Madsenin varahenkilot:
1. Toimialueylihoitaja Sari Kulokivi

Perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialuejohtaja Leena Korhosen varahenkil6t:
1. Palvelujohtaja Tuuli Ollila
2. Palvelujohtaja Tarja Hallikainen

Ikdihmisten palvelujen toimialuejohtaja Eija Riepon varahenkilot:
1. Palvelujohtaja Leena Laaninen
2. Palvelujohtaja Hannele Komu

Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialuejohtaja Jarmo Kukkosen
varahenkil6t:

1. Palvelujohtaja Susanna Wilen

2. Hallintoylilaakari Petri Kivinen

Pelastusjohtaja Markus Viitaniemen varahenkil6t:
1. Vs. pelastuspaallikkd Ville-Petteri Pulkkinen

2. Valmiuspaallikko Pasi Markkanen

3. Palopaallikkd Yrjo Jantunen

4. Palopaallikko Lari Parkkinen
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Ympadristoterveydenhuollon johtaja (Elina Felin, virkavapaalla 30.4.2023
saakka, vs. Kirsi Hiltunen 30.4.2023 saakka) varahenkilot:

1. Terveysvalvonnan paallikdn sijainen Jaana Valkama 3.4.2022 saakka,
Terveysvalvonnan paallikké Jouni korhonen 4.4.2022 alkaen.

2. Vastaava eldinlaakari Marja-Leena Ratilainen

Viestintdjohtaja Susanna Prokkolan varahenkil6t:
1. Viestintasuunnittelija Sari Jormanainen
2. Viestintdasuunnittelija Annika Huotari

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Yhtymahallitus nimeaa hallintosdaanndén mukaan johtoryhmalaisten
varahenkilot. Henkilévaihdoksista ja tyojarjestelyista johtuen
varahenkil6ita on tarve aika ajoin muuttaa.
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SOTE

Yhtymahallitus §57 15.03.2022

Polkka - Pohjois-Karjalan tukipalvelut Oy:n tilinpaatos 2021 ja yhtiokokous
830/00.04.01/2022

Yhtymahallitus 15.03.2022 § 57

Lisatiedot Hallintojohtaja llkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 3304503

Paatosehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:

Yhtymahallitus nimeaa yhtiokokousedustajaksi toimitusjohtajan tai hanen
nimeamansa, seka evastaa tata.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Polkka - Pohjois-Karjalan tukipalvelut oy on Siun soten (60 %) ja Joensuun
kaupungin (40 %) omistama yhti6. Yhti® toimii inhouse-yhtiona tuottaen
ateria- ja puhtauspalveluja padasiassa omistajilleen.

Ensimmaisen koronavuoden nopeat muutokset palvelutuotannossa
tasaantuivat ja muutos kohti normaalia arkea kaynnistyi. Etatyosta
palattiin osittain toimistotiloihin ja samalla sailytettiin opitut hyvat
kdaytannot. Koronatilanteesta huolimatta pystyttiin toimintaprosessien
kehittamistyota jatkamaan. Emon sopimushinnoittelua varten laadittiin
palvelutuotannon tuotteistus, ateriapalveluiden
toiminnanohjausjarjestelman uudistus kdynnistettiin ja laadittiin
digitalisaation kehityssuunnitelma.

Yhtion liikevaihto palasi koronapandemiaa edeltavalle tasolle ollen 31,9
milj. euroa (+ 5,4 %). Puhtauspalvelut muodostavat liikevaihdosta 46 % ja
Ateriapalvelut 54 %. Myynti Siun sotelle oli liikevaihdosta 70,0 %.
Liikevaihdon ohella myos kulut nousivat selvasti. Henkilostokulut nousivat
edellisvuotisesta 5,0 %, materiaalikustannukset runsaat 11 % ja palvelujen
ostot yli 7 %. Tilikausi oli noin 70 tuhatta euroa ylijaamainen. Yhtion
palveluksessa oli kertomusvuonna keskimaarin 537 tyontekijaa, missa
lisdysta 13 henkea. Yhtiolla ei ole taseessa kumulatiivisia tappioita, eika
pitkaaikaista velkaa.

Hallitus esittaa, etta tilikauden 2021 voitto 70.078,38 euroa kirjataan
kokonaisuudessaan voitto/tappiotilille ja osinkoa ei jaeta.
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Yhtion merkittavimmat riskit liittyvat omistajayhteiséjen toimintaan.
Nopeat muutokset omistajien palveluverkossa voivat aiheuttaa
epavarmuutta yhtion toiminnan jatkuvuudelle. Hyvinvointialueen
valmistelu tulee kuormittamaan emon ohella myos Polkkaa.
Hyvinvointialuevalmistelussa Polkan roolia ollaan kasvattamassa
hyvinvointialueen palvelujen tuottamisessa, mika tarkoittaisi yhtion
palvelutuotannon kasvamista, henkiloston ja asiakkaiden maaran lisdysta
sekd mahdollisesti omistajapohjan laajenemista. Nykyiset omistajat ovat
hyvaksyneet periaatteena yhtion toimialan laajentamisen siten, etta yhtio
voi jarjestaa myos henkilo- ja tavarakuljetuksia seka muita
logistiikkapalveluja.

Tilikauden paattymisen jalkeen Kontiolahden alueen sote-ateriapalvelut
siirtyvat kokonaisuudessaan Polkan tuotantoon vuoden 2022 aikana. Uusi
terveysasema otettiin kdayttoon 1.3.2022, ja muut sote kohteet siirtyvat
myohemmin.

Yhtion hallituksessa toimivat kertomusvuonna 18.10.2021 saakka Siun
soten nimeamina jasenina Vesa Kuronen (vpj.), Pasi Parviainen, Maija
Riikonen ja Jussi Wihonen. 18.10.2021 valitussa uudessa hallituksessa ovat
toimineet Siun soten nimedamina jasenina Irene Armanto, Maarit llola,
Vesa Kuronen ja Asko Miettinen, joista viime mainittu toimii hallituksen
puheenjohtajana.

[6] Polkka — Pohjois-Karjalan tukipalvelut Oy:n tilinpaatos 2021
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SOTE

Yhtymahallitus §58 15.03.2022

Tikkamaen Palvelut Oy:n tilinpaatos 2021 ja yhtiokokous
1228/00.04.01/2022

Yhtymahallitus 15.03.2022 § 58

Lisatiedot Hallintojohtaja llkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 3304503

Paatosehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:

Yhtymahallitus nimeaa Tikkamaen Palvelut Oy:n yhtiokokousedustajaksi
toimitusjohtajan tai hdnen maaraamansa ja evastaa tata.

Paatos Hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta Juhani Merildinen ja Vuokko Vaisto poistuivat
kokouksesta (yhteis6jaavi) taman asian kasittelyn ajaksi.

Selostus Siun sote omistaa Tikkamaen Palvelut Oy:n koko osakekannan. Yhtion
toiminta perustuu kolmeen liiketoiminnan osa-alueeseen, jotka ovat
pysakointitoiminta, kahvilatoiminta ja toimitilavuokraus (Tikkamaen M-
talo). Koronapandemia vaikeutti merkittavasti yhtion liiketoimintaa
vuonna 2020 ja pitkalti samat vaikutukset olivat ndhtavissa vuonna 2021.

Pysakointitalojen kayttoaste kasvoi kertomusvuonna niin asiakasparkin
(P1) henkilokunnan pysdkointitalon (P2) kayton lisddntyessa.
Pysakointitoiminnan liikevaihto nousi ldhes 8 %, mutta tassa on
huomattava edellisen vuoden pysakointitulojen romahdus koronan vuoksi.
Pysakointijarjestelmaa paivitettiin ja asiakaspysakointiin saatiin
[ahimaksuominaisuus. Lisaksi autojen tunnistus puomilla tapahtuu
kameratekniikalla.

Kahvilatoiminnan liikevaihto supistui edellisvuotisesta noin 28 %:lla, eli
suhteellisesti lahes yhta paljon kuin edellisena vuonna. Sairaalan
paarakennuksen peruskorjauksen takia vaistétiloissa olevaan kahvilaan on
ollut ty6laampi menna ja toisaalta korona vaikutti koko vuoden ajan
kahvilassa asioivien maaraan. Vuonna 2021 kahvilatoimintaa ennatettiin
harjoittaa kolme kuukautta vanhoissa tiloissa ennen pandemian
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vaikutuksia. Kahvilan henkilokuntaa jouduttiin lomauttamaan pitkin vuotta
kulujen alentamiseksi.

M-talon vuokraus emolle jatkui ennallaan. Tilikausi oli niukasti
ylijagdmainen, voittoa kirjattiin noin 46 tuhatta euroa. Kahvilatoiminnan
hiljaiselon my6ta henkildstokulut laskivat edellisvuotisesta 4,0 % ja
materiaaliostot Idhes 10 %. Liiketoiminnan muut kulut kasvoivat noin 14 %.
Liikevaihto ja muut tuotot olivat yhteensa noin 2,5 miljoonaa euroa, josta
emon ostot muodostivat noin 69 % M-talon vuokrien myota. Yhtio sai
Valtiokonttorilta koronakustannustukia runsaat 114.000 euroa.
Pitkaaikainen vieras padoma vaheni suunnitellusti ja tilinpaatéshetkella
rahalaitoslainoja oli noin 24,3 miljoonaa euroa.

Hallitus esittaa, etta tilikauden voitto 46.475,35 euroa siirretdan edellisten
tilikausien voitto- ja tappiotilille eikd osinkoa jaeta.

Vuonna 2022 Tikkamaen Palvelut saavat sairaalan pdarakennuksesta uudet
kahvilatilat kdayttoon, joiden odotetaan vaikuttavan myonteisesti yhtion
tulokseen. Hyvinvointialueelle siirtyminen ei aiheuta yhtion toimintaan
hallinnollista tai toiminnallista muutosta.

Yhtion hallitukseen kuuluivat 1.11.2021 saakka Juhani Merildinen, pj. (Ari
Tielinen), Mika Kuusela, vpj. (Heikki Svensk), Maija Riikonen (Minna
Pakarinen), Vuokko Vaisto (Pekka Huikuri) ja Ismo Rouvinen (Juha
Tornberg). 2.11. lukien hallitukseen ovat kuuluneet Ari Tielinen, pj. (Veli-
Matti Hurskainen), Maija Riikonen, vpj. (Minna Pakarinen), Tuula Parikka
Outi Mara), Vuokko Vaisto (Virve Mikkonen), Joona Turunen (Osmo
Pirhonen) ja Ismo Rouvinen (Juha Tornberg).

[7] Tikkamaen Palvelut Oy tilinpaatos 2021
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Yhtymahallitus §59 15.03.2022

Kiinteistd Oy Tikkamaen Vuokratalojen tilinpaatés 2021 ja yhtiokokous
834/00.04.01/2022

Yhtymahallitus 15.03.2022 § 59

Lisatiedot Hallintojohtaja llkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 3304503

Paatésehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:

Yhtymahallitus nimeaa yhtiokokousedustajaksi toimitusjohtajan tai hanen
maaraamansa ja evastaa tata.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Koy Tikkamaen Vuokratalot on 100 %:sesti Siun soten omistama
kiinteistdosakeyhti6. Yhtio omistaa neljassa osoitteessa Joensuun
kaupungin alueella asuinhuoneistojen vuokrakaytossa olevia rakennuksia,
joissa asuntoja on yhteensa 111 kappaletta. Yhtion liikevaihto oli tilivuonna
noin 780.000 euroa, missa nousua edellisvuotisesta 2,9 %. Kiinteistojen
hoitokulut laskivat hieman, mutta lammityksen, sahkon ja ulkoalueiden
huollon kulut nousivat. Varauksia kasvatettiin noin 267.000 eurolla, ja
tilikauden tulos oli nolla. Yhtiolla ei ole pitkdaikaista velkaa. Huoneistojen
vuokrausaste oli kertomusvuonna erittdin korkea, lahes 97 %, tyhjia
huoneistoja ei juuri ole ollut ja luottotappiot olivat kdytdnnossa nolla.
Taloissa tehtiin kertomusvuoden aikana mm. iv-kanavien puhdistusta ja
saatoa, keittio- ja lattiaremontteja, sokkelivierustojen kunnostusta seka
tarvittavia huoneistokorjauksia ja huoltot6ita. Yhdessa huoneistossa
tehtiin kokonaisremontti.

Yhtiolle asetetut tavoitteet vuodelle 2021 olivat 10 % osingon maksaminen
tai vastaavan suuruisen lainamaaran lyhentaminen seka
peruskorjaussuunnitelman toteuttaminen. Peruskorjaussuunnitelmaa
varten on yhtion hallituksessa tehty pitkantahtdaimen suunnitelma, jota on
lahdetty systemaattisesti toteuttamaan. Seuraavana isompana askeleena
ovat suurimman asuntokohteen Karjamaentien kayttovesi- ja
ikkunaremontit, jotka kilpailutettiin vuonna 2021 ja urakat alkavat kevaalla
2022. Naiden kustannusarvio on yhteensa 600.000 euroa, ja ne
rahoitetaan kassavaroin ja samalla puretaan asuintalovarauksia. Paatoksia
muista suuremmista korjauksista ei ole. Isompien remonttien aikataulutus
perustuu 10 vuoden PTS-suunnitelmaan.
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Yhtymahallitus §59 15.03.2022

Hallitus ehdottaa, ettd osinkoa ei jaeta vaan yhtion taloudellisella
tuloksella varaudutaan peruskorjaussuunnitelman toteuttamiseen. Yhtio
maksoi pitkdaikaisia lainoja pois vuosina 2019 ja 2020 yhteensa n. 0,3 milj.
euroa, mika oli huomattavasti omistajan tavoitteita nopeampi
pitkaaikaisten lainojen lyhennysohjelma. Hallituksen osingon jakamiseen
liittyva esitys poikkeaa yhtymavaltuuston asettamasta tavoitteesta.

Yhtion hallituksessa ovat toimineet vuonna 2021 Ismo Rouvinen (pj.),
Toivo Parviainen, Maiju Ahvo, Ville-Petteri Pulkkinen ja Otto Heikkinen.
Varajdsenina ovat toimineet Jari Kuokkanen, Johanna Bjerregard Madsen
ja Janne Kastinen
Liitteet
[8] Kiinteistd Oy Tikkam&den Vuokratalot
tilinpaatos 2021
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Yhtymahallitus § 60 15.03.2022

Siun tyoterveys Oy:n tilinpaatos 2021 ja yhtiokokous
875/00.04.01/2022

Yhtymahallitus 15.03.2022 § 60

Lisatiedot Toimitusjohtaja llkka Pirskanen
ilkka.pirskanen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4500

Paatosehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:

Yhtymahallitus nimeaa toimitusjohtajan tai hanen maaraamansa Siun
tyoterveys Oy:n yhtiokokousedustajaksi ja evdstaa tata.

Paatos Hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta Ilkka Naukkarinen poistui kokouksesta
(yhteis6jaavi) taman asian kasittelyn ajaksi. Poytakirjan pitdjana taman
asian osalta toimi johdon assistentti Mika Pesonen.

Selostus Siun Tyo6terveys Oy toimii inhouse-periaatteella tarjoten palveluja
omistajalle seka tdman jasenkunnille Lieksaa lukuun ottamatta. Yhtio
vastaa lisdksi omistajakuntien vastuulla olevasta terveydenhuoltolain 18
§:n mukaisesta tyoterveyshuollon jarjestamisesta pienille ja keskisuurille
yrityksille. Yhtidjarjestykseen vuonna 2020 tehty toimialan taydennys
mahdollistaa my6s henkilostovuokraustoiminnan.

Vuoden 2021 keskeisind haasteina olivat taloudellisen tilan kohentaminen
seka riittavan ammattitaitoisen henkildkunnan saaminen.
Koronapandemian tilannevaihtelut heijastuivat edelleen nopeasti
palvelujen kysyntaan. Varattuja aikoja on peruttu ja siirretty. Korona-ajan
ratkaisuna on lisatty etdpalvelujen tarjontaa, mika on mahdollistanut
asiakkaiden palvelemisen niissakin toimipisteissa, joissa on ollut ajoittaista
henkilostovajetta. Etdpalvelut on otettu ristiriitaisesti vastaan eri puolilla
maakuntaa, mutta palveluja kdyttaneet ovat valtaosin tyytyvaisia niihin.
Henkildston vaihtuvuus on ollut suurta, ja rekrytoinnissa on ollut haasteita.
Haastellisimpia rekrytoinnit ovat olleet maakunnan reuna-alueille
ammattiryhmasta riippumatta. Loppuvuotta kohti henkilostétilanne
parani, ja loppusyksysta saatiin rekrytoitua johtava ty6terveyslaakari.
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Outhouse-myynnin (10 %) siirtymaajan oli maara paattya vuoden 2021
loppuun. Alihankintasopimuksia sanottiin suunnitelmallisesti irti, jotta
outhouse myynti ei ylittaisi hankintalain mukaisia rajoja (5 %/500.000 €).
Siirtymaaikaa jatkettiin kuitenkin aivan vuoden lopussa vuoden 2022
loppuun.

Yhtion tilinpdatds oli vuonna 2021 ensimmaista kertaa voitollinen,
tilikauden ylijaama oli noin 145.000 euroa. Liikevaihto kasvoi noin 7 %.
Ylijadmaisyys johtui tuottojen menoja suhteellisesti voimakkaammasta
kasvusta. Emon ostot yhti6lta olivat kertomusvuonna noin 3,5 milj. euroa,
mika vastaa liikevaihdosta 49 %. Rekrytointiongelmat hillitsivat
henkilostokulujen kertymistd, ja ne alenivat 8,4 % edellisvuotisesta.
Palvelujen ostot sen sijaan kasvoivat lahes 40 %, kun korvaavaa tyopanosta
jouduttiin ostamaan ulkoa. Tikkamaen vuokratiloista luopumisen myota
vuonna 2020 vuokrakulut alenivat toiminnan keskittyessa Joensuun
kaupunkialueella Siilaisille. Materiaalikulut laskivat runsaalla 10 %:lla.

Hallitus esittaa, etta tilikauden voitto 145.130,31 euroa siirretaan
voitto/tappiotilille.

Pitkaaikaista vierasta padomaa yhtiolla ei ollut tilinpaatoshetkella.
Henkildstoa oli palveluksessa keskimaarin noin 58 henked, jossa laskua
edellisvuotisesta 12 henked. Yhtion omistuksen siirtyminen Siun sotelta
hyvinvointialueelle johtaa kuntien aseman tarkempaan selvittdmiseen, kun
kunnat eivat ole enda kdanteisessa sidosyksikkdasemassa yhtioon.

Siun tyoterveyden merkittavin riski liittyy kuntien mahdollisuuteen ostaa
yhtiolta palveluja jatkossa. Emon jasenkunnat ovat olleet kuntalain aikaan
kdanteisessa sidosyksikkdasemassa yhtioon nahden, mutta
hyvinvointialueuudistuksen my6ta asema poistuu, kun kunnat eivat ole
hyvinvointialueen omistajia. Siun tyoterveytta perustettaessa Siun soten
nykyisille jasenkunnille, Lieksaa lukuun ottamatta, on annettu
mahdollisuus yhteisesti sopien nimeta hallitukseen kaksi jasenta, jolloin
kuntien katsotaan kayttavan hankintalain mukaisesti pdatosvaltaa yhtiossa
niin kuin omissa toimielimissaan. Kuntien mahdollisuus jatkaa
tyoterveyshuollon palvelujen ostamista talla perusteella selvitetdaan
kevaalla 2022.

Siun tyoterveyden hallitukseen kuuluivat 1.1. — 8.6. Ilkka Naukkarinen (pj.),
Mauri Tolvanen (vpj.), Heli Aalto, Sirpa Kaipiainen, Marja Kauppinen, Pasi
Korhonen ja Asko Miettinen. 9.6. Sirpa Kaipiaisen tilalle valittiin Eija
Rieppo, ja hallitus tyoskenteli talla kokoonpanolla 1.11.2021 saakka.
Kuntavaalien jalkeisessa yhtiokokouksessa hallitukseen valittiin jatkamaan
Ilkka Naukkarinen (pj.), Mauri Tolvanen (vpj.), Heli Aalto, Tarja Kasurinen,
Marja Kauppinen, Jarmo Kukkonen ja Satu Seppaéldinen.
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Siun tyoterveys Oy, Tilinpaatos ja
toimintakertomus 1.1.-31.12.2021
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Yhtymahallitus §61 15.03.2022

Islab liikelaitoskuntayhtyman tilinpaatos 2021 ja yhtymakokous
1275/00.04.01/2022

Yhtymahallitus 15.03.2022 § 61

Lisatiedot Toimitusjohtaja llkka Pirskanen
ilkka.pirskanen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4500

Paatosehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:

Yhtymahallitus nimeaa Islabin yhtymakokoukseen kolme (3) edustajaa ja
evastaa naita.

Paatos Nimettiin Islabin yhtymakokoukseen Siun soten edustajiksi valtuuston
puheenjohtaja, hallituksen puheenjohtaja ja toimitusjohtaja.

Merkittiin poytakirjaan, etta Ilkka Naukkarinen poistui kokouksesta
(yhteis6jaavi) taman asian kasittelyn ajaksi. Poytakirjan pitdjana taman
asian osalta toimi johdon assistentti Mika Pesonen.

Selostus Itd-Suomen laboratoriokeskuksen liikelaitoskuntayhtyma (Islab) tuottaa
Itd-Suomen alueella julkisen terveydenhuollon terveyskeskusten ja
sairaaloiden kliinisen kemian ja mikrobiologian seka genetiikan
laboratoriopalveluita. Islabin omistajia ovat PSSHP, ESSOTE, Siun sote,
SOSTERI ja YIa-Savon SOTE kuntayhtyma.

Vuosi 2021 oli Islabille toiminnallisesti edellista vuotta vilkkaampi,
tuotettujen suoritteiden maara kasvoi noin 6,1 % edellisvuoteen ndhden,
ja tutkimusten maarassa palattiin vuoden 2019 tasolle. Vuosina 2020 ja
2021 suoritteita on nostanut runsas Covid nadytteiden otto.
Koronaepidemian isot ja nopeat muutokset heijastuivat naytteenottoon ja
analytiikkaan, ja tilanteen ennakointi oli haasteellista. Kertomusvuonna
uusittiin analysointikalustoa, jota voidaan myéhemmin kayttaa myos
muuhun analytiikkaan. Ns. perusanalytiikan maara nousi kertomusvuonna,
kun se vuonna 2020 laski omistajien vahennettya naytteiden tutkimuksia.
Seka EKG-rekisterdinnit ja INR-tutkimukset vahenivat edelleen.
Verituotteet muodostavat liikevaihdosta n. 5 %. Islabin henkilokunnan
maara oli 585 henkea tilivuonna.

Islabin liikevaihto nousi edellisvuotisesta noin 11 %:lla ollen 78,0 milj.
euroa. Covid naytteiden analyysin hintaa lasketiin vuoden mittaan
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takautuvasti, ja asiakkaille palautettiin ndin 4,7 miljoonaa euroa.
Liikevaihdon nousun ohella covid analytiikka on edellyttanyt materiaalien
hankintaa, joiden kustannukset nousivat noin 19 %. Henkilostokulut
kehittyivat sen sijaan maltillisemmin ja nousivat 3,0 %. Poistot kasvoivat
lahes 30 %, ja liiketoiminnan muut kulut runsaat 11 %. Ylijaama ennen
varauksia oli 8,6 milj. euroa. Investointivarauksia esitetdan tehtavaksi
kohdennettuihin investointeihin tilikaudelta 3,28 milj. euroa. Poistoeron ja
varausten lisdyksen jalkeinen tilikauden ylijaama oli 5,6 milj. euroa, jonka
johtokunta esittda siirrettavéksi taseen yli-/alijagamatilille. Johtokunta
esittda yhtymakokoukselle, etta kertynytta ylijagdmaa palautetaan 2,5
miljoonaa euroa omistajille.

Islabilla on tytaryhtio IslabVerkko Oy, joka toimii ns. outhouse yhtiona.
Islabverkon liikevaihto oli kertomusvuonna noin 0,7 milj. euroa. Tilikauden
tulos oli lievasti tappiollinen. Yhti6lla ei ole omaa henkilékuntaa. Emon ja
tyttaren valilla on tehty kustannustenjakosopimus, joka toimii kulujen
kirjaamisen perusteena.

Hyvinvointialuelainsddadanto ei tunne liikelaitoskuntayhtymaa
toimintamuotona, ja Islabin toimintamuoto taytyy muuttaa. Johtokunta on
valmistellut tulevaa muutosta, ja esittaa omistajille, etta Islabin
toimintamuoto muutetaan hyvinvointiyhtymaksi, mika vastaa pitkalti
kuntalain liikelaitoskuntayhtyma -muotoista organisoitumista. Paatokset
toivotaan tehtdvan omistajien aluevaltuustoissa kevaan aikana. Nykyisten
viiden omistajan sijaan jatkossa omistajina olisivat kolme
hyvinvointiyhtymaa. Islabin perustajajdsenista ESSOTE ja SOSTERI kuuluvat
jatkossa samaan Eteld-Savon hyvinvointialueeseen. Yla-Savon SOTE
kuntayhtyman toiminnot siirtyvat Pohjois-Savon hyvinvointialueelle.

ISLABin vuosille 2021 — 2025 laadittu strategiaohjelma ohjaa
kuntayhtymaa laadukkaiden laboratoriopalvelujen palvelutuottajan
perustehtavasta tunnetuksi ja vaikuttavaksi diagnostiikan asiantunti-
jaorganisaatioksi. Konsernissa ndhdaan sosiaali- ja terveydenhuollon
rakennemuutokset mahdollisuutena kehittda ja laajentaa toimintaa
asiakkaiden hyvaksi. Strategian mukainen toiminta nakyy mittavina
investointi- ja kehityshankkeina, joihin on varauduttu investointivarauksin.
Strategiaan liittyvilla investoinneilla tavoitellaan kustannustenhallintaa
pidemmalla aikavalilla, vaikka muutosvaiheessa kustannukset voivat olla
korkeammalla tasolla. Investoinneilla tavoitellaan myo6s parempia
mahdollisuuksia tiedolla johtamiseen. Covid-analytiikan maaran
vahentyessa perusanalytiikan varaan perustuvan toiminnan merkitys
kasvaa. Korona-aikana muodostuneen hoitovelan purku lisannee
perusanalytiikan kysyntda. Hyvinvointialueiden tiukka rahoitus asettaa
haasteita my6s hyvinvointiyhtyman taloudelle.
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Siun soten nimedamana johtokunnan jasenina toimivat 30.11.2021 saakka
hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen varahenkilonaan palvelupaallikké Juha
Mustonen, seka kunnanjohtaja Jere Penttild varahenkilondan
kaupunginjohtaja Asko Saatsi. Kuntavaalien jalkeisessa yhtymakokouksessa
30.11. johtokuntaan valittiin jatkamaan llkka Naukkarinen varahenkilondan
palvelujohtaja Susanna Wilen, seka henkilost6johtaja Johanna Bjerregard
Madsen varahenkiléndan lakimies Sakari Kela.

Islabin perussopimuksen mukaan omistajat valitsevat kuhunkin
yhtyméakokoukseen erikseen kolme (3) edustajaa. Yhtyméakokousta ei viela
ole kutsuttu koolle.
Liitteet
[10] Islab liikelaitoskuntayhtyman
tilinpaatos 2021
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Yhtymahallitus §62 15.03.2022

Tiedoksi annettavat asiat

Yhtymahallitus 15.03.2022 § 62

Paatésehdotus Toimitusjohtaja:
Yhtymahallitus merkitsee edelld mainitut asiakirjat tiedokseen ja paattas,
ettei kdytd otto-oikeutta viranhaltija- eika toimielinpaatoksiin.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Yhtymahallitukselle saatetaan tiedoksi seuraavat asiat:
- Valviran ja AVI:n myontamat uudet toimiluvat yksityisille toimijoille:

1553/06.00.00.02.01/2022 Yksityisten terveyspalvelujen tuottaminen - Tiki
Ventures Oy (Y-tunnus: 3150518-3)

- Uudet laboratorioluvat:

- Muut tiedoksi annettavat asiat:
Yhtymahallituksen alaiset viranhaltijapdatokset ajalta 24.2.2022 —

9.3.2022.

Yhtymahallituksen alaisten toimielinten poytakirjat:
- Henkil6stojaosto 28.2.2022

Tarkastuslautakunnan poytakirja 23.2.2022
Liitteet

[11] Yhtymahallituksen alaiset viranhaltijapaatokset ajalta 24.2.-
9.3.2022
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Yhtymahallitus § 63
Muut asiat

Yhtymahallitus 15.03.2022 § 63

Paatésehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen llkka

Ei muita asioita.

Paatos Ei muita asioita.

4/2022

15.03.2022
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Yhtymahallitus §64

Kokouksen paattaminen

Yhtymahallitus 15.03.2022 § 64
Paatésehdotus Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

pPaatos Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 12.05.

4/2022

15.03.2022
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 48, § 49, § 50, § 51, § 55, § 56, § 57,
§58,§59, 8§60, §61, 8§62, 8§63, §64

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatoksesta ei kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan saa tehda oikaisuvaatimusta tai
kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 52, § 53, § 54

OIKAISUVAATIMUS / KUNTALAKI

OHJEET KUNTALAIN MUKAISEN OIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISEKSI

Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)

e kuntayhtyman jasenkunta

e jasenkunnan jasen.

Oikaisuvaatimusoikeutta ei kuitenkaan ole, mikali tyontekijalla on oikeus saattaa asia
paasopimuksen mukaisesti paikallisneuvotteluun.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen
kuntayhtyman kirjaamoon maardajan viimeisenad padivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkodista tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena padivana viestin lahettamisests, jollei
muuta nayteta.

Jasenkunnan ja sen jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siitd, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.
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Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen
paiva on pyhdpaiva, itsenadisyyspdiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehddan, on Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtyman hallitus.

Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu

Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.

Sahkopostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi

Sahkoinen asiointikanava

(tietoturvallinen): Suomi.fi viestit -palvelu www.suomi.fi/viestit

Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)

Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 —14.30

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisaltod

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My0ds sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua

e se, millaista oikaisua vaaditaan

o milla perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspdatds voidaan antaa tiedoksi séhkoisena viesting,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myds sdhkopostiosoite.
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