Voimaanpanolain vaikutukset johtavien viranhaltijoiden ja tarkastuspaallikon tehtédvien

vaativuuteen

1891/01.02.01.02.01/2022

Yhtymahallitus 30.03.2022 § 75

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Yhtymahallituksen puheenjohtaja Jertta Harinen
jertta.harinen@luottamus.kontiolahti.fi
Puh. 044 274 3267

Puheenjohtaja:

Yhtymahallitus paattaa korottaa merkittavasti lisddantyvan vastuun
perusteella seuraavien johtavien viranhaltijoiden kokonaispalkkaa 10 %
1.4.2022 alkaen ajalle, jona he toimivat virkavastuulla sekd Pohjois-
Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymassa etta Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueella:

- toimitusjohtaja Ilkka Pirskanen

- hallintojohtaja llkka Naukkarinen

- talousjohtaja Ismo Rouvinen

- henkilostojohtaja Johanna Bjerregard Madsen
- kehittamisjohtaja Heli Aalto

- viestintdjohtaja Susanna Prokkola

- toimialuejohtaja Jarmo Kukkonen

- toimialuejohtaja Eija Rieppo

- toimialuejohtaja Leena Korhonen

- pelastusjohtaja Markus Viitaniemi

- vs. ympdristoterveydenhuollon johtaja Kirsi Hiltunen

Tarkastuspaallikkd Leena Timoselle maksetaan samoin merkittavasti
lisddntyvan vastuun perusteella tehtdvakohtaista 10 %:n erillislisaa
1.4.2022 alkaen ajalla, jona han toimii virkavastuulla seka kuntayhtymaéssa
ettd hyvinvointialueella.

Puheenjohtaja taydensi paatosesitystdan seuraavasti:

"Esitettavat korotukset ovat Siun soten hallintosaannon ja hr-ohjeistuksen
mukaisia. Hyvinvointialue korvaa Siun sotelle sen tydnantajakustannusten
maaran, joka perustuu hyvinvointialueelle kohdentuvaan tyohon (pl.
ympéristéterveydenhuollon kustannukset). Tama paatos on voimassa
korkeintaan 31.12.2022 saakka."

Hyvaksyttiin tdydennetty paatosesitys.

Merkittiin poytakirjaan, etta llkka Pirskanen ja Ilkka Naukkarinen poistuivat
esteellisind kokouksesta tdman asian kasittelyn ajaksi (osallisuusjaavi).
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Selostus

Esteellisyys hyvaksyttiin. Lisaksi merkittiin, etta asia kasiteltiin
puheenjohtajan esittelyn pohjalta ja etta poytakirjan pitajaksi taman asian
osalta kutsuttiin muutosjohtaja Elina Felin.

Eero Reijonen poistui kokouksesta taman asian kasittelyn jalkeen klo
13.59.

Voimaanpanolain (616/2021) 12 § mukaan kunkin hyvinvointialueen
kuntien, perusterveydenhuollon ja sosiaalihuollon yhteistoiminta-alueiden,
sairaanhoitopiirien, erityishuoltopiirien ja alueen pelastustoimen seka
tarvittaessa muiden viranomaisten on osallistuttava hyvinvointialueen
toiminnan ja hallinnon kdynnistamisen valmisteluun ja annettava
hyvinvointialueelle siina tarpeellista virka-apua.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluehallitus paatti (21.3.2022 § 10), etta
hyvinvointialueen johtavien virkatehtavien hoito ajalla 21.3. - 31.12.2022
jarjestetdan voimaanpanolain 12 §:n virka-apusdanndksen nojalla siten,
etta Siun soten seuraavat viranhaltijat hoitavat hyvinvointialueen
hallintosdaanndssa maarattyja virkatehtavia valiaikaisina viranhoitajina
oman suostumuksensa mukaisesti ja omien virkatehtaviensa ohella
31.12.2022 saakka, jolloin henkilosto siirtyy liikkeenluovutuksella Siun
sotelta hyvinvointialueelle. Kirjallisen suostumuksen ovat antaneet:

- hallintojohtaja llkka Naukkarinen

- talousjohtaja Ismo Rouvinen

- henkilostojohtaja Johanna Bjerregard Madsen
- kehittamisjohtaja Heli Aalto

- viestintdjohtaja Susanna Prokkola

- toimialuejohtaja Jarmo Kukkonen

- toimialuejohtaja Eija Rieppo

- toimialuejohtaja Leena Korhonen

- vs. ympdristoterveydenhuollon johtaja Kirsi Hiltunen
- pelastusjohtaja Markus Viitaniemi

- tarkastuspaallikkd Leena Timonen.

Vastaavasti Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuusto paatti
(14.3.2022 § 11), etta va. hyvinvointialuejohtajan tehtdvaa hoitaa
vastaavalla tavalla Siun soten toimitusjohtaja Ilkka Pirskanen.

Johtavat viranhaltijat ovat edelleen Siun soten palveluksessa 31.12.2022
saakka, mutta tekevat hyvinvointialueelle sen tarvitsemia tehtavia
valiaikaisina viranhaltijoina oman virkansa ohella. Tydnantajavelvoitteista
vastaa Siun sote. Hyvinvointialue korvaa Siun sotelle sen
tyonantajakustannusten maaran, joka perustuu hyvinvointialueelle
kohdentuvaan ty6hon Siun soten ja hyvinvointialueen valisen sopimuksen
mukaisesti (pl. ymparistéterveydenhuollon valmistelun kustannukset,
johon ei lain mukaan voi kdyttaa valmistelurahoitusta).

Kyseiset kuntayhtyman johtavat viranhaltijat vastaavat kuntayhtyman
vastuiden lisdksi aluehallituksen paatoksen mukaisesti Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen toimintojen ja valmistelun johtamisesta ja siihen



liittyvasta paatoksenteosta hallintosaanndssa maarattyjen
virkatehtaviensa mukaisesti. Pohjois-Karjalan hyvinvointialue on
kuntayhtymasta erillinen oikeushenkil®, jolla on omat kuntayhtymasta
erilliset taloudelliset ja toiminnalliset vastuut ja erillinen paatoksenteko.

Siun soten hallintosdaannon ja hr-ohjeistuksen mukaisesti palkkauksesta
paattavalla viranomaisella on oikeus viranhaltijan tehtdavakohtaisen palkan
maaraaikaiseen, hr-ohjeen mukaan enintaan talousarviovuoden loppuun
kestavaan palkkauksen korottamiseen tehtavien vaativuuden
madradaikaisesti muuttuessa. Korotus voi olla enintdan 10 %
tehtdvakohtaisesta palkasta. Em. viranhaltijoiden tehtavien vaativuus
muuttuu olennaisesti vastuualueen selkean laajentumisen seurauksena.
Tehtdvien hoitaminen kestaa yli kaksi viikkoa. Edelld mainitut henkildt ovat
tarkastuspaallikkd Leena Timosta lukuun ottamatta kokonaistydajassa ja
kokonaispalkassa.

Yhtymahallitus 08.04.2022 § 84

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Yhtymahallituksen puheenjohtaja Jertta Harinen
jertta.harinen@Iluottamus.kontiolahti.fi
Puh. 044 274 3267

Puheenjohtaja:
Asian selostusosa ja paatosehdotus annetaan kokouksessa.

Yhtymahallitus kutsuu asiantuntijaksi lakimies Sakari Kelan tdman asian
kasittelyn ajaksi.

Puheenjohtajan kokouksessa tekema paatdsesitys kuului seuraavasti:

Yhtymahallitus tasmentaa 30.3.2022 § 75 tekemdansa paatosta siten, etta
1.4.2022 voimaan astuvat maaraaikaiset korotukset pannaan taytantoon
sen jalkeen, kun Pohjois-Karjalan Hyvinvointialueen aluehallitus ja Siun
soten yhtymahallitus ovat hyvaksyneet virka-apua koskevan sopimuksen ja
sopimus virka-avusta on allekirjoitettu.

Osmo Pirhonen teki seuraavan muutosesityksen:
Yhtymahallitus [ahettaa asian pikaiseen uudelleen valmisteluun, jona
aikana paatosta ei laiteta taytantoon.

Valmistelussa on selvitettava:
1. Selvitetdan hyvinvointialueen poliittisen johdon jyrkan kielteiset julkiset

kannanotot liittyen tehtyyn paatdkseen, pyytamalla heilta kirjalliset
kannanotot tdhan asiaan. Asiahan koskee heita, kun virka-apu tulisi heidan



organisaatiolle ja kulut jaisivat heidan maksettavikseen.

2. Oliko kyseisilta kahdeltatoista viranhaltijalta hallitukselle tullut lisdpalkka
pyynto, esitys lisapalkasta kyseiselle lisatyolle, vai ehto lisdatyon
tekemiselle.

3. Selvitetadan myods onko paatds 10% korotuksesta linjassa yleiseen
kdytantoon yhtyman sisalla.

Outi Mara kannatti Osmo Pirhosen muutosesitysta.

Puheenjohtaja keskeytti kokouksen klo 10:39 ryhmakokousten ajaksi.
Puheenjohtaja avasi kokouksen uudelleen klo 11:20 ja suoritettiin uusi
nimenhuuto.

Ville Elonheimo poistui kokouksesta ennen paatoksentekoa klo 12:03.

Puheenjohtaja totesi tehdyn paatosehdotuksesta poikkeavan esityksen,
jota on kannatettu, joten asiasta tulee danestaa. Puheenjohtaja esitti, etta
pohjaesityksen kannalla olevat danestavat 'JAA', ja Osmo Pirhosen
tekeman muutosesityksen kannalla olevat danestavat 'El'. Asiassa
suoritetaan nimenhuuto3inestys. Adnestystapa hyviksyttiin.

‘JAA’- 33nia annettiin kahdeksan: Jertta Harinen, Matti Ketonen, Lassi
Kirjavainen, llkka Hiltunen, Maija Kaverinen, Sirpa Piipponen, Pekka
Puustinen ja Vuokko Vaisto.

“El’- dania annettiin kaksi: Osmo Pirhonen ja Outi Mara

Puheenjohtaja totesi pohjaesityksen tulleen hyvaksytyksi.

Selostus Asian selostusosaa tdaydennettiin yhtymahallituksen kokouksessa
seuraavasti:

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen viliaikaisen valmistelutoimielimen
jasenet ovat saaneet tyonantajaltaan Siun sotelta vastaavan tehtavien
vastuun lisaantymiseen perustuvan 10 % palkanlisan ajalla 1.8.2021 —
28.2.2022 edellisen yhtymahallituksen paatoksella 128 § 8.7.2021. Virka-
avun tarve jatkuu ja hyvinvointialueelle kohdistuvaan vastuuseen ei ole
tullut merkittavia muutoksia. Palkanlisa kohdistuu 1.4.2022 alkaen ajalle,
jona he toimivat virkavastuulla sekd Pohjois-Karjalan sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtymassa etta Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueella, ja korkeintaan 31.12.2022 saakka. Hyvinvointialueille
on myodnnetty valtion rahoitus valmistelua varten.

Viranhaltijat ovat allekirjoittaneet Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle
suostumukset, joiden mukaan tydnantajavelvoitteista vastaa Siun sote.
Yhtymahallituksen kasiteltdvaksi asia nousi viranhaltijoiden aloitteesta,
keskustelujen pohjalta, joissa kaytiin lapi sitd, miten kahden virkatehtdvan



yhtdaikainen hoitaminen tulisi huomioida Siun soten henkiléstéhallinnon
ohjeiden sekad KVTESin valossa.

Lisddntyneiden vastuiden jatkuminen heidan normaaliin ty6tehtaviinsa
ndahden on selva, kun kuntayhtyman johtavat viranhaltijat vastaavat
kuntayhtyman vastuiden lisdaksi Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
aluehallituksen ja aluevaltuuston paatdsten mukaisesti Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen toimintojen ja valmistelun johtamisesta ja siihen
liittyvasta padtoksenteosta hallintosdanndssa maarattyjen
virkatehtaviensd mukaisesti. Pohjois-Karjalan hyvinvointialue on
kuntayhtymasta erillinen oikeushenkild, jolla on omat kuntayhtymasta
erilliset taloudelliset ja toiminnalliset vastuut ja erillinen paatoksenteko.

Yhtymahallitus on kdynyt lapi 30.3.2022 tehdyn paatdksen perusteet.
Lisdvastuiden perusteella maksettava maaraaikainen lisd on KVTES:n ja
Siun soten hr-ohjeen (Tehtavakohtaista palkkaa ja rekrytointilisaa koskevat
ohjeet 14/2017) mukainen ja tydnantajan linjan mukainen.
Virkaehtosopimukset ja hr-ohjeistus koskevat koko henkil6st6a.
Paatoksessa ei ollut sellaista hallintolain mukaista virhetta tai puutetta,
ettd paatosta pitdisi korjata.

Tama paatos ja esitetty tasmennys pitaa tehda ensin, jotta Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen aluehallituksen ja Siun soten hallituksen vilinen
hallinnollinen sopimus voidaan tehda.



