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SOTE

Allekirjoitukset

Poytakirjan tarkastus

Poytakirjan nahtavillapito

Kela Sakari Asiantuntija
Pesonen Mika Tekninen asiantuntija

Tama poytakirja on allekirjoitettu sahkoisesti. Allekirjoitusten
oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Jertta Harinen Elina Felin
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Matti Ketonen Maija Kaverinen
poytakirjantarkastaja poytdkirjantarkastaja

Tarkastettu poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi yleiseen
tietoverkkoon osoitteeseen www.siunsote.fi 08.04.2022 .

Paatoksia koskevia poytakirjan otteita voi pyytda Siun soten kirjaamosta.
Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu

Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.
Sahkopostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi

Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)
Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 — 14.30
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Yhtymahallitus §81 08.04.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhtymahallitus 08.04.2022 § 81

Paatésehdotus Puheenjohtaja:
Todetaan kokous laillisesti koollekutsutuksi ja padtosvaltaiseksi.

Todetaan lisdksi kokouksen alussa, ettd taman kokouksen asioiden
esittelijana toimii hallintosdannon 9 luvun 11 §:n 4 mom. perusteella
puheenjohtaja. Toimitusjohtaja ja hallintojohtaja eivat osallistu
kokoukseen, eikad yhtymahallituksen paatos § 22/14.2.2022 koskien
johtoryhmalaisten lasnaolo- ja puheoikeutta hallituksen kokouksissa koske
tata kokousta naiden ollessa esteellisia (osallisuusjaavi) asian § 84
kohdalla. Kokouksen esityslistalla ei ole muita varsinaisia kokousasioita.

Hallitus kutsuu taman kokouksen poytakirjanpitajaksi muutosjohtaja Elina

Felinin. Todetaan lisaksi, ettd kokouksessa on teknisena asiantuntijana
lasna johdon assistentti Mika Pesonen.

Paatos Todettiin.



Pohjois-Karjalan sosiaali- ja POYTAKIRJIA 6/2022
terveyspalvelujen kuntayhtyma

SOTE

Yhtymahallitus § 82 08.04.2022

Poytakirjantarkastajien valinta

Yhtymahallitus 08.04.2022 § 82

Paatésehdotus Puheenjohtaja:
Yhtymahallitus paattaa valita poytakirjantarkastajiksi Maija Kaverisen ja
Matti Ketosen. POytakirja tarkastetaan sahkoisesti kokouksen jalkeen.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
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SOTE

Yhtymahallitus §383

Esityslistan hyvaksyminen

Yhtymahallitus 08.04.2022 § 83

Paatésehdotus Puheenjohtaja:

Yhtymahallitus hyvaksyy kokouksen esityslistan.

Paatos Hyvaksyttiin.

6/2022

08.04.2022
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SOTE

Yhtymahallitus §75 30.03.2022
Yhtymahallitus § 84 08.04.2022

Voimaanpanolain vaikutukset johtavien viranhaltijoiden ja tarkastuspaallikon tehtavien
vaativuuteen
1891/01.02.01.02.01/2022

Yhtymahallitus 30.03.2022 § 75

Lisatiedot Yhtymahallituksen puheenjohtaja Jertta Harinen
jertta.harinen@luottamus.kontiolahti.fi
Puh. 044 274 3267

Paatosehdotus Puheenjohtaja:

Yhtymahallitus paattaa korottaa merkittavasti lisdantyvan vastuun
perusteella seuraavien johtavien viranhaltijoiden kokonaispalkkaa 10 %
1.4.2022 alkaen ajalle, jona he toimivat virkavastuulla seka Pohjois-
Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymassa etta Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueella:

- toimitusjohtaja llkka Pirskanen

- hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen

- talousjohtaja Ismo Rouvinen

- henkilostojohtaja Johanna Bjerregard Madsen
- kehittamisjohtaja Heli Aalto

- viestintdjohtaja Susanna Prokkola

- toimialuejohtaja Jarmo Kukkonen

- toimialuejohtaja Eija Rieppo

- toimialuejohtaja Leena Korhonen

- pelastusjohtaja Markus Viitaniemi

- vs. ympdristoterveydenhuollon johtaja Kirsi Hiltunen

Tarkastuspaallikkd Leena Timoselle maksetaan samoin merkittavasti
lisddantyvan vastuun perusteella tehtdvakohtaista 10 %:n erillislisaa
1.4.2022 alkaen ajalla, jona han toimii virkavastuulla seka kuntayhtymassa
etta hyvinvointialueella.

Paatos Puheenjohtaja taydensi paatdsesitystaan seuraavasti:

"Esitettavat korotukset ovat Siun soten hallintosdannon ja hr-ohjeistuksen
mukaisia. Hyvinvointialue korvaa Siun sotelle sen tydonantajakustannusten


mailto:jertta.harinen@luottamus.kontiolahti.fi
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§75 30.03.2022
§84 08.04.2022

maaran, joka perustuu hyvinvointialueelle kohdentuvaan tyéhon (pl.
ympéristoterveydenhuollon kustannukset). Tama paatos on voimassa
korkeintaan 31.12.2022 saakka."

Hyvaksyttiin tdydennetty paatosesitys.

Merkittiin poytakirjaan, etta llkka Pirskanen ja Ilkka Naukkarinen poistuivat
esteellisind kokouksesta taman asian kasittelyn ajaksi (osallisuusjaavi).
Esteellisyys hyvaksyttiin. Lisdaksi merkittiin, ettd asia kdsiteltiin
puheenjohtajan esittelyn pohjalta ja ettd poytakirjan pitdjaksi tdman asian
osalta kutsuttiin muutosjohtaja Elina Felin.

Eero Reijonen poistui kokouksesta taman asian kasittelyn jalkeen klo
13.59.

Voimaanpanolain (616/2021) 12 § mukaan kunkin hyvinvointialueen
kuntien, perusterveydenhuollon ja sosiaalihuollon yhteistoiminta-alueiden,
sairaanhoitopiirien, erityishuoltopiirien ja alueen pelastustoimen seka
tarvittaessa muiden viranomaisten on osallistuttava hyvinvointialueen
toiminnan ja hallinnon kaynnistamisen valmisteluun ja annettava
hyvinvointialueelle siina tarpeellista virka-apua.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluehallitus paatti (21.3.2022 § 10), etta
hyvinvointialueen johtavien virkatehtavien hoito ajalla 21.3. - 31.12.2022
jarjestetdan voimaanpanolain 12 §:n virka-apusadanndksen nojalla siten,
etta Siun soten seuraavat viranhaltijat hoitavat hyvinvointialueen
hallintosdadannossa maarattyja virkatehtavia valiaikaisina viranhoitajina
oman suostumuksensa mukaisesti ja omien virkatehtaviensa ohella
31.12.2022 saakka, jolloin henkilosto siirtyy liikkeenluovutuksella Siun
sotelta hyvinvointialueelle. Kirjallisen suostumuksen ovat antaneet:

- hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen

- talousjohtaja Ismo Rouvinen

- henkildstéjohtaja Johanna Bjerregard Madsen
- kehittamisjohtaja Heli Aalto

- viestintdjohtaja Susanna Prokkola

- toimialuejohtaja Jarmo Kukkonen

- toimialuejohtaja Eija Rieppo

- toimialuejohtaja Leena Korhonen

- vs. ymparistoterveydenhuollon johtaja Kirsi Hiltunen
- pelastusjohtaja Markus Viitaniemi

- tarkastuspaallikkd Leena Timonen.
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Yhtymahallitus §75 30.03.2022
Yhtymahallitus § 84 08.04.2022

Vastaavasti Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuusto paatti
(14.3.2022 § 11), etta va. hyvinvointialuejohtajan tehtavaa hoitaa
vastaavalla tavalla Siun soten toimitusjohtaja Ilkka Pirskanen.

Johtavat viranhaltijat ovat edelleen Siun soten palveluksessa 31.12.2022
saakka, mutta tekevat hyvinvointialueelle sen tarvitsemia tehtavia
valiaikaisina viranhaltijoina oman virkansa ohella. Tyénantajavelvoitteista
vastaa Siun sote. Hyvinvointialue korvaa Siun sotelle sen
tyonantajakustannusten madaran, joka perustuu hyvinvointialueelle
kohdentuvaan tyéhon Siun soten ja hyvinvointialueen valisen sopimuksen
mukaisesti (pl. ymparistoterveydenhuollon valmistelun kustannukset,
johon ei lain mukaan voi kayttaa valmistelurahoitusta).

Kyseiset kuntayhtyman johtavat viranhaltijat vastaavat kuntayhtyman
vastuiden lisaksi aluehallituksen paatdksen mukaisesti Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen toimintojen ja valmistelun johtamisesta ja siihen
liittyvasta paatoksenteosta hallintosdaanndssa maarattyjen
virkatehtaviensa mukaisesti. Pohjois-Karjalan hyvinvointialue on
kuntayhtymasta erillinen oikeushenkil®, jolla on omat kuntayhtymasta
erilliset taloudelliset ja toiminnalliset vastuut ja erillinen paatoksenteko.

Siun soten hallintosdannon ja hr-ohjeistuksen mukaisesti palkkauksesta
paattavalla viranomaisella on oikeus viranhaltijan tehtavakohtaisen palkan
maaraaikaiseen, hr-ohjeen mukaan enintaan talousarviovuoden loppuun
kestavaan palkkauksen korottamiseen tehtavien vaativuuden
madrdaikaisesti muuttuessa. Korotus voi olla enintdan 10 %
tehtdvakohtaisesta palkasta. Em. viranhaltijoiden tehtdvien vaativuus
muuttuu olennaisesti vastuualueen selkean laajentumisen seurauksena.
Tehtdvien hoitaminen kestaa yli kaksi viikkoa. Edelld mainitut henkil6t ovat
tarkastuspaallikkd Leena Timosta lukuun ottamatta kokonaistydajassa ja
kokonaispalkassa.

Yhtymahallitus 08.04.2022 § 84

Lisatiedot Yhtymahallituksen puheenjohtaja Jertta Harinen
jertta.harinen@luottamus.kontiolahti.fi
Puh. 044 274 3267

Paatésehdotus Puheenjohtaja:
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Asian selostusosa ja paatdésehdotus annetaan kokouksessa.

Yhtymahallitus kutsuu asiantuntijaksi lakimies Sakari Kelan tdman asian
kasittelyn ajaksi.

Puheenjohtajan kokouksessa tekema paatosesitys kuului seuraavasti:

Yhtymahallitus tasmentaa 30.3.2022 § 75 tekemdansa paatosta siten, etta
1.4.2022 voimaan astuvat maaradaikaiset korotukset pannaan taytantoon
sen jalkeen, kun Pohjois-Karjalan Hyvinvointialueen aluehallitus ja Siun
soten yhtymahallitus ovat hyvaksyneet virka-apua koskevan sopimuksen ja
sopimus virka-avusta on allekirjoitettu.

Osmo Pirhonen teki seuraavan muutosesityksen:
Yhtymahallitus [ahettaa asian pikaiseen uudelleen valmisteluun, jona
aikana paatosta ei laiteta taytantoon.

Valmistelussa on selvitettava:

1. Selvitetdan hyvinvointialueen poliittisen johdon jyrkan kielteiset julkiset
kannanotot liittyen tehtyyn paatokseen, pyytamalla heilta kirjalliset
kannanotot tdhan asiaan. Asiahan koskee heita, kun virka-apu tulisi heidan
organisaatiolle ja kulut jaisivat heiddn maksettavikseen.

2. Oliko kyseisilta kahdeltatoista viranhaltijalta hallitukselle tullut lisdpalkka
pyynto, esitys lisdpalkasta kyseiselle lisatyolle, vai ehto lisatyon
tekemiselle.

3. Selvitetddan myos onko paatos 10% korotuksesta linjassa yleiseen
kdytantdoon yhtyman sisalla.

Outi Mara kannatti Osmo Pirhosen muutosesitysta.

Puheenjohtaja keskeytti kokouksen klo 10:39 ryhmakokousten ajaksi.
Puheenjohtaja avasi kokouksen uudelleen klo 11:20 ja suoritettiin uusi
nimenhuuto.

Ville Elonheimo poistui kokouksesta ennen paatdksentekoa klo 12:03.
Puheenjohtaja totesi tehdyn padtésehdotuksesta poikkeavan esityksen,

jota on kannatettu, joten asiasta tulee danestaa. Puheenjohtaja esitti, etta
pohjaesityksen kannalla olevat danestavat 'JAA', ja Osmo Pirhosen
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tekeman muutosesityksen kannalla olevat danestavat 'El'. Asiassa
suoritetaan nimenhuutodinestys. Adnestystapa hyvaksyttiin.

‘JAA’- d3nia annettiin kahdeksan: Jertta Harinen, Matti Ketonen, Lassi
Kirjavainen, llkka Hiltunen, Maija Kaverinen, Sirpa Piipponen, Pekka
Puustinen ja Vuokko Vaisto.

“El’- dania annettiin kaksi: Osmo Pirhonen ja Outi Mara

Puheenjohtaja totesi pohjaesityksen tulleen hyvaksytyksi.

Asian selostusosaa tdaydennettiin yhtymadhallituksen kokouksessa
seuraavasti:

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen valiaikaisen valmistelutoimielimen
jasenet ovat saaneet ty6nantajaltaan Siun sotelta vastaavan tehtavien
vastuun lisaantymiseen perustuvan 10 % palkanlisan ajalla 1.8.2021 -
28.2.2022 edellisen yhtymahallituksen paatoksella 128 § 8.7.2021. Virka-
avun tarve jatkuu ja hyvinvointialueelle kohdistuvaan vastuuseen ei ole
tullut merkittavia muutoksia. Palkanlisd kohdistuu 1.4.2022 alkaen ajalle,
jona he toimivat virkavastuulla sekad Pohjois-Karjalan sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtymdssa ettd Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueella, ja korkeintaan 31.12.2022 saakka. Hyvinvointialueille
on myoOnnetty valtion rahoitus valmistelua varten.

Viranhaltijat ovat allekirjoittaneet Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle
suostumukset, joiden mukaan tydnantajavelvoitteista vastaa Siun sote.
Yhtymahallituksen kasiteltavaksi asia nousi viranhaltijoiden aloitteesta,
keskustelujen pohjalta, joissa kaytiin |api sitd, miten kahden virkatehtavan
yhtdaikainen hoitaminen tulisi huomioida Siun soten henkildstéhallinnon
ohjeiden sekd KVTESin valossa.

Lisdantyneiden vastuiden jatkuminen heidan normaaliin tyotehtaviinsa
nahden on selva, kun kuntayhtyman johtavat viranhaltijat vastaavat
kuntayhtyman vastuiden lisdksi Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
aluehallituksen ja aluevaltuuston paatdsten mukaisesti Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen toimintojen ja valmistelun johtamisesta ja siihen
liittyvasta paatoksenteosta hallintosdaanndssa maarattyjen
virkatehtaviensd mukaisesti. Pohjois-Karjalan hyvinvointialue on
kuntayhtymasta erillinen oikeushenkil®, jolla on omat kuntayhtymasta
erilliset taloudelliset ja toiminnalliset vastuut ja erillinen paatoksenteko.
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Yhtymahallitus §75 30.03.2022
Yhtymahallitus § 84 08.04.2022

Yhtymahallitus on kdynyt lapi 30.3.2022 tehdyn p&aatdksen perusteet.
Lisdvastuiden perusteella maksettava maaraaikainen lisd on KVTES:n ja
Siun soten hr-ohjeen (Tehtavadkohtaista palkkaa ja rekrytointilisda koskevat
ohjeet 14/2017) mukainen ja tydnantajan linjan mukainen.
Virkaehtosopimukset ja hr-ohjeistus koskevat koko henkilostoa.
Paatoksessa ei ollut sellaista hallintolain mukaista virhetta tai puutetta,
etta paatosta pitdisi korjata.

Tama paatos ja esitetty tdsmennys pitdad tehda ensin, jotta Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen aluehallituksen ja Siun soten hallituksen valinen
hallinnollinen sopimus voidaan tehda.
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Yhtymahallitus § 85

Kokouksen paattaminen

Yhtymahallitus 08.04.2022 § 85
Paatésehdotus Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

pPaatos Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 12:47.

6/2022

08.04.2022

12
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 81, § 82, § 83, § 84, § 85

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatoksestd ei kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan saa tehdé oikaisuvaatimusta tai
kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.



