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Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Henkilostjohtaja, Bjerregard Madsen Johanna,
puh. 013 330 4501, johanna.bjerregardmadsen@siunsote.fi

Henkilostojohtaja Bjerregard Madsen Johanna:

Paatetdan perustaa tyosuojeluasiantuntijan virka Henkildstopalveluihin
Tyosuojeluyksikkoon 1.5.2022 lukien ja hyvdksya viran kelpoisuusehdot.

Kelpoisuusehtona on ylempi korkeakoulututkinto.

Hyvaksyttiin.

Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman
Henkildstopalvelujen toimialueelle Tydsuojeluun esitetdaan perustettavaksi
tyosuojeluasiantuntijan virka.

Tyosuojeluasiantuntija toimii tyosuojelupaallikon ensimmaisena
varahenkilona ja sijaisena toimiessaan hoitaa tyosuojelupaallikolle
tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta
sdadetyssa laissa (44/2006) maaritetyt tehtavat seka tyosuojeluyksikon
esihenkilotehtavat. Tydsuojelupaallikolle kuuluvat tehtavat ovat keskeinen
osa kuntayhtyman turvallisuusjohtamista, minka takia niiden
keskeytyksetdn hoitaminen on varmitettava kaikissa olosuhteissa. Lisdksi
hyvinvointialueen toiminnan alkaessa pelastuslaitoksen
tyosuojelupaallikon tehtavat yhdistetdaan nykyiseen Siun soten
tyosuojelupdallikon tehtavaan. Yhdistyminen lisda tydsuojelupaallikon
tyomaaraa, jolloin tyotehtavien jakaminen toiselle virkasuhteiselle
tyontekijalle tulee mahdollistaa.

Siun sotessa tyoskentelee vakituisessa tyosuhteessa
tyosuojeluasiantuntija, joka on tarkoituksenmukaista siirtaa
perustettavaan virkaan. Siun soten hallintosaannon mukaan toistaiseksi
voimassa olevassa tyosuhteessa oleva henkil6, jonka tehtaviin tulee
julkisen vallan kaytt6a toiminnan uudelleenjarjestelysta tai muusta syysta
johtuen, voidaan ottaa virkasuhteeseen ilman julkista hakumenettelya
edellyttden, etta han tayttaa viran kelpoisuusvaatimukset ja etta virkaa
voidaan pitda hanelle sopivana.

Edelld kerrotusta johtuen viran perustamisella ei ole vaikutusta
henkilostokustannuksiin.



Hallintosdaannon 2. luvun 6 §:n mukaan henkilostéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta toimitusjohtajan
virkaa.



