Tyosuojelutoimikunnan kokoonpanon paivitys
2388/00.00.01.01.00/2022

Henkildstojaosto 25.04.2022 § 53

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Henkilostjohtaja, Bjerregard Madsen Johanna,
puh. 013 330 4501, johanna.bjerregardmadsen@siunsote.fi

Henkilostojohtaja Bjerregard Madsen Johanna:

Henkilost6jaosto paattaa tyosuojelutoimikunnan tyénantajan edustajien
kokoonpanon paivittdmisestd seuraavasti:

Tybnantajan edustajat (suluissa varaedustaja):

Hallintojohtaja, pj (varalla Henkilost6johtaja)

Toimialuejohtaja, Perhe- ja sosiaalipalvelut (varalla Toimialuejohtaja,
Ikdihmisten palvelut)

Tekninen johtaja (varalla Tukipalvelujohtaja)

Ty6suojelutoimikunnan puheenjohtajana toimii hallintojohtaja tai hdanen
varaedustajansa. Molempien estyessa toimikunta paattaa
puheenjohtajasta.

Tyosuojelutoimikunnan sihteerina toimii henkiléstdpalveluiden edustaja.

Hyvaksyttiin.

Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyméssa
on tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta
annetun lain (44/2006 38 §) mukaan oltava kahdeksi kalenterivuodeksi
kerrallaan perustettava tyosuojelutoimikunta. Saman lain 23 §:n mukaan
tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta voidaan sopia tyopaikan
olosuhteisiin soveltuvalla tavalla.

Henkiléstéjaosto on (29.12.2016 59 §) hyvaksynyt
tyosuojeluyhteistoiminnan jarjestamisesta tehdyn sopimuksen.
Sopimuksessa on maadritelty Siun soten tyosuojeluyhteistoiminnan rakenne
ja eri toimijat.

Sopimuksessa madritellaan Siun soteen tydsuojelutoimikunta. Toimikunta
kasittelee yhteistoiminnassa tyoturvallisuusasioita, jotka liittyvat
tyontekijoiden turvallisuuteen, terveyteen ja tydkykyyn. Siun soten
tyosuojelutoimikunta on luonteeltaan pysyvaisluonteinen.
Tyosuojelutoimikunta koostuu 12 jasenesta, joista kolme on erikseen
nimettyja tydnantajan edustajia.



Tyosuojelutoimikunnassa on lasnaolo-oikeus toimitusjohtajalla,
tyosuojelupaallikolld, tyohyvinvointipaallikélla ja turvallisuuspaallikolla.

Ty6suojelutoimikunnan tyénantajan edustajia on tarpeen paivittaa.
Siun soten hallintosdannon 2 luvun 6 §:n mukaan henkiléstéjaoston

tehtavana on mm. huolehtia tydsuojelutoiminnan jarjestamisesta
tyonantajan edustajana.



