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Lisätiedot Toimialuejohtaja, Rieppo Eija, 
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Päätösehdotus Henkilöstöjohtaja Bjerregård Madsen Johanna: 
 
 Päätetään perustaa kaksi (2) palveluesimiehen virkaa Ikäihmisten 

palvelujen toimialueen Arjen tukipalveluihin 1.5.2022 lukien ja hyväksyä 
kelpoisuusehdot. 
 
Kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain 
(817/2015) 8 §:n mukainen laillistus ja lupa toimia sosiaalihuollon 
ammattitehtävissä sekä ylempi korkeakoulututkinto.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymän 

Ikäihmisten palvelujen toimialueelle esitetään perustettavaksi kaksi 
palveluesimiehen virkaa. Palveluesimiesten virat sijoittuvat Arjen 
tukipalveluihin. 

 
 Ikäihmisten palvelujen toimialueen Arjen tukipalvelut hoitavat 

sosiaalihuollon asiakkaan palvelujen tarpeeseen liittyviä järjestämisen 
tehtäviä. Jatkossa Ikäihmisten palvelujen toimialueen sosiaalihuollon 
palveluihin kuuluvia tehtäviä, kuten kotihoidon palvelujen ja 
asumispalvelujen myöntämiseen ja sijoittamiseen liittyviä tehtäviä, on 
tarkoituksenmukaista keskittää nykyistä enemmän Arjen tukipalveluihin. 
Muutoksen myötä Arjen tukipalvelujen palvelualueen tehtävät ja vastuut 
laajenevat merkittävästi. 

 
 Aiemmin sosiaalihuoltolain mukaisia tehtäviä ovat hoitaneet kotihoidon ja 

asumispalvelujen lähiesihenkilöt omien virkatehtäviensä ohessa. Tehtävien 
hoitaminen edellyttää sosiaalihuollon tutkintoa, jota kaikilla kotihoidon ja 
asumispalvelujen lähiesihenkilöillä ei ole. Tämän vuoksi tehtäviä tulee 
jatkossa keskittää arjen tukipalveluihin sosiaalihuollon ammattilaisille. 

 
 Tehtävien uudelleenjärjestelyä ja sosiaalihuollon asiakasprosessia on 

kokeiltu arjen tukipalveluissa 4/2021–3/2022. Kokeilun aikana arjen 
tukipalveluissa työskenteli kaksi määräaikaista palveluesimiestä. Kokeilun 
aikana huomattiin, että kahden palveluesimiehen lisäykset ovat 
välttämättömiä, jotta maakunnallisten tehtävien laajentaminen ja 
sosiaalihuollon henkilöstön vaiheittainen lisääminen onnistuvat. 

 



 Palveluesimies vastaa arjen tukipalvelujen perustehtävän eli 
sosiaalihuoltolain toteutumisesta iäkkään asiakkaan palveluprosessissa. 
Toinen palveluesimies vastaa kotihoidon palveluiden ja toinen 
asumispalvelujen tehtävistä yhdessä tiimiensä kanssa. Talouden ja 
asiakaslähtöisten toiminnallisten ja laatutavoitteiden toteutumisen 
varmistaminen, seuranta- ja raportointivastuu kuuluvat palveluesimiehen 
virkatehtäviin. Lisäksi henkilöstövoimavarojen johtaminen, 
työhyvinvoinnista ja työturvallisuudesta huolehtiminen, työn kehittäminen 
ja osaamisen varmistaminen omalla vastuualueella kuuluvat 
palveluesimiehen tehtäviin. Lisäksi työnkuvaan kuuluu asiakasta koskevien 
viranhaltijapäätöksien tekeminen sekä vastuu ikäalueen sosiaalihuollon 
lakisääteisen asiakasprosessin ja kirjaamisen kehittämisestä kotihoidon ja 
asumispalvelujen osalta.  

 
 Kahden palveluesimiehen viran perustamisen vaikutus 

henkilöstökustannuksiin vuositasolla on yhteensä noin 99.400 €. 
Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu työkokemuslisiä eikä muita 
mahdollisia palkanlisiä. Vaikutus henkilöstökustannuksiin on huomioitu 
vuoden 2022 talousarvion laadinnan yhteydessä. 

 
 Hallintosäännön 2. luvun 6 §:n mukaan henkilöstöjaosto päättää virkojen 

perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta toimitusjohtajan 
virkaa. 


