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SOTE

Henkildstojaosto §49 25.04.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostéjaosto 25.04.2022 § 49

Paatésehdotus Puheenjohtaja:
Todetaan kokous laillisesti koollekutsutuksi ja padtosvaltaiseksi.

Lisaksi todetaan, ettd kutsutaan tahan kokoukseen tekniseksi sihteeriksi
HR-koordinaattori Tommi Harkonen.

Paatos Hyvaksyttiin.



Pohjois-Karjalan sosiaali- ja POYTAKIRJIA 4/2022
terveyspalvelujen kuntayhtyma

SOTE

Henkildstojaosto §50 25.04.2022

Poytakirjantarkastajien valinta
Henkilostéjaosto 25.04.2022 § 50
Paatésehdotus Henkilostojohtaja:
Henkilost6jaosto paattaa valita poytakirjantarkastajiksi Ilkka Hiltusen ja

Sirpa Piipposen. Poytakirja tarkastetaan sahkoisesti kokouksen jalkeen.

Paatos Hyvaksyttiin.
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SOTE

Henkildstojaosto §51 25.04.2022

Esityslistan hyvaksyminen

Henkilostéjaosto 25.04.2022 § 51

Paatésehdotus Henkilostojohtaja:

Henkilostéjaosto hyvaksyy kokouksen esityslistan.

Paatos Hyvaksyttiin.
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SOTE

Yhteistyotoimikunta §20 07.04.2022
Henkildstojaosto §52 25.04.2022

Siun soten virkojen kelpoisuusehdot
2199/01.01.00.00/2022

Yhteistyotoimikunta 07.04.2022 § 20

Lisatiedot Henkiléstojohtaja, Bjerregard Madsen Johanna,
puh. 013 330 4501, johanna.bjerregardmadsen@siunsote.fi

Kasittely Henkilostopaallikkd Mari Ojalammi avasi yhteistyotoimikunnalle virkojen
kelpoisuusehtojen paivityksen taustaa.

Yhteistyotoimikunta kavi keskustelua yksittdisista tasmennyksista virkojen
kelpoisuusehtoihin. Valmistelijat huomioivat tasmennykset ennen
henkilostéjaoston kasittelya.

Yhteistyotoimikunta merkitsi asian tiedoksi.

Selostus Siun sote — Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalveluiden kuntayhtymassa
on kevaan 2022 aikana padivitetty virkojen kelpoisuusehtoluetteloa. Esitetyt
muutokset on tyostetty yhdessa toimialueiden tydnantajan edustajien
kanssa. Paivitetty kelpoisuusehtoluettelo vieddaan henkiléstdjaoston
hyvaksyttavaksi 25.4.2022 kokoukseen.

Muutokset eivat vaikuta jo voimassa oleviin virkasuhteisiin.
Yhteistyotoimikunnalle tuodaan kasiteltdavaksi luonnos paivitetysta
virkojen kelpoisuusehtoluettelosta.

Henkildstdjaosto 25.04.2022 § 52

Lisatiedot Henkilostojohtaja, Bjerregard Madsen Johanna,
puh. 013 330 4501, johanna.bjerregardmadsen@siunsote.fi

Paatosehdotus Henkilostéjohtaja Bjerregard Madsen Johanna:

Henkilostéjaosto hyvdksyy Siun soten virkojen paivitetyt kelpoisuusehdot.
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SOTE

Yhteistyotoimikunta §20 07.04.2022
Henkildstojaosto §52 25.04.2022
Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Henkilostojaostolle tuodaan kasiteltdvaksi ja hyvaksyttavaksi paivitykset

Siun sote — Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalveluiden kuntayhtyman
virkojen kelpoisuusehtoihin.

Paivitetty kelpoisuusehtoluettelo on kasitelty yhteisty6toimikunnassa
7.4.2022. Muutokset eivat vaikuta jo voimassa oleviin virkasuhteisiin.

Liitteet
[1] Virkojen kelpoisuusehdot



Pohjois-Karjalan sosiaali- ja POYTAKIRJIA 4/2022 8
terveyspalvelujen kuntayhtyma

SOTE

Henkildstojaosto §53 25.04.2022

Tyosuojelutoimikunnan kokoonpanon paivitys
2388/00.00.01.01.00/2022

Henkilostéjaosto 25.04.2022 § 53

Lisatiedot Henkil6stojohtaja, Bjerregard Madsen Johanna,
puh. 013 330 4501, johanna.bjerregardmadsen@siunsote.fi

Paatosehdotus Henkilostojohtaja Bjerregard Madsen Johanna:

Henkilostojaosto paattaa tyosuojelutoimikunnan tydnantajan edustajien
kokoonpanon paivittdmisesta seuraavasti:

Tybnantajan edustajat (suluissa varaedustaja):

Hallintojohtaja, pj (varalla Henkilstojohtaja)

Toimialuejohtaja, Perhe- ja sosiaalipalvelut (varalla Toimialuejohtaja,
Ikdihmisten palvelut)

Tekninen johtaja (varalla Tukipalvelujohtaja)

Tyosuojelutoimikunnan puheenjohtajana toimii hallintojohtaja tai hdanen
varaedustajansa. Molempien estyessa toimikunta paattaa
puheenjohtajasta.

Tyosuojelutoimikunnan sihteerina toimii henkilostdpalveluiden edustaja.
Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymassa
on tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta
annetun lain (44/2006 38 §) mukaan oltava kahdeksi kalenterivuodeksi
kerrallaan perustettava tydsuojelutoimikunta. Saman lain 23 §:n mukaan
tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta voidaan sopia tyopaikan
olosuhteisiin soveltuvalla tavalla.

Henkilost6jaosto on (29.12.2016 59 §) hyvaksynyt
tyosuojeluyhteistoiminnan jarjestamisesta tehdyn sopimuksen.
Sopimuksessa on madritelty Siun soten tyosuojeluyhteistoiminnan rakenne
ja eri toimijat.
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§53 25.04.2022

Sopimuksessa madritellaan Siun soteen tydsuojelutoimikunta. Toimikunta
kasittelee yhteistoiminnassa tyoturvallisuusasioita, jotka liittyvat
tyontekijoiden turvallisuuteen, terveyteen ja tydkykyyn. Siun soten
tyosuojelutoimikunta on luonteeltaan pysyvaisluonteinen.
Tyosuojelutoimikunta koostuu 12 jasenesta, joista kolme on erikseen
nimettyja tydnantajan edustajia.

Tyo6suojelutoimikunnassa on ldasndolo-oikeus toimitusjohtajalla,
tyosuojelupaallikolla, tydhyvinvointipaallikolla ja turvallisuuspaallikolla.

Tyosuojelutoimikunnan tydnantajan edustajia on tarpeen paivittaa.
Siun soten hallintosdannon 2 luvun 6 §:n mukaan henkilostéjaoston

tehtavana on mm. huolehtia tydsuojelutoiminnan jarjestamisesta
tyonantajan edustajana.
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SOTE

Henkildstojaosto §54 25.04.2022

Asumisen palveluohjaajan viran (199) lakkauttaminen — Terveys- ja sairaalapalvelut —
Vastaanottopalvelut — Mielenterveys- ja paihdepalvelut
2389/01.01.00.00/2022

Henkilostéjaosto 25.04.2022 § 54

Lisatiedot Toimialuejohtaja, Kukkonen Jarmo,
puh. 013 330 4535, jarmo.kukkonen@siunsote.fi

Paatosehdotus Henkilostéjohtaja Bjerregard Madsen Johanna:

Paatetaan lakkauttaa Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen
Vastaanottopalvelujen Mielenterveys- ja paihdepalveluista 1.5.2022 lukien
asumisen palveluohjaajan virka (199).

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Siun sote — Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman
Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen Vastaanottopalvelujen
palvelualueen Mielenterveys- ja pdihdepalvelujen vastuualueelta esitetdan
lakkautettavaksi 1.5.2022 lukien asumisen palveluohjaajan virka
(virkapohja 199).

Asumisen palveluohjaajan virka on jaanyt tarpeettomaksi viranhaltijan
siirryttya sosiaaliohjaajan virkapohjalle osana Mielenterveys- ja
padihdepalveluissa tapahtuneita tehtadvajarjestelyja.

Hallintosdannon 2. luvun 6 §:n mukaan henkilostéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta toimitusjohtajan
virkaa.
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SOTE

Henkildstojaosto § 55 25.04.2022

Sosiaaliohjaajan viran perustaminen — Terveys- ja sairaanhoitopalvelut — Vastaanottopalvelut —
Mielenterveys- ja pdihdepalvelut - Psykiatrinen kuntoutus
2390/01.01.00.00/2022

Henkilostéjaosto 25.04.2022 § 55

Lisatiedot Toimialuejohtaja, Kukkonen Jarmo,
puh. 013 330 4535, jarmo.kukkonen@siunsote.fi

Paatosehdotus Henkilostéjohtaja Bjerregard Madsen Johanna:

Paatetaan perustaa Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen
Vastaanottopalvelujen Mielenterveys- ja paihdepalvelujen Psykiatriseen
kuntoutukseen sosiaaliohjaajan virka ja hyvaksya sen kelpoisuusehdot
1.5.2022 lukien.

Perustettavan sosiaaliohjaajan viran kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon
ammattihenkil6istd annetun lain (817/2015) 8 §:n mukainen laillistus tai
lupa toimia sosionomin tehtavissa.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Siun sote — Pohjois-Karjalan sosiaali-ja terveyspalvelujen kuntayhtyman
Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen Vastaanottopalvelujen
palvelualueen Mielenterveys- ja pdihdepalvelujen vastuualueen
Psykiatriseen kuntoutukseen esitetddn perustettavaksi sosiaaliohjaajan
virka 1.5.2022 lukien.

Sosiaaliohjaajan keskeisiin tehtaviin kuuluvat sosiaalihuoltolain mukaisten,
muiden kuin erityista tukea tarvitsevien mielenterveys- ja
paihdepalvelujen asiakkaiden tyo- ja pdivatoiminnan seka
asumispalvelujen palvelutarpeen arviointi, sosiaaliohjaus ja
omatyontekijyys.

Mielenterveyskuntoutujien asumispalvelujen palvelutarvetta arvioivassa ja
seuraavassa yksikdssa toimii talla hetkelld sosiaaliohjaajia ja
sairaanhoitajia. Sosiaaliohjaaja sosiaalihuollon ammattihenkilona osallistuu
sosiaalihuoltolain mukaiseen palvelutarpeen arviointiin ja kdyttaa siina
tehtdvassa julkista valtaa. Toimintojen toteuttaminen sosiaalihuoltolain
mukaisesti edellyttda sosiaaliohjaajien lisddamista.
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Henkildstojaosto § 55 25.04.2022

Sosiaaliohjaajan viran henkilostokustannukset ovat vuositasolla noin
40.000 € sivukuluineen. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu
tyokokemuslisia eikda muita mahdollisia palkanlisia. Viran
perustamisvuonna kustannusvaikutukset katetaan Mielenterveys- ja
paihdepalvelujen toiminnan jarjestelyilld siten, ettd kustannusvaikutukset
ovat lisdavasti vain n. 1.150 € / vuosi sivukuluineen. Viran perustamisen
jalkeen jatetadn tayttamatta yksi sairaanhoitajan tydsopimussuhteinen
tehtava.

Hallintosdaanndn 2. luvun 6 §:n mukaan henkildstéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta toimitusjohtajan
virkaa.
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Henkildstojaosto § 56 25.04.2022

Sairaanhoitajan viran (354) lakkauttaminen — Terveys- ja sairaanhoitopalvelut — Sairaalapalvelut —
Siilaisen sairaala
2391/01.01.00.00/2022

Henkilostéjaosto 25.04.2022 § 56

Lisatiedot Toimialuejohtaja, Kukkonen Jarmo,
puh. 013 330 4535, jarmo.kukkonen@siunsote.fi

Paatosehdotus Henkilostéjohtaja Bjerregard Madsen Johanna:

Paatetaan lakkauttaa Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen
Sairaalapalvelujen alaisesta Siilaisen sairaalasta 1.5.2022 lukien
sairaanhoitajan virka (354).

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymén
Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen Sairaalapalvelujen
palvelualueen Siilaisen sairaalan vastuualueelta esitetdan lakkautettavaksi
1.5.2022 lukien sairaanhoitajan virka (virkapohja 354).

Siilaisen sairaalassa on tydskennellyt virkasuhteisena liikkeenluovutuksessa
kuntayhtymaan siirtynyt sairaanhoitaja. Virkapohja on huhtikuussa 2022
jaanyt tyhjaksi viranhaltijan siirryttya toisiin tehtaviin.

Sairaanhoitajan tehtaviin Siilaisen sairaalassa ei nykyiselldan sisally
virkavastuuta. Kuntalain (410/2015) 88 §:n mukaan virka, jossa ei kdyteta
julkista valtaa, lakkautetaan viran tullessa avoimeksi.

Hallintosdaannon 2. luvun 6 §:n mukaan henkilostéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta toimitusjohtajan
virkaa.
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Henkildstojaosto §57 25.04.2022

Kahden palveluesimiehen viran perustaminen - Ikdihmisten palvelut - Arjen tukipalvelut
2556/01.01.00.00/2022

Henkilostéjaosto 25.04.2022 § 57

Lisatiedot Toimialuejohtaja, Rieppo Eija,
puh. 013 330 4510, eija.rieppo@siunsote.fi

Paatosehdotus Henkilostojohtaja Bjerregard Madsen Johanna:

Paatetdan perustaa kaksi (2) palveluesimiehen virkaa lkdihmisten
palvelujen toimialueen Arjen tukipalveluihin 1.5.2022 lukien ja hyvaksya
kelpoisuusehdot.

Kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon ammattihenkildista annetun lain
(817/2015) 8 §:n mukainen laillistus ja lupa toimia sosiaalihuollon
ammattitehtadvissa seka ylempi korkeakoulututkinto.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymén
Ikdihmisten palvelujen toimialueelle esitetddn perustettavaksi kaksi
palveluesimiehen virkaa. Palveluesimiesten virat sijoittuvat Arjen
tukipalveluihin.

Ikdihmisten palvelujen toimialueen Arjen tukipalvelut hoitavat
sosiaalihuollon asiakkaan palvelujen tarpeeseen liittyvia jarjestamisen
tehtavia. Jatkossa Ikdihmisten palvelujen toimialueen sosiaalihuollon
palveluihin kuuluvia tehtavia, kuten kotihoidon palvelujen ja
asumispalvelujen myontamiseen ja sijoittamiseen liittyvia tehtavia, on
tarkoituksenmukaista keskittdaa nykyista enemman Arjen tukipalveluihin.
Muutoksen myo6ta Arjen tukipalvelujen palvelualueen tehtavat ja vastuut
laajenevat merkittavasti.

Aiemmin sosiaalihuoltolain mukaisia tehtavia ovat hoitaneet kotihoidon ja
asumispalvelujen Iahiesihenkilot omien virkatehtdviensa ohessa. Tehtavien
hoitaminen edellyttaa sosiaalihuollon tutkintoa, jota kaikilla kotihoidon ja
asumispalvelujen ldhiesihenkilGilla ei ole. Taméan vuoksi tehtavia tulee
jatkossa keskittda arjen tukipalveluihin sosiaalihuollon ammattilaisille.
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§57 25.04.2022

Tehtadvien uudelleenjarjestelya ja sosiaalihuollon asiakasprosessia on
kokeiltu arjen tukipalveluissa 4/2021-3/2022. Kokeilun aikana arjen
tukipalveluissa tyoskenteli kaksi maaradaikaista palveluesimiestd. Kokeilun
aikana huomattiin, etta kahden palveluesimiehen lisdykset ovat
valttamattomia, jotta maakunnallisten tehtavien laajentaminen ja
sosiaalihuollon henkiloston vaiheittainen lisédminen onnistuvat.

Palveluesimies vastaa arjen tukipalvelujen perustehtdvan eli
sosiaalihuoltolain toteutumisesta iakkaan asiakkaan palveluprosessissa.
Toinen palveluesimies vastaa kotihoidon palveluiden ja toinen
asumispalvelujen tehtavistd yhdessa tiimiensa kanssa. Talouden ja
asiakaslahtoisten toiminnallisten ja laatutavoitteiden toteutumisen
varmistaminen, seuranta- ja raportointivastuu kuuluvat palveluesimiehen
virkatehtaviin. Lisdksi henkilostovoimavarojen johtaminen,
tyohyvinvoinnista ja tyoturvallisuudesta huolehtiminen, tyon kehittaminen
ja osaamisen varmistaminen omalla vastuualueella kuuluvat
palveluesimiehen tehtaviin. Lisdksi tydnkuvaan kuuluu asiakasta koskevien
viranhaltijapaatoksien tekeminen seka vastuu ikdalueen sosiaalihuollon
lakisaateisen asiakasprosessin ja kirjaamisen kehittamisesta kotihoidon ja
asumispalvelujen osalta.

Kahden palveluesimiehen viran perustamisen vaikutus
henkilostékustannuksiin vuositasolla on yhteensa noin 99.400 €.
Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyékokemuslisia eika muita
mahdollisia palkanlisia. Vaikutus henkiléstokustannuksiin on huomioitu
vuoden 2022 talousarvion laadinnan yhteydessa.

Hallintosdaannon 2. luvun 6 §:n mukaan henkilostéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta toimitusjohtajan
virkaa.
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SOTE

Henkildstojaosto §58 25.04.2022

Apulaisosastonhoitajan viran perustaminen - lIkdihmisten palvelut, eteldinen - llomantsin
terveyskeskussairaala
2392/01.01.00.00/2022

Henkilostéjaosto 25.04.2022 § 58

Lisatiedot Toimialuejohtaja, Rieppo Eija,
puh. 013 330 4510, eija.rieppo@siunsote.fi

Paatosehdotus Henkilostéjohtaja Bjerregard Madsen Johanna:

Paatetaan perustaa apulaisosastonhoitajan virka lkdihmisten toimialueelle
eteldiselle alueelle llomantsin terveyskeskussairaalaan 1.5.2022 lukien ja
hyvaksya viran kelpoisuusehdot.

Kelpoisuusehtona on terveydenhuollon ammattihenkildista annetun lain
(559/1994) 5 §:n mukainen laillistus seka lupa toimia terveydenhuollon
ammattitehtdvissa. Tehtavassa edellytetaan sairaanhoitajan patevyytta.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman
Ikdihmisten palvelujen toimialueelle terveyskeskussairaalaan (eteldinen
alue) esitetdan perustettavaksi apulaisosastonhoitajan virka.
Apulaisosastonhoitajan virka sijoittuu llomantsin terveyskeskussairaalaan.

Apulaisosastonhoitajan tehtdvana on vahvistaa johtamis- ja esimiestyota
sekd esimiehen sijaistuskdytantoja terveyskeskussairaalassa. Ikdihmisten
palvelujen organisaatiorakenteen mukaisesti terveyskeskussairaaloilla ei
ole palvelupaallikkdad, jonka vuoksi palveluesimiehet tyoskentelevat
palvelujohtajan suorassa alaisuudessa. llomantsin terveyskeskussairaalan
apulaisosastonhoitajan viran perustamisella pyritdan turvaamaan yksikon
toimintaa ja arjen sujuvuutta jatkossa. Yksikon esimiesrakenne on talla
hetkelld haavoittuvainen ja yhden ldhiesihenkilon tydmaara kohtuuton
hanen hoitaessaan yksin lahiesihenkilotehtavia seka paikatessaan
virkavastuullaan dkillisia hoitajien poissaoloja.

Apulaisosastonhoitajan tehtdvana on tukea osastonhoitajaa yksikon
kehittamisessa organisaation strategian mukaisesti. Apulaisosastonhoitaja
ja osastonhoitaja muodostavat tydparin ja he tukevat toisiaan yksikon
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johtamisessa. Apulaisosastonhoitaja vastaa tiimien paivittdisen toiminnan
jarjestamisestd, organisoinnista ja kehittamisesta yhteistydssa tiimin
jasenten ja esimiehen kanssa siten, etta tiimi padsee tavoitteisiinsa.
Tehtaviin kuuluvat muun muassa paivittaisten asioiden koordinointi ja
tiedonkulun tukeminen yksikdssa. Lisaksi apulaisosastonhoitaja osallistuu
paivittdiseen asiakastyohon sairaanhoitajana.

Apulaisosastonhoitajan tehtdvasta 60 % on asiakasty6ta ja 40 %
paivittaisen toiminnan organisointia osastonhoitajan tyéparina.
Apulaisosastonhoitaja toimii tarvittaessa osastonhoitajan sijaisena.

Viran perustamisen henkildstokustannukset vuositasolla ovat 43.000 €.
Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyokokemuslisia eikd muita
mahdollisia palkanlisia. Vaikutus henkildstokustannuksiin ei ole huomioitu
vuoden 2022 talousarviossa. Viran perustaminen ei kuitenkaan tosiallisesti
lisdd henkilostokustannuksia, jos yksikdssa olevia sairaanhoitajan tehtavia
ei jatkossakaan saada taytettya rekrytointihaasteiden vuoksi.

Hallintosdaannon 2. luvun 6 §:n mukaan henkildstéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta toimitusjohtajan
virkaa.
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TyoOsuojeluasiantuntijan viran perustaminen - Henkil6stépalvelut - Tyésuojelu
2393/01.01.00.00/2022

Henkilostéjaosto 25.04.2022 § 59

Lisatiedot Henkil6stojohtaja, Bjerregard Madsen Johanna,
puh. 013 330 4501, johanna.bjerregardmadsen@siunsote.fi

Paatosehdotus Henkilostojohtaja Bjerregard Madsen Johanna:

Paatetaan perustaa tyosuojeluasiantuntijan virka Henkilostopalveluihin
Tyosuojeluyksikkéon 1.5.2022 lukien ja hyvdksya viran kelpoisuusehdot.

Kelpoisuusehtona on ylempi korkeakoulututkinto.
Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymén
Henkilostopalvelujen toimialueelle Ty6suojeluun esitetdan perustettavaksi
tyosuojeluasiantuntijan virka.

Tyosuojeluasiantuntija toimii tydsuojelupaallikén ensimmaisena
varahenkilona ja sijaisena toimiessaan hoitaa tyosuojelupaallikélle
tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta
sdadetyssa laissa (44/2006) maaritetyt tehtdvat seka tydsuojeluyksikon
esihenkilotehtavat. Tydsuojelupaallikolle kuuluvat tehtavat ovat keskeinen
osa kuntayhtyman turvallisuusjohtamista, minka takia niiden
keskeytyksetdn hoitaminen on varmitettava kaikissa olosuhteissa. Lisdksi
hyvinvointialueen toiminnan alkaessa pelastuslaitoksen
tyosuojelupaallikon tehtavat yhdistetaan nykyiseen Siun soten
tyosuojelupdallikdn tehtavaan. Yhdistyminen lisda tydsuojelupaallikon
tyomaaraa, jolloin tyotehtavien jakaminen toiselle virkasuhteiselle
tyontekijalle tulee mahdollistaa.

Siun sotessa tyoskentelee vakituisessa tyosuhteessa
tyosuojeluasiantuntija, joka on tarkoituksenmukaista siirtaa
perustettavaan virkaan. Siun soten hallintosaannon mukaan toistaiseksi
voimassa olevassa tydsuhteessa oleva henkild, jonka tehtaviin tulee
julkisen vallan kdytt6a toiminnan uudelleenjarjestelysta tai muusta syysta
johtuen, voidaan ottaa virkasuhteeseen ilman julkista hakumenettelya
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edellyttaen, etta han tayttaa viran kelpoisuusvaatimukset ja etta virkaa
voidaan pitda hanelle sopivana.

Edelld kerrotusta johtuen viran perustamisella ei ole vaikutusta
henkilostokustannuksiin.

Hallintosdannon 2. luvun 6 §:n mukaan henkilostéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta toimitusjohtajan
virkaa.
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Henkildstojaosto § 60

Kokouksen paattaminen

Henkilostéjaosto 25.04.2022 § 60
Paatésehdotus Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

pPaatos Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 13.43.

4/2022

25.04.2022

20
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 49, § 50, § 51, § 53, § 60

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatoksestd ei kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan saa tehdé oikaisuvaatimusta tai
kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.

Tyontekija ei saa valittamalla hakea muutosta tai tehda oikaisuvaatimusta sellaisesta tyo- ja
virkaehtosopimusta koskevasta asiasta, jossa hanta edustavalla ammattiliitolla on oikeus
panna asia vireille tydtuomioistuimessa.



Pohjois-Karjalan sosiaali- ja POYTAKIRIA 4/2022 22
terveyspalvelujen kuntayhtyma

SOTE

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 52, § 54, § 55, § 56, § 57, § 58, §
59

OIKAISUVAATIMUS / KUNTALAKI

OHJEET KUNTALAIN MUKAISEN OIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISEKSI

Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatods on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)

e kuntayhtyman jasenkunta

e jasenkunnan jasen.

Oikaisuvaatimusoikeutta ei kuitenkaan ole, mikali tyontekijalla on oikeus saattaa asia
padsopimuksen mukaisesti paikallisneuvotteluun.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtadva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen
kuntayhtyman kirjaamoon maardajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, seitseman paivan
kuluttua kirjeen ldhettamisestd. Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena padivana viestin ldhettamisests, jollei
muuta nayteta.

Jasenkunnan ja sen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.
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Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen
paiva on pyhdpaiva, itsenadisyyspdiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehddan, on Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtyman hallitus.

Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu

Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.

Sahkopostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi

Sahkoinen asiointikanava

(tietoturvallinen): Suomi.fi viestit -palvelu www.suomi.fi/viestit

Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)

Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 —14.30

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisaltod

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My0ds sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua

e se, millaista oikaisua vaaditaan

o milla perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspdatds voidaan antaa tiedoksi séhkoisena viesting,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myds sdhkopostiosoite.
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