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Läsnä Harinen Jertta Puheenjohtaja Paikalla klo 9.20 - 

10.52 § 107, etäyhteys 
 Honkonen Veijo Kuntapaikka Heinävesi Jertta Harisen 

varajäsen, etäyhteys, 
poistui klo 12:13 

 Meriläinen Juhani 1. varapuheenjohtaja  
 Ketonen Matti 2. varapuheenjohtaja  
 Elonheimo Ville Jäsen  
 Hiltunen Ilkka Jäsen  
 Kaverinen Maija Jäsen  
 Mara Outi Jäsen Etäyhteys 
 Piipponen Sirpa Jäsen Etäyhteys 
 Pirhonen Osmo Jäsen Etäyhteys 
 Puustinen Pekka Jäsen  
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 Väistö Vuokko Jäsen Etäyhteys 
 Kirjavainen Lassi Kuntapaikka Juuka  
 Leminen Urpo Kuntapaikka Polvijärvi Saapui klo 8:30, 

etäyhteys 
 Paakkunainen Timo Kuntapaikka Rääkkylä Etäyhteys 
 Reijonen Eero Kuntapaikka Liperi poissa klo 10:46 - 

10:52 
 
Poissa Savolainen Anni Kuntapaikka Nurmes  
 Bjerregård Madsen 

Johanna 
Henkilöstöjohtaja  

 
Muut Keskisalo Pentti Valtuuston pj. Poissa klo 8.43 - 

10:35 
 Auvinen Eeva-Liisa Valtuuston 1. vpj Etäyhteys 
 Pöppönen Jukka Valtuuston 2. vpj  
 Pirskanen Ilkka Toimitusjohtaja, esittelijä Poissa klo 9:20 - 

10:52 §107 ja §110 
 Naukkarinen Ilkka Hallintojohtaja, 

pöytäkirjanpitäjä 
Poissa klo 9:20 - 
10:52 §107 ja §110 

 Aalto Heli Kehittämisjohtaja Poistui klo 9:20 
 Hiltunen Kirsi Ympäristöterveydenhuollon 

johtaja 
Etäyhteys, poistui klo 
9:20 

 Korhonen Leena Toimialuejohtaja, perhe- ja 
sosiaalipalvelut 

Etäyhteys, poistui klo 
9:20 

 Kukkonen Jarmo Toimialuejohtaja, terveys- 
ja sairaanhoitopalvelut 

Etäyhteys, poistui klo 
9:20 

 Prokkola Susanna Viestintäjohtaja Etäyhteys, poistui klo 
9:20 

 Rieppo Eija Toimialuejohtaja, 
ikäihmisten palvelut 

Etäyhteys, poistui klo 
9:20 

 Rouvinen Ismo Talousjohtaja Etäyhteys, poistui klo 
9:20 

 Viitaniemi Markus Pelastusjohtaja Etäyhteys, poistui klo 
9:20 

 Felin Elina P-K hyvinvointialueen 
muutosjohtaja 

Poistui klo 9:20 

 Pesonen Mika Tekninen asiantuntija  
 Kela Sakari Lakimies, pöytäkirjanpitäjä 

§ 107 ja § 110 
Paikalla §107 klo 
9:20 - 10:52 ja §110 
käsittelyn aikana 

 
 
 
Allekirjoitukset  
 Tämä pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. Allekirjoitusten 

oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
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 Juhani Meriläinen Ilkka Naukkarinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä  
 
  Sakari Kela 
  pöytäkirjanpitäjä § 107 ja § 110 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
  
 Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. 
 
 
 Sirpa Piipponen Osmo Pirhonen 
 pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 
 Tarkastettu pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi 17.5.2022 yleiseen 

tietoverkkoon osoitteeseen www.siunsote.fi 17.05.2022 . 
 
 Päätöksiä koskevia pöytäkirjan otteita voi pyytää Siun soten kirjaamosta. 

Postiosoite: Tikkamäentie 16, 80210 Joensuu  
 Käyntiosoite: Tikkamäentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.   
 Sähköpostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi  
 Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 – 14.30)                                   
 Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 – 14.30
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Yhtymähallitus § 103 16.05.2022 
 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Yhtymähallitus 16.05.2022 § 103 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja: 
 
 Todetaan kokous laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  
 
 Todetaan lisäksi, että kokouksessa on teknisenä asiantuntijana läsnä 

johdon assistentti Mika Pesonen. 
 
 
Päätös Yhtymähallituksen puheenjohtaja Jertta Harisen ollessa estynyt, 1. 

varapuheenjohtaja Juhani Meriläinen toimi kokouksen puheenjohtajana. 
 
Yhtymähallitus totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. Lisäksi todettiin Mika Pesosen läsnäolo teknisenä 
asiantuntijana. 
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Yhtymähallitus § 104 16.05.2022 
 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Yhtymähallitus 16.05.2022 § 104 
 
 
Päätösehdotus Toimitusjohtaja: 
 
 Yhtymähallitus päättää valita pöytäkirjantarkastajiksi Sirpa Piipposen ja 

Osmo Pirhosen. Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti kokouksen jälkeen.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 
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Yhtymähallitus § 105 16.05.2022 
 

Esityslistan hyväksyminen 
 
Yhtymähallitus 16.05.2022 § 105 
 
 
Päätösehdotus Toimitusjohtaja: 
 
 Yhtymähallitus hyväksyy kokouksen esityslistan.  
 
 
Päätös Esittelijä muutti päätösesitystään siten, että asia § 110 käsitellään § 113 

jälkeen.  
 
Muutettu päätösesitys hyväksyttiin. 
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Yhtymähallitus § 106 16.05.2022 
 

Salassa pidettävien asioiden käsittely 
 
Yhtymähallitus 16.05.2022 § 106 
 
 
Päätösehdotus Toimitusjohtaja: 
 
 Yhtymähallitus käsittelee esityslistan erikseen.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Kokouksessa käsitellään salaiselta esityslistalta: 
 

- oikaisuvaatimus lakimiehen vahingonkorvauspäätöksestä (JulkL 24 § 1 
mom. 25 -kohta) 



 
 

Pohjois-Karjalan sosiaali- ja 
terveyspalvelujen kuntayhtymä 

PÖYTÄKIRJA 
 
 

8/2022 8 

 
Yhtymähallitus § 107 16.05.2022 
 

Toimitusjohtajan katsaus 
 
Yhtymähallitus 16.05.2022 § 107 
 
 
Päätösehdotus Toimitusjohtaja: 
 
 Yhtymähallitus merkitsee tiedokseen toimitusjohtajan katsauksen 

esityslistan asioista ja muista ajankohtaisista asioista.  
 
 
Päätös Merkittiin pöytäkirjaan:  

 
Pentti Keskisalo poistui kokoustilasta klo 8.43 ja palasi takaisin klo 10.35. 
 
Urpo Leminen liittyi kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana klo 8.30. 
 
Ilkka Pirskanen, Ilkka Naukkarinen, muut johtoryhmäläiset (edelliset 
esteellisiä, osallisuusjäävi) sekä muutosjohtaja Elina Felin poistuivat 
kokouksesta klo 9.20, kun toimitusjohtajan infossa käsiteltiin esityslistan 
asiaa § 110. Hallituksen puheenjohtaja Jertta Harinen liittyi tässä vaiheessa 
kokoukseen etäyhteydellä, mutta ei toiminut puheenjohtajana, vaan 
puheenjohtajana jatkoi Juhani Meriläinen. Kokoukseen kutsuttiin lisäksi 
paikalle lakimies Sakari Kela, joka toimi pöytäkirjanpitäjänä asian 110 §:n 
osalta toimitusjohtajan katsauksen käsittelyn ajan. Veijo Honkonen toimi 
tässä kohtaa kokousta kuntapaikkalaisena. 
 
Eero Reijonen poistui kokoustilasta klo 10.46. 
 
Kokous keskeytettiin ryhmäkokousten ajaksi klo 10.52 - 11.15. 

 
 
Selostus Toimitusjohtajan katsauksessa käydään läpi esityslistalla olevat asiat ja 

muita ajankohtaisia asioita. 
 
Liitteet 

 [1] Toimitusjohtajan katsaus 16.5.2022 
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Yhtymähallitus § 108 16.05.2022 
 

Alueellinen laaja hyvinvointikertomus 
2002/00.01.03.00/2022 
 
 
Yhtymähallitus 16.05.2022 § 108 
 
 
Lisätiedot Kehittämisjohtaja, Heli Aalto  

heli.aalto@siunsote.fi  
 p. 013 330 7908 
 
 
Päätösehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen Ilkka: 
 
 Yhtymähallitus esittää yhtymävaltuustolle alueellisen laajan 

hyvinvointikertomuksen hyväksymistä, ja että kertomus annetaan 
jäsenkunnille tiedoksi. 
 
Yhtymähallitus valtuuttaa virkakoneiston tekemään kertomukseen teknisiä 
korjauksia.  

 
 
Päätös Kokouksen jatkuessa ryhmäkokousten jälkeen klo 11.15, suoritettiin 

uudelleen nimenhuuto. Kokouksessa todettiin paikalla oleviksi hallituksen 
varsinaiset jäsenet lukuun ottamatta puheenjohtaja Jertta Harista, jonka 
sijalla varajäsenenä paikalla Veijo Honkonen, valtuuston puheenjohtajisto 
kokonaisuudessaan, kuntapaikkalaiset lukuun ottamatta Anni Savolaista, 
esittelijä Ilkka Pirskanen, pöytäkirjanpitäjä Ilkka Naukkarinen sekä 
teknisenä asiantuntijana johdon assistentti Mika Pesonen. 
 
--- 
 
Alueellinen laaja hyvinvointikertomus hyväksyttiin päätösehdotuksen 
mukaisesti. 

 
 
Selostus Terveydenhuoltolain (30.12.2010/1326) 12§:n mukaan “Kunnan on 

seurattava asukkaittensa terveyttä ja hyvinvointia sekä niihin vaikuttavia 
tekijöitä väestöryhmittäin sekä kunnan palveluissa toteutettuja 
toimenpiteitä, joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. 
Kuntalaisten terveydestä ja hyvinvoinnista sekä toteutetuista 
toimenpiteistä on raportoitava valtuustolle vuosittain, minkä lisäksi 
valtuustolle on kerran valtuustokaudessa valmisteltava laajempi 
hyvinvointikertomus.”  

 

mailto:heli.aalto@siunsote.fi
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Yhtymähallitus § 108 16.05.2022 
 

 Siun soten koordinaatioryhmässä 31.8.2016 sovittiin osana Siun sote- 
kuntarajapintatarkennuksia, että Siun sote valmistelee laajan 
hyvinvointikertomuksen Siun soten alueelle. Kertomuksessa kuvataan asiat 
sosiaali- ja terveyspalvelujen näkökulmasta, mutta esitetään myös 
suosituksia kunnille. Kunnat kokoavat omat hyvinvointikertomuksensa 
kuntakohtaisesti ja Siun soten asiantuntemusta on hyödynnetty näiden 
kertomusten tekemisessä.  

 
Edellinen laaja hyvinvointikertomus hyväksyttiin Siun soten valtuustossa  § 
56/12.12.2019. 
 
Hyvinvointikertomus toteutetaan väestön hyvinvointia kuvaavana 
raporttina, johon on koottu keskeiset hyvinvointi- ja terveysseurantatiedot 
(terveydenhuoltolaki 36§).  

 
Raportti on asiakirja, jonka sisältämät indikaattoritiedot luovat 
tietoperustan maakunnalliselle hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
työlle.  

 
Liitteet 

 [2] Laaja hyvinvointikertomus - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja 
terveyspalvelujen kuntayhtymä 
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Yhtymähallitus § 109 16.05.2022 
 

Arviointikertomus vuodelta 2020, tilintarkastajan suositukset 
2969/00.03.00.02/2022 
 
 
Yhtymähallitus 16.05.2022 § 109 
 
 
Lisätiedot Talousjohtaja Ismo Rouvinen 
 ismo.rouvinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4506 
 
 Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 
 ilkka.naukkarinen@siunsote.fi  
 Puh. 013 330 4503 
 
 Henkilöstöjohtaja Johanna Bjerregård Madsen 
 johanna.bjerregard.madsen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4502 
  
 
 
Päätösehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen Ilkka: 
 
 Yhtymähallitus merkitsee vuoden 2020 arviointikertomuksessa 

tilintarkastuksesta annettujen suositusten tilannetiedon ja toimenpiteet 
tiedokseen. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Tarkastuslautakunta raportoi vuoden 2020 arviointikertomuksessa, että 

johtavien viranhaltijoiden tulee valvoa, että tilintarkastajan antamien 
suositusten mukaisiin toimenpiteisiin ryhdytään viivyttelemättä 
havaittujen epäkohtien poistamiseksi. 

 
 Yhtymähallitus vastasi yhtymävaltuustolle antamaansa suositukseen siten, 

että tilintarkastajan suositukset on viety erilliseen excel-taulukkoon, jossa 
kullekin suositukselle on määritelty vastuuhenkilöksi johtoryhmän jäsen. 
Kukin johtoryhmäläinen vastaa oman/omien suositusten valmistelusta ja 
toimeenpanosta. Valmistelua seurataan johtoryhmässä ja suunnitelma ja 
tilannekatsaus suositusten täytäntöönpanosta tuodaan yhtymähallitukselle 
tiedoksi syyskuun 2021 loppuun mennessä. 

 
 Suositukset liittyivät mm. kuntayhtymän talouden tasapainottamiseen, 

pankkitilien käytäntöihin ja hallintaan, kirjanpidon ja palkkahallinnon eri 

mailto:ismo.rouvinen@siunsote.fi
mailto:ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
mailto:johanna.bjerregard.madsen@siunsote.fi
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Yhtymähallitus § 109 16.05.2022 
 

vaiheiden tarkistuksiin ja valvontaan, tietojärjestelmiin ja niiden käyttöön 
liittyvien riskien hallitsemiseen sekä eräiden toimintaa ohjaavien 
periaatteiden päivittämiseen. 

 
 Suositusten mukaisten toimenpiteiden aikataulutus, vastuutus ja toteutus 

ovat edenneet, mutta tilannetieto on jäänyt tuomatta hallitukselle em. 
aikataulussa mm. siksi, että toimenpiteitä on liittynyt tilinpäätöksen 
valmisteluun. Valtaosa tilintarkastajan suosituksissa mainituista 
toimenpiteistä on tehty, mutta muutamia on vielä työn alla. Suosituksissa 
on toimenpiteitä, jotka liittyvät osaltaan ulkoisten palveluntoimittajien  
yhteiskäyttöisiin ratkaisuihin, joihin yksittäisenä asiakkaana ei ole 
perusteltua tai mahdollista lähteä rakentamaan erillisiä käytäntöjä.  

 
 
Liitteet 

 [3] Tilintarkastajan suositukset arviointikertomus 2020 
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Yhtymähallitus § 110 16.05.2022 
 

Oikaisuvaatimus yhtymähallituksen päätöksestä 30.3.2022 § 75 ja 8.4.2022 § 84 - Voimaanpanolain 
vaikutukset johtavien viranhaltijoiden ja tarkastuspäällikön tehtävien vaativuuteen 
1891/01.02.01.02.01/2022 
 
 
Yhtymähallitus 16.05.2022 § 110 
 
 
Lisätiedot Lakimies Sakari Kela  

sakari.kela@siunsote.fi  
Puh. 013 3308292 

 
Päätösehdotus Puheenjohtaja: 
 
 Päätösehdotus annetaan kokouksessa puheenjohtajan selostuksen 

pohjalta.  
 
Päätös Merkittiin, että Ilkka Naukkarinen ja Ilkka Pirskanen poistuivat kokouksesta 

tämän asian käsittelyn ajaksi (osallisuusjäävi) ja että pöytäkirjanpitäjäksi 
kustuttiin tämän asian käsittelyn ajaksi lakimies Sakari Kela. 
 
Edelleen merkittiin, että puheenjohtajana ja asian esittelijänä tämän asian 
käsittelyn ajan toimi yhtymähallituksen 1. varapuheenjohtaja Juhani 
Meriläinen. 
 
Merkittiin, että keskustelun jälkeen puheenjohtajan päätösehdotus kuului 
seuraavasti: 
 
Yhtymähallitus hylkää oikaisuvaatimuksen. 
 
Oikaisuvaatimuksen hylkäämistä koskevaa päätöstä perustellaan 
seuraavasti: 
 
Oikaisuvaatimuksen kohteena olevat päätökset eivät ole 
oikaisuvaatimuksessa esitetyillä yhdenvertaisuutta koskevilla perusteilla 
lainvastaisia. Tältä osin yhtymähallitus viittaa HTT Matti Muukkosen 
asiantuntijalausunnossa esitettyyn. Koska päätöksen muuttamiseen  
tarkoituksenmukaisuusperusteilla ei ole myöskään syytä, oikaisuvaatimus 
on hylättävä.  
 
Yhtymähallitus totea vielä, että sopimuspalkkaisiin johtaviin 
viranhaltijoihin ei sovelleta  työaikamääräyksiä eikä siihen liittyviä 
korvausmääräyksiä. Muun henkilöstön osalta lisääntynyt työmäärä 
huomioidaan työajassa, ylityö- ja lisätyäkorvauksissa sekä ns. epämukavan 
työajan korvauksissa. Päätöksen kohteena olevien johtavien 

mailto:sakari.kela@siunsote.fi
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Yhtymähallitus § 110 16.05.2022 
 

viranhaltijoiden osalta näitä säännöksiä ei sovelleta, joten heidän 
lisävastuunsa on korvattava erilliskorvauksella.  
 
Keskustelun kuluessa jäsen Osmo Pirhonen jäsen Outi Maran 
kannattamana esitti, että oikaisuvaatimus hyväksytään seuraavin 
perusteluin: 
 
”Yhtymähallitus on saanut oikaisuvaatimuksen selvittelyssä uutta tietoa 
pyytämistään lausunnoista ja niiden pohjalta on mahdollista, että 
perustelut palkanlisille vastuiden lisääntymisen vuoksi eivät olisi virka-apu 
asian oikeudellisen tarkastelun mukaan mahdollisia. 
 
Yhtymähallitus päättää hyväksyä oikaisuvaatimuksen ja purkaa 
päätöksensä tästä palkanlisä asiasta ja edellyttää uutta valmistelua, jossa 
selvitetään henkilöiden työn jakautuminen Siun soten ja hyvinvointialueen 
kesken. Samalla tulee selvyys mahdollisista lisistä ottaen huomioon 
kokonaispalkkauksessa olevien viranhaltijoiden työajat ja yhtymän yleiset 
palkkauksen lisien ohjeistukset.” 
 
Koska keskustelun kuluessa oli tehty pohjaehdotuksesta poikkeava 
kannatettu vastaehdotus, puheenjohtaja totesi, että asiassa tulee 
äänestää. Puheenjohtaja teki seuraavan äänestysesityksen: ne, jotka ovat 
pohjaesityksen kannalla äänestävät ’JAA’, ja ne, jotka ovat jäsen Pirhosen  
ehdotuksen kannalla, äänestävät ’EI’. Äänestysesitys hyväksyttiin. 
 
Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä annettiin yhteensä 8 JAA -ääntä 
(Honkonen, Meriläinen, Ketonen, Elonheimo, Hiltunen, Piipponen, 
Puustinen ja Väistö) ja 3 EI -ääntä (Kaverinen, Mara ja Pirhonen). 
Puheenjohtaja totesi yhtymähallituksen hylänneen oikaisuvaatimuksen. 
 
Merkittiin, että Osmo Pirhonen ja Outi Mara ilmoittivat päätökseen 
eriävän mielipiteen, joka kuului seuraavasti: 
 
”Yhtymähallitus päätti kokouksessa 16.5.2022 hylätä oikaisuvaatimuksen, 
jossa vaadittiin Siun Soten johtajien palkan lisien perumista. Olimme jo 
8.4.2022 yhtymähallituksen kokouksessa erimieltä asiasta. Asia olisi pitänyt 
avata uudelleen organisaation työntekijöiden yhdenvertaisuuden 
toteutumiseksi. 
 
Matti Muukkonen toteaa asiantuntija lausunnossaan 11.5.2022: 
’Perustellumpi ratkaisu – tilanteessa, jossa kuntalaki ja laki 
hyvinvointialueesta eivät tunnista mahdollisuutta kunnan (tässä 
kuntayhtymän) ja hyvinvointialueen yhteiseen virkaan (vrt. kuntalaki 53 § 
ja laki hyvinvointialueesta 56 §) – olisi ollut ottaa kuntayhtymän 
palveluksessa olevia viranhaltijoita joko toistaiseksi voimassa olevaan tai 
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Yhtymähallitus § 110 16.05.2022 
 

määräaikaiseen, joko kokoaikaiseksi tai osa-aikaiseksi siten, että 
vastaavasti kuntayhtymä myöntäisi näille esimerkiksi koko- tai osa-aikaisen 
virkavapaan hyvinvointialueen viran hoitamiseen. Tällöin myös 
hyvinvointialue voisi itsenäisesti päättää palveluksessaan olevien 
viranhaltijoiden palkkauksesta sekä osoittaa toimivallan 
heille.’ 
 
Lisäksi Muukkonen toteaa: ’Tarkoituksenmukaisimmaksi ratkaisuksi näkisin 
kuitenkin sen, että hyvinvointialueella vielä pohdittaisiin sitä, että sille 
kriittistä kuntayhtymän henkilöstöä otettaisiin suoraan joko koko- tai osa-
aikaisesti hyvinvointialueen palvelukseen.’ 
 
Nyt on edelleen epäselvää, kuinka paljon työajastaan johtajat käyttävät 
Siun Soten ja kuinka paljon uuden hyvinvointialueen toimintoihin. 
Epäselvää on myöskin, millaisia työmäärän ja vastuiden eroja johtajilla on 
keskenään.” 

 
 
Selostus Asia käsitellään hallintosäännön 9 luvun 11 §:n 4. momentin nojalla 

puheenjohtajan selostuksen pohjalta. 
 

Yhtymähallitus on 30.3.2022 § 75 päättänyt voimaanpanolain vaikutuksista 
johtavien viranhaltijoiden ja tarkastuspäällikön tehtävien vaativuuteen. 
Päätöksen mukaan 12 johtavalle viranhaltijalle on päätetty maksaa 10 % 
lisä kokonaispalkkaan merkittävästi lisääntyvän vastuun perusteella 
1.4.2022 alkaen ajalle, jona he toimivat virkavastuulla sekä Pohjois-
Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymässä että Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueella. Päätös on määräaikainen ja voimassa 
enintään 31.12.2022 saakka. 

 
Yhtymähallitus on käsitellyt asiaa uudelleen 8.4.2022 § 84, jossa aiempaa 
päätöstä täsmennettiin seuraavasti: Yhtymähallitus täsmentää 30.3.2022 § 
75 tekemäänsä päätöstä siten, että 1.4.2022 voimaan astuvat 
määräaikaiset korotukset pannaan täytäntöön sen jälkeen, kun Pohjois-
Karjalan Hyvinvointialueen aluehallitus ja Siun soten yhtymähallitus ovat 
hyväksyneet virka-apua koskevan sopimuksen ja sopimus virka-avusta on 
allekirjoitettu. 
 
Päätöksistä Tarja Partanen on tehnyt 14.4.2022 päivätyn 
oikaisuvaatimuksen, joka on liitteenä. 
 
Merkittiin, että kokousasian liitteeksi otettiin yhtymähallituksen 
puheenjohtaja Jertta Harisen HTT Matti Muukkoselta pyytämä 
asiantuntijalausunto. 
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Yhtymähallituksen päätöksen perustelut on selostettu päätösehdotuksen 
yhteydessä. Yhtymähallituksen päätösten 30.3.2022 § 75 ja 8.4.2022 § 84 
muuttamiselle ei ole perusteita, joten oikaisuvaatimus on hylättävä. 
 
 
 
Liitteet 

 [4] Oikaisuvaatimus Siun soten hallituksen 
30.3.2022 § 75 ja 8.4.2022 § 84 tekemiin 
päätöksiin - Voimaanpanolain 
vaikutukset johtavien viranhaltijoiden ja 
tarkastuspäällikön tehtävän 
vaativuuteen 

 [5] Lausunto koskien kuntayhtymälle 
saapunutta oikaisuvaatimusta 
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Polkka – Pohjois-Karjalan tukipalvelut oy:n osakassopimus ja yhtiöjärjestyksen muuttaminen 
884/00.01.06.01/2022 
 
 
Yhtymähallitus 16.05.2022 § 111 
 
 
Lisätiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 
 ilkka.naukkarinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4503 
 
 
Päätösehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen Ilkka: 
 
 Yhtymähallitus hyväksyy Polkan osakassopimuksen liitteen mukaisena ja 

yhtiöjärjestyksen muuttamisen niin, että hallituksen jäsenten lukumäärä 
nousee enintään kahdeksaan jäseneen. Yhtymähallitus nimeää 
toimitusjohtajan tai hänen määräämänsä edustamaan kuntayhtymää 
yhtiöjärjestyksen muuttamisessa.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Hyvinvointialuelainsäädäntö muuttaa kuntien asemaa hyvinvointialueelle 

tuotettavien palvelujen suhteen. Jäsenkunnat voivat tuottaa nykyisin 
inhouse asemaan perustuvia laitoshuollon ja ravintohuollon palveluja Siun 
sotelle. Jatkossa kunnat eivät ole inhouse asemassa ja käytäntöä täytyy 
muuttaa.  

 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen tukipalvelujen valmistelussa on lähdetty 
siitä, että tytäryhtiö Polkalle annetaan kokonaisvastuu hyvinvointialueen 
laitoshuollon ja ravintopalvelujen järjestämisestä. Polkka tuottaisi palvelut 
itse tai alihankintana ja toimittaisi ne edelleen hyvinvointialueelle.  
Kunnille on esitetty mahdollisuutta hakeutua Polkan omistajiksi ja 
mahdollistaa näin hyödyntää jatkossakin laitoshuolto- ja ravintopalvelujen 
tuottamisessa kuntien käytössä olevia resursseja. Vaihtoehtona kunnilla on 
tarjota palveluja markkinaperusteisesti omistamansa yhtiön kautta, ja olla 
mukana mahdollisesti Polkan järjestämässä kilpailutuksessa. Polkan 
omistajina kunnat voivat ostaa palveluja yhtiöltä sidosyksikköasemaan 
perustuen. 
 
Kuusi kuntaa on tehnyt tai on tekemässä päätöstä Polkan osakkaaksi 
hakeutumisesta. Näistä Heinävesi, Ilomantsi, Kitee ja Tohmajärvi ovat 
tulossa osakkaaksi ns. täysjäsenyyden periaatteella, sekä Liperi ja Nurmes 
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osajäsenyys periaatteella. Kunnille on esitetty omistajien valmistelema 
portaittainen omistusosuus, jossa huomioidaan kunnan koko ja se, millä 
volyymilla kunnat aikovat Polkan palveluja ostaa. Nykyiset omistajat, Siun 
sote ja Joensuun kaupunki, myisivät erillisillä päätöksillä kunnille osakkeet. 
Siun sote omistaa Polkan osakkeista 60 % (15.000 osaketta) ja Joensuun 
kaupunki 40 % (10.000 osaketta). Osakemyyntien rajaehdoiksi on 
määritelty, että Polkka säilyy Siun soten tytäryhtiönä (> 50 %) ja että 
Joensuun kaupungin omistus säilyy vähintään 25 prosentissa. Nyt käsillä 
olevassa omistajapohjan laajennuksessa Joensuu myy kunnille osakkeet. 
Polkka on tarkoitus pitää jatkossakin inhouse-yhtiönä. Jotta kuntien 
inhouse asema toteutuu Polkassa, niiden tulla voida käyttää hankintalain 
edellyttämää määräysvaltaa yhtiöön niin kuin omiin toimipaikkoihinsa. 
 
Yhtiön osakaspohjan laajentumisen takia myös yhtiön osakkaiden välistä 
osakassopimusta on tarpeen päivittää. Osakassopimus on laadittu alun 
perin Siun soten ja Joensuun kaupungin kesken. Osakassopimuksella 
vahvistetaan osaltaan Polkan asemaa osakkaiden sidosyksikkönä. 
 
Osakassopimuksessa sovitaan myös siitä, että yhtiö järjestää vuosittain 
osakaskokouksen, jossa yhtiö informoi osakkaita yhtiön toiminnasta ja sen 
kehittymisestä. Osakaskokouksessa osakkaat keskustelevat ja linjaavat 
yhtiön strategiaa ja tulevan toiminnan suuntalinjoja. Osakaskokous 
osaltaan vahvistaa yhtiön sidosyksikköasemaa pienosakkaiden suuntaan, 
kun ne kaikki myös tällä tavoin voivat vaikuttaa yhtiön toimintaan. 
Osakassopimuksessa sovitaan niin ikään siitä, miten jatkossa yhtiön 
osakkeita luovutetaan mahdollisille uusille osakkaille. 
 
Nyt osakkaaksi tuleville kunnille tarjotaan nykyiseen hallitukseen yhtä 
näiden yhteisesti sopimaa ja nimeämää jäsentä. Muutos tapahtuisi kesken 
käynnissä olevan vaalikauden muuttamalla Polkan yhtiöjärjestyksen 
mukaista hallituksen jäsenten lukumäärää enintään kahdeksaksi jäseneksi 
(nykyisin enintään seitsemän jäsentä). Seuraavien hyvinvointialuevaalien 
jälkeen palattaisiin osakassopimuksessa sopien seitsemään hallituksen 
jäseneen, jolloin Joensuun kaupunki luopuisi yhdestä nykyisestä 
hallituksen jäsenen paikasta. Siun soten omistuksen edellyttämä 
päätösvalta Polkan hallituksessa toteutuu siirtymäkaudella hallituksen 
puheenjohtajan ollessa käsillä olevalla valtuustokaudella Siun soten 
nimeämä. 

 
Osakassopimusluonnos on ollut kommentoivana uusiksi osakkaiksi tulossa 
olevissa kunnissa. Erityisiä kommentteja ei kunnilta tullut. Osakassopimus 
on tarkoitus allekirjoittaa, kun uudet osakkaat ovat osaltaan tehneet 
päätöksen Polkka Oy:n osakkeiden hankkimisesta ja osakassopimuksen 
hyväksymisestä. 
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Liitteet 
 [6] Polkan osakassopimus 
 [7] Polkan yhtiöjärjestys 
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Sansia Oy:n tilinpäätös vuodelta 2021 ja yhtiökokous 
1926/00.01.06.01/2022 
 
 
Yhtymähallitus 16.05.2022 § 112 
 
 
Lisätiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 
 ilkka.naukkarinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4503 
 
 
Päätösehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen Ilkka: 
 
 Yhtymähallitus nimeää lakimies Sakari Kelan Sansia Oy:n yhtiökokoukseen 

ja evästää tätä.  
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
Selostus Sansia on vuonna 2011 perustettu julkisomisteinen palveluyhtiö, joka 

tuottaa asiakkailleen hankintapalveluja ja henkilöliikenteen palveluja. 
Syyskuun 2018 puoliväliin saakka yhtiö tunnettiin nimellä IS-Hankinta. 
Yhtiö on hankintalain tarkoittama yhteishankintayksikkö, jolle asiakkaat 
ovat luovuttaneet toimivallan hankintapäätösten ja hankintasopimusten 
tekemisessä. Yhtiön asiakkaat ostavat Sansian sopimuksilla vuosittain 
materiaaleja ja palveluita noin 370 m€:lla ja sopimuskannan arvo on noin 
1,3 mrd.€. 

 
Yhtiön toiminta laajeni kertomusvuonna vahvasti, liikevaihto kasvoi 
kertomusvuonna 18 % ollen noin 11,3 miljoonaa euroa. Kasvu on ollut  
vahvaa useamman tilikauden peräkkäin. Tilikaudelta muodostui voittoa 
noin 170.000 euroa. Yhtiön liiketoiminnan rahavirta vahvistui, samoin tase, 
eikä sillä ei ole pitkäaikaista velkaa. Yrityksen henkilöstömäärä kasvoi, ja 
kertomusvuonna keskimäärin 55 henkilöä. 

 
Yhtiön hallitus esittää, että osinkoa ei jaeta ja että tilikauden voitto 
169.628,51 euroa siirretään taseen oman pääoman edellisten tilikausien 
voitto- ja tappiotilille. 
 
Sansia Oy:n tavoitteena on hallittu kannattava kasvu. 
Hyvinvointialueuudistuksella on yhtiön toimintaympäristöön merkittäviä 
vaikutuksia seuraavien vuosien aikana. Pidemmällä aikavälillä julkisten 
hankintojen tarve ei asiakkaita koskevien rakennemuutosten seurauksena 
kuitenkaan muutu olennaisesti. Yhtiön palveluiden kysynnän kasvu näyttää 
jatkuvan positiivisena, joskin hyvinvointialueuudistus voi ilmentyä 
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hetkellisenä investointien hidastumisena. Kuluvan vuoden tulos voi olla 
negatiivinen hyvinvointialueiden aloittamiseen liittyvän etupainotteisen 
henkilöstörekrytoinnin takia, mutta palannee positiiviseksi vuonna 2023. 
 
Lainsäädännön vaikutukset näkyvät kaikissa julkisissa hankinnoissa, mutta 
erityisesti hyvinvointialueen hankintojen operatiivisessa tuottamisessa, 
hankintojen suuruuden muutoksena ja asiakaskunnan rakenteellisena 
muutoksena. Sansia kasvattaa määrätietoisesti palvelutarjontaa, 
digitaalisuutta sekä uusia liiketoiminta-alueita. Lisäksi asiakaskunnan 
laajentaminen eri segmenteissä on olennaisen tärkeää sote-sektorin 
ulkopuolella, samanaikaisesti kun tavoite on vahvistaa asemia nykyisissä ja 
uusissa sote-asiakkuuksissa.  

 
  Siun sote omistaa 9 Sansian osaketta, mikä vastaa 0,65 %:n 

omistusosuutta. Siun sotella on ollut mahdollisuus nimetä Sansian 
hallituksen jäsen, ja yhtymähallituksen nimeämänä hallituksen jäsenenä on 
toiminut talousjohtaja Ismo Rouvinen. Yhtiön toimitusjohtajana toimii 
Janne Naukkarinen. 

 
 Hallitus on kutsunut yhtiökokouksen koolle 2.6.2022. 
 

 
 
   
 
Liitteet 

 [8] Sansia Oy:n tilinpäätös vuodelta 2021 
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Vammaispalvelulain ja sosiaalihuoltolain mukaisen kuljetuspalvelun (liikkumista tukevat palvelut) 
omavastuuosuudet 7.6.2021 alkaen 
1612/00.01.01.01/2021 
 
 
Yhtymähallitus 29.04.2021 § 81 
 
 
Lisätiedot Toimialuejohtaja Leena Korhonen 

leena.korhonen@siunsote. 
Puh. 013 330 5768 
 
Toimialuejohtaja Eija Rieppo 
eija.rieppo@siunsote.fi 
Puh. 013 330 4510 

 
Päätösehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen Ilkka: 
 
 Yhtymähallitus päättää liikkumisen tuen palvelujen omavastuuosuudet 

liitteiden mukaisesti.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Itä-Suomen aluehallintovirasto antoi Siun sotelle päätöksen 4.12.2020 

(ISAVI/2403/2020), jossa aluehallintovirasto pitää lain vastaisena 
menettelynä sitä, että vammaispalvelulain mukaisten kuljetuspalvelujen 
omavastuuosuus määräytyy kilometriperusteisesti, kun muiden 
joukkoliikenteen käyttäjien hinnoittelu perustuu vyöhykeperusteisiin 
taksoihin. Aluehallintovirasto velvoittaa Siun sotea muuttamaan 
vammaispalvelulain mukaisten kuljetuspalvelujen omavastuuosuudet 
vastaamaan paikkakunnalla käytettävän julkisen joukkoliikenteen maksuja. 
Perustelun mukaan keskeistä ei ole verrata eri kunnissa asuvien 
kuljetuspalveluasiakkaiden omavastuuosuuksia keskenään. 
Aluehallintoviraston velvoittavan päätöksen taustalla on korkeimman 
hallinto-oikeuden päätös (2020:20), jossa viitataan asiakasmaksuasetuksen 
6 §:n, jonka mukaan vaikeavammaisten kuljetuspalveluista voidaan periä 
enintään paikkakunnalla käytettävissä olevan julkisen liikenteen maksua 
vastaava maksu tai muu siihen verrattavissa oleva kohtuullinen maksu. 

 
Liikkumista tukevia palveluja ovat Sosiaalihuoltolain mukaiset liikkumista 
tukevat palvelut (23 §) ja Vammaispalvelulain mukainen kuljetuspalvelut (8 
§ 2 mom). Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista annetun 
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asetuksen (asiakasmaksuasetus) 6 §:n mukaan vammaispalvelulain 8 §:n 2 
momentissa tarkoitetuista vaikeavammaisille järjestettävistä 
kuljetuspalveluista voidaan periä enintään paikkakunnalla käytettävissä 
olevan julkisen liikenteen maksua vastaava maksu tai siihen verrattavissa 
oleva kohtuullinen maksu. 
 
Pohjois-Savon ELY-keskus on esittänyt Joensuun seudun joukkoliikenteen 
JOJO-Waltti-lippu- ja maksujärjestelmän käyttöönottoa hankkimissaan 
liikenteissä ja samalla JOJO-Waltti-alueen laajentamista keskeisille 
työssäkäyntialueille: Tohmajärvelle, Kiteelle, Outokumpuun, Polvijärvelle, 
Lieksaan ja Ilomantsiin. Waltti-vyöhykelippujen hinnoittelu poistuu 
kokonaan käytöstä Juuassa, Nurmeksessa ja Rääkkylässä sekä Kiteen 
keskustasta eteenpäin Kesälahdelle ja Savonlinnaan jatkavista vuoroista. 
Näillä alueilla noudatetaan jatkossa ELY-keskuksen määrittämää 
kilometripohjaista hinnoittelua. 
 
Joensuun seudun joukkoliikennejaosto 25.03.2021 / § 8 päätöksessään 
määritti laajentuneen JOJO-Waltti alueen lippujen hinnoittelun. JOJO-
Waltti-alueella asuvien tai matkustavien asiakkaiden kuljetuspalvelun 
omavastuuosuus määräytyy matkustettavien vyöhykkeiden sekä 
määriteltyjen alennusaikojen mukaisesti noudattaen linja-autosta tai 
automaatista hankitun Waltti-kertalippujen taksaa (liite 2, Joensuun 
Waltti-liikenteen kertamaksut ja Waltti-korteille ladattavat lipputuotteet 
7.6.2021 alkaen). JOJO- Waltti-alueen ulkopuolella matkustavien 
asiakkaiden omavastuut peritään kilometriperusteisesti Pohjois-Savon ELY-
keskuksen määrittämien taksojen mukaisesti (liite 3, ELY matkalippujen 
hinnat Waltti alueiden ulkopuolella). JOJO-Waltti alueen taksavyöhykkeet 
on määritelty kartassa (liite 4). 
 
Siun sote antoi maaliskuussa 2021 Aluehallintovirastolle vastineen ja 
suunnitelman omavastuuosuuksien muuttamisesta Pohjois-Karjalan 
alueelle tulevien joukkoliikenteen omavastuuosuuksien mukaisiksi. Siun 
soten kuljetuspalvelujen omavastuuosuudet muuttuvat 7.6.2021 
samanaikaisesti JOJO-Waltin laajentuessa ja ELY-liikenteen järjestämän 
joukkoliikenteen kilpailutuksen ja sen yhteydessä muuttuvien 
asiakashintojen mukaisiksi.  
 
Aluehallintovirasto antoi kirjevastauksen 9.4.2021 Siun sotelle 
(ISAVI/2403/2020), jossa Aluehallintovirasto hyväksyy Siun soten 
suunnitelman muuttaa kuljetuspalveluasiakkaiden omavastuuosuudet 
vastaamaan JOJO-Waltin ja ELY-liikenteen järjestämän joukkoliikenteen 
hinnoittelua. Omavastuumaksukäytäntö on KHO:n päätöksen 2020:20 
mukainen. Kuljetuspalvelun asiakkailta peritään samat omavastuuosuudet 
kuin muiltakin julkista liikennettä käyttäviltä vammattomilta asiakkailta.   
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Siun soten kuljetuspalvelun omavastuuosuudet noudattavat 7.6.2021 
alkaen JOJO Waltti -tuotteiden vyöhykepohjaista hinnoittelua ja 
vyöhykkeiden ulkopuolisissa matkoissa noudatetaan ELY-keskuksen 
järjestämän liikenteen km-pohjaista hinnoittelua (liite 1).  
 
Uusien omavastuuosuuksien perimistä varten toukokuun 2021 aikana 
päivitetään Pohjois-Karjalan Matkojenvälityskeskuksen 
kyydinvälitysjärjestelmän omavastuuta määrittävät taustatiedot 
vastaamaan AVI:n ohjeistusta. Vammaispalvelulain ja sosiaalihuoltolain 
mukaisten kuljetuspalveluiden asiakasohje päivitetään ja ohjeet lähetetään 
asiakkaille toukokuun 2021 aikana. Siun soten alueen vammaisneuvostoja 
informoidaan muuttuvien omavastuuosuuksien osalta kevään 2021 aikana. 
 
 

 
Yhtymähallitus 16.05.2022 § 113 
 
 
Lisätiedot Toimialuejohtaja Leena Korhonen 
 leena.korhonen@siunsote.fi 

Puh. 013 330 5768 
 

Toimialuejohtaja Eija Rieppo 
eija.rieppo@siunsote.fi 
Puh. 013 330 4510 

 
 
Päätösehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen Ilkka: 
 
 Yhtymähallitus päättää liikkumisen tuen palvelujen omavastuuosuudet 

7.6.2022 alkaen liitteen mukaisesti.  
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Liikkumista tukevia palveluja ovat Sosiaalihuoltolain mukaiset liikkumista 

tukevat palvelut (23 §) ja Vammaispalvelulain mukainen kuljetuspalvelut (8 
§ 2 mom). Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista annetun 
asetuksen (asiakasmaksuasetus) 6 §:n mukaan vammaispalvelulain 8 §:n 2 
momentissa tarkoitetuista vaikeavammaisille järjestettävistä 
kuljetuspalveluista voidaan periä enintään paikkakunnalla käytettävissä 
olevan julkisen liikenteen maksua vastaava maksu tai siihen verrattavissa 
oleva kohtuullinen maksu. 
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Joensuun seudun joukkoliikenteen JOJO-Waltti-lippu- ja maksujärjestelmä 
on käytössä keskeisillä työssäkäyntialueilla Pohjois-Karjalassa. ELY-
keskuksen määrittämää kilometripohjaista hinnoittelua noudatetaan 
Juuassa, Nurmeksessa ja Rääkkylässä sekä Kiteen keskustasta eteenpäin 
Kesälahdelle ja Savonlinnaan jatkavista vuoroista. 
 
Pohjois-Savon ELY-keskus korottaa käyttöoikeussopimusliikenteen 
kertalippujen kilometriperusteisia enimmäishintoja 6.6.2022 alkaen. 
Hinnat nousevat n. 10 % (alv 10 %). Hintojen korotus koskee vain ELY-
keskuksen sopimusliikenteen lippujen hintoja. Joensuun seudun 
joukkoliikenteen JOJO-Waltti-alueen vyöhykemaksut eivät muutu.  
 
Uusien omavastuuosuuksien perimistä varten päivitetään Pohjois-Karjalan 
Matkojenvälityskeskuksen kyydinvälitysjärjestelmän omavastuuta 
määrittävät taustatiedot Pohjois-Savon ELY-keskuksen kilometripohjaisen 
enimmäishinnoittelun mukaisiksi. Vammaispalvelulain ja sosiaalihuoltolain 
mukaisten kuljetuspalveluiden ELY-alueen uudet hinnat lähetetään 
asiakkaille toukokuun 2022 aikana. 
 
Asian liitteinä 7.6.2022 sovellettavat omavastuuosuudet ja kartta ELYn 
vyöhykkeistä. Yhtymähallituksen § 81/29.4.2021 liitteet löytyvät ao. 
pöytäkirjasta. 
Liitteet 

 [9] Omavastuuosuudet 7.6.2022 alkaen 
 [10] ELY-alueen vyöhykkeet 
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Yhtymähallitus § 114 16.05.2022 
 

Tiedoksi annettavat asiat 
 
Yhtymähallitus 16.05.2022 § 114 
 
 
Päätösehdotus Toimitusjohtaja: 
 
 Yhtymähallitus merkitsee edellä mainitut asiakirjat tiedokseen ja päättää, 

ettei käytä otto-oikeutta viranhaltija- eikä toimielinpäätöksiin.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Yhtymähallitukselle saatetaan tiedoksi seuraavat asiat: 
 
 - Valviran ja AVI:n myöntämät uudet toimiluvat yksityisille toimijoille: 
 
 2928/06.00.00.02.01/2022Yksityisten terveyspalvelujen tuottaminen - 

Mieletyinen Oy (Y-tunnus: 3204923-9) 
 
 2945/06.00.00.02.01/2022 Yksityisten terveyspalvelujen tuottaminen - 

Mummuska Oy (Y-tunnus: 3274819-5) 
 
 3113/06.00.00.02.01/2022 Yksityisten terveyspalvelujen tuottaminen - 

Lahden Ensihoitopalvelu Oy (Y-tunnus: 0545203-0) 
 
 3119/06.00.00.02.01/2022  Yksityisten terveyspalvelujen tuottaminen - 

Adxto Oy (Y-tunnus: 2463373-4) 
 
 
 - Muut tiedoksi annettavat asiat: 
 
 Korjattu vastaus 11.5.2022 selvityspyyntöön (ISAVI/2084/2022) 

perusterveydenhuollon toiminnan valvontaa koskien 
 
 Yhtymähallituksen alaiset viranhaltijapäätökset ajalta 21.4.-11.5.2022 
 
 
 Yhtymähallituksen alaisten toimielinten pöytäkirjat: 
 - Henkilöstöjaosto 25.4.2022 
 
 
 Tarkastuslautakunnan pöytäkirjat 11.4.2022, 25.4.2022, 4.5.2022 
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Yhtymähallitus § 114 16.05.2022 
 

Liitteet 
 [11] Korjattu vastaus 11.5.2022 selvityspyyntöön (ISAVI/2084/2022) 

perusterveydenhuollon toiminnan valvontaa koskien 
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Yhtymähallitus § 115 16.05.2022 
 

Muut asiat 
 
Yhtymähallitus 16.05.2022 § 115 
 
 
 
Päätösehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen Ilkka 
 
     
 
 
Päätös Ei muita asioita. 
 
 
Selostus Ei muita asioita. 
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Yhtymähallitus § 116 16.05.2022 
 

Kokouksen päättäminen 
 
Yhtymähallitus 16.05.2022 § 116 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja päättää kokouksen.  
 
 
Päätös Kokouksen puheenjohtaja päätti kokouksen klo 12.20. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 103, § 104, § 105, § 106, § 107, § 
108, § 109, § 112, § 114, § 115, § 116 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 

Päätöksestä ei kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan saa tehdä oikaisuvaatimusta tai 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 110 

 

VALITUSOSOITUS / KUNNALLISVALITUS 
 
 
Valitusoikeus 

 
Tähän päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksella 
vain se, joka on tehnyt alkuperäistä päätöstä koskevan oikaisuvaatimuksen. 
 
Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa tähän päätökseen 
hakea muutosta kunnallisvalituksella myös: 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen), 
 jäsenkunta sekä 
 jäsenkunnan jäsen. 
 

Valitusaika 
 
Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen 
valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen 
saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 
 
Jäsenkunnan ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Valitusperusteet 
 
Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä 
 päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa 
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 päätös on muuten lainvastainen. 
 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan 
päättymistä. 
 
Hallinto-oikeus ei tutki yksityisoikeudellista vaatimusta (esim. sitä onko kuntayhtymä 
vahingonkorvausvelvollinen), vaan tältä osin asia tulee saattaa riita-asiana ensi vaiheessa 
käräjäoikeuden ratkaistavaksi. 
 

Valitusviranomainen 
 
Valitus tehdään Itä-Suomen hallinto-oikeudelle. 
 
Käyntiosoite: Minna Canthin katu 64, Kuopio 
Postiosoite: PL 1744, 70101 Kuopio 
Puhelin: 029 56 42500 (vaihde) 
Faksi: 029 56 42501 
Sähköposti: ita-suomi.hao@oikeus.fi 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa: 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 
 

Valituksen muoto ja sisältö 
 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava: 
 päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös) 
 miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 

(vaatimukset) 
 perusteet, joilla muutosta vaaditaan 
 mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan. 
 
Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa käyttää 
hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatijana on joku muu henkilö, 
valituksessa on ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta. 
 
Valituksessa on lisäksi ilmoitettava postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat 
yhteystiedot. Jos valitusviranomaisen päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. Yhteystietojen muutoksesta on 
valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 
 
Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sähköistä asiakirjaa ei 
kuitenkaan tarvitse täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä 
asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole syytä epäillä. 
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Valitukseen on liitettävä: 
 päätös, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperäisenä tai jäljennöksenä 

valitusosoituksineen 
 todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan 

alkamisen ajankohdasta 
 asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin 

toimitettu viranomaiselle. 
 

Oikeudenkäyntimaksu 
 
Hallinto-oikeus voi periä muutoksenhakuasian käsittelystä oikeudenkäyntimaksun. Maksuista 
säädetään tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015).
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 111, § 113 

 

OIKAISUVAATIMUS / KUNTALAKI 
 
 
OHJEET KUNTALAIN MUKAISEN OIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISEKSI 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 

  
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa 
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 
 kuntayhtymän jäsenkunta 
 jäsenkunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeutta ei kuitenkaan ole, mikäli työntekijällä on oikeus saattaa asia 
pääsopimuksen mukaisesti paikallisneuvotteluun. 
 

Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen 
kuntayhtymän kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan 
asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei 
muuta näytetä.  
 
Jäsenkunnan ja sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
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Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, 
saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja 
terveyspalvelujen kuntayhtymän hallitus. 
Postiosoite: Tikkamäentie 16, 80210 Joensuu   
Käyntiosoite:  Tikkamäentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.   
Sähköpostiosoite:  kirjaamo@siunsote.fi 
Sähköinen asiointikanava  
(tietoturvallinen):  Suomi.fi viestit -palvelu www.suomi.fi/viestit  
Puhelinnumero:  013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 – 14.30)   
Kirjaamon aukioloaika:  arkisin 9 – 14.30  
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 se, millaista oikaisua vaaditaan 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

mailto:kirjaamo@siunsote.fi
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