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Yhtymahallitus § 103

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhtymahallitus 16.05.2022 § 103

Paatésehdotus Puheenjohtaja:

8/2022

16.05.2022

Todetaan kokous laillisesti koollekutsutuksi ja padtosvaltaiseksi.

Todetaan lisdksi, ettd kokouksessa on teknisena asiantuntijana lasna

johdon assistentti Mika Pesonen.

P&aatos Yhtymahallituksen puheenjohtaja Jertta Harisen ollessa estynyt, 1.
varapuheenjohtaja Juhani Merildinen toimi kokouksen puheenjohtajana.

Yhtymahallitus totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi. Lisaksi todettiin Mika Pesosen lasndolo teknisena

asiantuntijana.
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Yhtymahallitus §104 16.05.2022

Poytakirjantarkastajien valinta

Yhtymahallitus 16.05.2022 § 104

Paatésehdotus Toimitusjohtaja:
Yhtymahallitus paattaa valita poytakirjantarkastajiksi Sirpa Piipposen ja
Osmo Pirhosen. Poytakirja tarkastetaan sahkoisesti kokouksen jalkeen.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
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Yhtymahallitus § 105 16.05.2022

Esityslistan hyvaksyminen

Yhtymahallitus 16.05.2022 § 105

Paatésehdotus Toimitusjohtaja:

Yhtymahallitus hyvaksyy kokouksen esityslistan.

P&aatos Esittelija muutti paatosesitystadn siten, etta asia § 110 kasitelldan § 113
jalkeen.

Muutettu paatosesitys hyvaksyttiin.
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Yhtymahallitus § 106 16.05.2022

Salassa pidettavien asioiden kasittely

Yhtymahallitus 16.05.2022 § 106

Paatésehdotus Toimitusjohtaja:

Yhtymahallitus kasittelee esityslistan erikseen.
Paatos Hyvaksyttiin.
Selostus Kokouksessa kasitelldan salaiselta esityslistalta:

- oikaisuvaatimus lakimiehen vahingonkorvausp&datoksesta (JulkL 24 § 1
mom. 25 -kohta)
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SOTE

§ 107 16.05.2022

Yhtymahallitus 16.05.2022 § 107

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Liitteet

Toimitusjohtaja:

Yhtymahallitus merkitsee tiedokseen toimitusjohtajan katsauksen
esityslistan asioista ja muista ajankohtaisista asioista.

Merkittiin poytakirjaan:
Pentti Keskisalo poistui kokoustilasta klo 8.43 ja palasi takaisin klo 10.35.
Urpo Leminen liittyi kokoukseen taman asian kasittelyn aikana klo 8.30.

Ilkka Pirskanen, Ilkka Naukkarinen, muut johtoryhmilaiset (edelliset
esteellisia, osallisuusjaavi) sekd muutosjohtaja Elina Felin poistuivat
kokouksesta klo 9.20, kun toimitusjohtajan infossa kasiteltiin esityslistan
asiaa § 110. Hallituksen puheenjohtaja Jertta Harinen liittyi tdssa vaiheessa
kokoukseen etdayhteydelld, mutta ei toiminut puheenjohtajana, vaan
puheenjohtajana jatkoi Juhani Merildinen. Kokoukseen kutsuttiin lisaksi
paikalle lakimies Sakari Kela, joka toimi pdytakirjanpitdjana asian 110 §:n
osalta toimitusjohtajan katsauksen kasittelyn ajan. Veijo Honkonen toimi
tassa kohtaa kokousta kuntapaikkalaisena.

Eero Reijonen poistui kokoustilasta klo 10.46.

Kokous keskeytettiin ryhmakokousten ajaksi klo 10.52 - 11.15.

Toimitusjohtajan katsauksessa kdydaan lapi esityslistalla olevat asiat ja
muita ajankohtaisia asioita.

[1]  Toimitusjohtajan katsaus 16.5.2022
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Yhtymahallitus § 108 16.05.2022

Alueellinen laaja hyvinvointikertomus
2002/00.01.03.00/2022

Yhtymahallitus 16.05.2022 § 108

Lisatiedot Kehittamisjohtaja, Heli Aalto
heli.aalto@siunsote.fi
p. 013 330 7908

Paatosehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:

Yhtymahallitus esittda yhtymavaltuustolle alueellisen laajan
hyvinvointikertomuksen hyvaksymista, ja ettd kertomus annetaan
jasenkunnille tiedoksi.

Yhtymahallitus valtuuttaa virkakoneiston tekemaan kertomukseen teknisia
korjauksia.

Paatos Kokouksen jatkuessa ryhmakokousten jalkeen klo 11.15, suoritettiin
uudelleen nimenhuuto. Kokouksessa todettiin paikalla oleviksi hallituksen
varsinaiset jasenet lukuun ottamatta puheenjohtaja Jertta Harista, jonka
sijalla varajasenena paikalla Veijo Honkonen, valtuuston puheenjohtajisto
kokonaisuudessaan, kuntapaikkalaiset lukuun ottamatta Anni Savolaista,
esittelija llkka Pirskanen, poytakirjanpitaja Ilkka Naukkarinen seka
teknisenad asiantuntijana johdon assistentti Mika Pesonen.

Alueellinen laaja hyvinvointikertomus hyvaksyttiin paatosehdotuksen
mukaisesti.

Selostus Terveydenhuoltolain (30.12.2010/1326) 12§:n mukaan “Kunnan on
seurattava asukkaittensa terveytta ja hyvinvointia seka niihin vaikuttavia
tekijoita vaestoryhmittdin  sekd kunnan palveluissa toteutettuja
toimenpiteita, joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin.
Kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka toteutetuista
toimenpiteista on raportoitava valtuustolle vuosittain, minka lisdksi
valtuustolle on kerran valtuustokaudessa valmisteltava laajempi
hyvinvointikertomus.”
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Siun soten koordinaatioryhmdssa 31.8.2016 sovittiin osana Siun sote-
kuntarajapintatarkennuksia, ettd Siun sote valmistelee laajan
hyvinvointikertomuksen Siun soten alueelle. Kertomuksessa kuvataan asiat
sosiaali- ja terveyspalvelujen ndkokulmasta, mutta esitetddn myos
suosituksia kunnille. Kunnat kokoavat omat hyvinvointikertomuksensa
kuntakohtaisesti ja Siun soten asiantuntemusta on hyddynnetty ndiden
kertomusten tekemisessa.

Edellinen laaja hyvinvointikertomus hyvaksyttiin Siun soten valtuustossa §
56/12.12.2019.

Hyvinvointikertomus toteutetaan vaestdon hyvinvointia kuvaavana
raporttina, johon on koottu keskeiset hyvinvointi- ja terveysseurantatiedot
(terveydenhuoltolaki 368§).

Raportti on asiakirja, jonka sisdltamat indikaattoritiedot luovat
tietoperustan maakunnalliselle hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
tyolle.

[2] Laaja hyvinvointikertomus - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtyma
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Yhtymahallitus § 109 16.05.2022

Arviointikertomus vuodelta 2020, tilintarkastajan suositukset
2969/00.03.00.02/2022

Yhtymahallitus 16.05.2022 § 109

Lisatiedot Talousjohtaja Ismo Rouvinen
ismo.rouvinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4506

Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4503

Henkiléstdjohtaja Johanna Bjerregard Madsen
johanna.bjerregard.madsen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4502

Paatosehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:

Yhtymahallitus merkitsee vuoden 2020 arviointikertomuksessa
tilintarkastuksesta annettujen suositusten tilannetiedon ja toimenpiteet

tiedokseen.
Paatos Hyvaksyttiin.
Selostus Tarkastuslautakunta raportoi vuoden 2020 arviointikertomuksessa, etta

johtavien viranhaltijoiden tulee valvoa, ett3 tilintarkastajan antamien
suositusten mukaisiin toimenpiteisiin ryhdytdan viivyttelematta
havaittujen epakohtien poistamiseksi.

Yhtymahallitus vastasi yhtymavaltuustolle antamaansa suositukseen siten,
etta tilintarkastajan suositukset on viety erilliseen excel-taulukkoon, jossa
kullekin suositukselle on maaritelty vastuuhenkiloksi johtoryhman jasen.
Kukin johtoryhmaldinen vastaa oman/omien suositusten valmistelusta ja
toimeenpanosta. Valmistelua seurataan johtoryhmassa ja suunnitelma ja
tilannekatsaus suositusten taytantéonpanosta tuodaan yhtymahallitukselle
tiedoksi syyskuun 2021 loppuun mennessa.

Suositukset liittyivat mm. kuntayhtyman talouden tasapainottamiseen,
pankkitilien kdytantoihin ja hallintaan, kirjanpidon ja palkkahallinnon eri
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vaiheiden tarkistuksiin ja valvontaan, tietojarjestelmiin ja niiden kayttéon
liittyvien riskien hallitsemiseen seka erdiden toimintaa ohjaavien
periaatteiden paivittamiseen.

Suositusten mukaisten toimenpiteiden aikataulutus, vastuutus ja toteutus
ovat edenneet, mutta tilannetieto on jadnyt tuomatta hallitukselle em.
aikataulussa mm. siksi, ettd toimenpiteita on liittynyt tilinpaatdksen
valmisteluun. Valtaosa tilintarkastajan suosituksissa mainituista
toimenpiteistd on tehty, mutta muutamia on vield tyon alla. Suosituksissa
on toimenpiteita, jotka liittyvat osaltaan ulkoisten palveluntoimittajien
yhteiskayttoisiin ratkaisuihin, joihin yksittdisena asiakkaana ei ole
perusteltua tai mahdollista l[ahted rakentamaan erillisia kaytantoja.

[3] Tilintarkastajan suositukset arviointikertomus 2020
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Yhtymahallitus §110 16.05.2022

Oikaisuvaatimus yhtymahallituksen paatoksesta 30.3.2022 § 75 ja 8.4.2022 § 84 - Voimaanpanolain
vaikutukset johtavien viranhaltijoiden ja tarkastuspaallikon tehtavien vaativuuteen
1891/01.02.01.02.01/2022

Yhtymahallitus 16.05.2022 § 110

Lisatiedot Lakimies Sakari Kela
sakari.kela@siunsote.fi
Puh. 013 3308292

Paatosehdotus Puheenjohtaja:

Paatosehdotus annetaan kokouksessa puheenjohtajan selostuksen
pohjalta.

Paatos Merkittiin, etta Ilkka Naukkarinen ja llkka Pirskanen poistuivat kokouksesta
taman asian kasittelyn ajaksi (osallisuusjdavi) ja etta poytakirjanpitajaksi
kustuttiin taman asian kasittelyn ajaksi lakimies Sakari Kela.

Edelleen merkittiin, ettd puheenjohtajana ja asian esittelijana taman asian
kasittelyn ajan toimi yhtymahallituksen 1. varapuheenjohtaja Juhani
Merildinen.

Merkittiin, ettd keskustelun jdlkeen puheenjohtajan paatésehdotus kuului
seuraavasti:

Yhtymahallitus hylkda oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen hylkdaamista koskevaa paatosta perustellaan
seuraavasti:

Oikaisuvaatimuksen kohteena olevat paatokset eivat ole
oikaisuvaatimuksessa esitetyilla yhdenvertaisuutta koskevilla perusteilla
lainvastaisia. Talta osin yhtymahallitus viittaa HTT Matti Muukkosen
asiantuntijalausunnossa esitettyyn. Koska paatoksen muuttamiseen
tarkoituksenmukaisuusperusteilla ei ole mydskaan syyta, oikaisuvaatimus
on hylattava.

Yhtymahallitus totea vield, ettd sopimuspalkkaisiin johtaviin
viranhaltijoihin ei sovelleta tydaikamaarayksia eika siihen liittyvia
korvausmaarayksia. Muun henkiloston osalta lisddntynyt tydmaara
huomioidaan tydajassa, ylityo- ja lisdtydkorvauksissa seka ns. epdmukavan
tybajan korvauksissa. Paatoksen kohteena olevien johtavien
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viranhaltijoiden osalta naita saanndksia ei sovelleta, joten heidan
lisdvastuunsa on korvattava erilliskorvauksella.

Keskustelun kuluessa jasen Osmo Pirhonen jasen Outi Maran
kannattamana esitti, ettd oikaisuvaatimus hyvaksytdaan seuraavin
perusteluin:

"Yhtymahallitus on saanut oikaisuvaatimuksen selvittelyssa uutta tietoa
pyytamistddn lausunnoista ja niiden pohjalta on mahdollista, etta
perustelut palkanlisille vastuiden lisddntymisen vuoksi eivat olisi virka-apu
asian oikeudellisen tarkastelun mukaan mahdollisia.

Yhtymahallitus paattaa hyvaksya oikaisuvaatimuksen ja purkaa
paatoksensa tasta palkanlisa asiasta ja edellyttda uutta valmistelua, jossa
selvitetdan henkildiden tyon jakautuminen Siun soten ja hyvinvointialueen
kesken. Samalla tulee selvyys mahdollisista lisista ottaen huomioon
kokonaispalkkauksessa olevien viranhaltijoiden tydajat ja yhtyman yleiset
palkkauksen lisien ohjeistukset.”

Koska keskustelun kuluessa oli tehty pohjaehdotuksesta poikkeava
kannatettu vastaehdotus, puheenjohtaja totesi, etta asiassa tulee
danestaa. Puheenjohtaja teki seuraavan danestysesityksen: ne, jotka ovat
pohjaesityksen kannalla ddnestavat ‘JAA’, ja ne, jotka ovat jasen Pirhosen
ehdotuksen kannalla, d8nestdvit 'El’. Adnestysesitys hyvaksyttiin.

Suoritetussa nimenhuutodanestyksessa annettiin yhteensa 8 JAA -danta
(Honkonen, Merildinen, Ketonen, Elonheimo, Hiltunen, Piipponen,
Puustinen ja Vaisto) ja 3 El -4anta (Kaverinen, Mara ja Pirhonen).
Puheenjohtaja totesi yhtymahallituksen hylanneen oikaisuvaatimuksen.

Merkittiin, ettd Osmo Pirhonen ja Outi Mara ilmoittivat paatdkseen
eridgvan mielipiteen, joka kuului seuraavasti:

"Yhtymahallitus paatti kokouksessa 16.5.2022 hylata oikaisuvaatimuksen,
jossa vaadittiin Siun Soten johtajien palkan lisien perumista. Olimme jo
8.4.2022 yhtymahallituksen kokouksessa erimieltd asiasta. Asia olisi pitanyt
avata uudelleen organisaation tyontekijoiden yhdenvertaisuuden
toteutumiseksi.

Matti Muukkonen toteaa asiantuntija lausunnossaan 11.5.2022:
'Perustellumpi ratkaisu — tilanteessa, jossa kuntalaki ja laki
hyvinvointialueesta eivat tunnista mahdollisuutta kunnan (tdssa
kuntayhtyman) ja hyvinvointialueen yhteiseen virkaan (vrt. kuntalaki 53 §
ja laki hyvinvointialueesta 56 §) — olisi ollut ottaa kuntayhtyman
palveluksessa olevia viranhaltijoita joko toistaiseksi voimassa olevaan tai
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maaraaikaiseen, joko kokoaikaiseksi tai osa-aikaiseksi siten, etta
vastaavasti kuntayhtyma myontaisi naille esimerkiksi koko- tai osa-aikaisen
virkavapaan hyvinvointialueen viran hoitamiseen. Tall6in myos
hyvinvointialue voisi itsendisesti padttaa palveluksessaan olevien
viranhaltijoiden palkkauksesta seka osoittaa toimivallan

heille.

Lisdksi Muukkonen toteaa: 'Tarkoituksenmukaisimmaksi ratkaisuksi nakisin
kuitenkin sen, etta hyvinvointialueella vield pohdittaisiin sitd, etta sille
kriittistd kuntayhtyman henkilost6a otettaisiin suoraan joko koko- tai osa-
aikaisesti hyvinvointialueen palvelukseen.’

Nyt on edelleen epaselvaa, kuinka paljon tydajastaan johtajat kayttavat
Siun Soten ja kuinka paljon uuden hyvinvointialueen toimintoihin.
Epdselvaa on myoskin, millaisia tydmadran ja vastuiden eroja johtajilla on
keskenaan.”

Asia kasitellaan hallintosaannon 9 luvun 11 §:n 4. momentin nojalla
puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Yhtymahallitus on 30.3.2022 § 75 paattanyt voimaanpanolain vaikutuksista
johtavien viranhaltijoiden ja tarkastuspaallikon tehtavien vaativuuteen.
Paatoksen mukaan 12 johtavalle viranhaltijalle on paatetty maksaa 10 %
lisa kokonaispalkkaan merkittavasti lisédntyvan vastuun perusteella
1.4.2022 alkaen ajalle, jona he toimivat virkavastuulla sekad Pohjois-
Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymassa etta Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueella. P4at6s on maardaikainen ja voimassa
enintdan 31.12.2022 saakka.

Yhtymahallitus on kasitellyt asiaa uudelleen 8.4.2022 § 84, jossa aiempaa
paatosta tasmennettiin seuraavasti: Yhtymahallitus tdsmentda 30.3.2022 §
75 tekemaansa paatosta siten, ettd 1.4.2022 voimaan astuvat
maaraaikaiset korotukset pannaan taytantoon sen jalkeen, kun Pohjois-
Karjalan Hyvinvointialueen aluehallitus ja Siun soten yhtymahallitus ovat
hyvaksyneet virka-apua koskevan sopimuksen ja sopimus virka-avusta on
allekirjoitettu.

Paatoksista Tarja Partanen on tehnyt 14.4.2022 paivatyn
oikaisuvaatimuksen, joka on liitteena.

Merkittiin, etta kokousasian liitteeksi otettiin yhtymahallituksen
puheenjohtaja Jertta Harisen HTT Matti Muukkoselta pyytama
asiantuntijalausunto.
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Yhtymahallituksen paatoksen perustelut on selostettu paatésehdotuksen
vhteydessa. Yhtymahallituksen paatosten 30.3.2022 § 75 ja 8.4.2022 § 84
muuttamiselle ei ole perusteita, joten oikaisuvaatimus on hylattava.

Liitteet
[4] Oikaisuvaatimus Siun soten hallituksen
30.3.2022 § 75 ja 8.4.2022 § 84 tekemiin
paatoksiin - Voimaanpanolain
vaikutukset johtavien viranhaltijoiden ja
tarkastuspaallikon tehtavan
vaativuuteen
[5] Lausunto koskien kuntayhtymalle
saapunutta oikaisuvaatimusta
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Polkka — Pohjois-Karjalan tukipalvelut oy:n osakassopimus ja yhtidjarjestyksen muuttaminen
884/00.01.06.01/2022

Yhtymahallitus 16.05.2022 § 111

Lisatiedot Hallintojohtaja llkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 3304503

Paatosehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:

Yhtymahallitus hyvaksyy Polkan osakassopimuksen liitteen mukaisena ja
yhtidjarjestyksen muuttamisen niin, etta hallituksen jasenten lukumaara
nousee enintdaan kahdeksaan jaseneen. Yhtymahallitus nimeaa
toimitusjohtajan tai hanen maaraamansa edustamaan kuntayhtymaa
yhtidjarjestyksen muuttamisessa.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Hyvinvointialuelainsdadantd muuttaa kuntien asemaa hyvinvointialueelle
tuotettavien palvelujen suhteen. Jasenkunnat voivat tuottaa nykyisin
inhouse asemaan perustuvia laitoshuollon ja ravintohuollon palveluja Siun
sotelle. Jatkossa kunnat eivat ole inhouse asemassa ja kaytantoa taytyy
muuttaa.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen tukipalvelujen valmistelussa on lahdetty
siitd, etta tytaryhtio Polkalle annetaan kokonaisvastuu hyvinvointialueen
laitoshuollon ja ravintopalvelujen jarjestamisesta. Polkka tuottaisi palvelut
itse tai alihankintana ja toimittaisi ne edelleen hyvinvointialueelle.

Kunnille on esitetty mahdollisuutta hakeutua Polkan omistajiksi ja
mahdollistaa ndin hyddyntaa jatkossakin laitoshuolto- ja ravintopalvelujen
tuottamisessa kuntien kaytossa olevia resursseja. Vaihtoehtona kunnilla on
tarjota palveluja markkinaperusteisesti omistamansa yhtion kautta, ja olla
mukana mahdollisesti Polkan jarjestamassa kilpailutuksessa. Polkan
omistajina kunnat voivat ostaa palveluja yhtiolta sidosyksikkdasemaan
perustuen.

Kuusi kuntaa on tehnyt tai on tekemassa paatosta Polkan osakkaaksi
hakeutumisesta. Naistd Heinavesi, llomantsi, Kitee ja Tohmajarvi ovat
tulossa osakkaaksi ns. tdysjasenyyden periaatteella, seka Liperi ja Nurmes
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osajasenyys periaatteella. Kunnille on esitetty omistajien valmistelema
portaittainen omistusosuus, jossa huomioidaan kunnan koko ja se, milla
volyymilla kunnat aikovat Polkan palveluja ostaa. Nykyiset omistajat, Siun
sote ja Joensuun kaupunki, myisivat erillisilla paatoksilla kunnille osakkeet.
Siun sote omistaa Polkan osakkeista 60 % (15.000 osaketta) ja Joensuun
kaupunki 40 % (10.000 osaketta). Osakemyyntien rajaehdoiksi on
maaritelty, etta Polkka sdilyy Siun soten tytaryhtiona (> 50 %) ja etta
Joensuun kaupungin omistus sdilyy vahintdan 25 prosentissa. Nyt kasilla
olevassa omistajapohjan laajennuksessa Joensuu myy kunnille osakkeet.
Polkka on tarkoitus pitda jatkossakin inhouse-yhtiona. Jotta kuntien
inhouse asema toteutuu Polkassa, niiden tulla voida kayttaa hankintalain
edellyttdmaa maaraysvaltaa yhtioon niin kuin omiin toimipaikkoihinsa.

Yhtion osakaspohjan laajentumisen takia myds yhtion osakkaiden valista
osakassopimusta on tarpeen paivittda. Osakassopimus on laadittu alun
perin Siun soten ja Joensuun kaupungin kesken. Osakassopimuksella
vahvistetaan osaltaan Polkan asemaa osakkaiden sidosyksikkona.

Osakassopimuksessa sovitaan my0s siita, ettad yhtio jarjestaa vuosittain
osakaskokouksen, jossa yhtio informoi osakkaita yhtion toiminnasta ja sen
kehittymisesta. Osakaskokouksessa osakkaat keskustelevat ja linjaavat
yhtion strategiaa ja tulevan toiminnan suuntalinjoja. Osakaskokous
osaltaan vahvistaa yhtion sidosyksikkbasemaa pienosakkaiden suuntaan,
kun ne kaikki myos talla tavoin voivat vaikuttaa yhtion toimintaan.
Osakassopimuksessa sovitaan niin ikdan siitd, miten jatkossa yhtion
osakkeita luovutetaan mahdollisille uusille osakkaille.

Nyt osakkaaksi tuleville kunnille tarjotaan nykyiseen hallitukseen yhta
naiden yhteisesti sopimaa ja nimedamaa jasentd. Muutos tapahtuisi kesken
kdynnissa olevan vaalikauden muuttamalla Polkan yhtijarjestyksen
mubkaista hallituksen jasenten lukumaaraa enintdan kahdeksaksi jaseneksi
(nykyisin enintdan seitseman jasentd). Seuraavien hyvinvointialuevaalien
jalkeen palattaisiin osakassopimuksessa sopien seitsemaan hallituksen
jaseneen, jolloin Joensuun kaupunki luopuisi yhdesta nykyisesta
hallituksen jasenen paikasta. Siun soten omistuksen edellyttama
padtdsvalta Polkan hallituksessa toteutuu siirtymakaudella hallituksen
puheenjohtajan ollessa kasilla olevalla valtuustokaudella Siun soten
nimeama.

Osakassopimusluonnos on ollut kommentoivana uusiksi osakkaiksi tulossa
olevissa kunnissa. Erityisia kommentteja ei kunnilta tullut. Osakassopimus
on tarkoitus allekirjoittaa, kun uudet osakkaat ovat osaltaan tehneet
paatdksen Polkka Oy:n osakkeiden hankkimisesta ja osakassopimuksen
hyvaksymisesta.
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Liitteet
[6] Polkan osakassopimus
[7] Polkan yhtidjarjestys

8/2022

16.05.2022

19



Pohjois-Karjalan sosiaali- ja POYTAKIRJIA 8/2022 20
terveyspalvelujen kuntayhtyma

SOTE

Yhtymahallitus §112 16.05.2022

Sansia Oy:n tilinpaatos vuodelta 2021 ja yhtiokokous
1926/00.01.06.01/2022

Yhtymahallitus 16.05.2022 § 112

Lisatiedot Hallintojohtaja llkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 3304503

Paatosehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:

Yhtymahallitus nimeaa lakimies Sakari Kelan Sansia Oy:n yhtiokokoukseen
ja evastaa tata.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Sansia on vuonna 2011 perustettu julkisomisteinen palveluyhtio, joka
tuottaa asiakkailleen hankintapalveluja ja henkil6liikenteen palveluja.
Syyskuun 2018 puolivaliin saakka yhtio tunnettiin nimella IS-Hankinta.
Yhti6 on hankintalain tarkoittama yhteishankintayksikko, jolle asiakkaat
ovat luovuttaneet toimivallan hankintapdatdsten ja hankintasopimusten
tekemisessa. Yhtion asiakkaat ostavat Sansian sopimuksilla vuosittain
materiaaleja ja palveluita noin 370 m€:lla ja sopimuskannan arvo on noin
1,3 mrd.€.

Yhtion toiminta laajeni kertomusvuonna vahvasti, liikevaihto kasvoi
kertomusvuonna 18 % ollen noin 11,3 miljoonaa euroa. Kasvu on ollut
vahvaa useamman tilikauden perakkain. Tilikaudelta muodostui voittoa
noin 170.000 euroa. Yhtion liikketoiminnan rahavirta vahvistui, samoin tase,
eika silla ei ole pitkaaikaista velkaa. Yrityksen henkildstomaara kasvoi, ja
kertomusvuonna keskimaarin 55 henkil6a.

Yhtion hallitus esittda, etta osinkoa ei jaeta ja etta tilikauden voitto
169.628,51 euroa siirretaan taseen oman padoman edellisten tilikausien
voitto- ja tappiotilille.

Sansia Oy:n tavoitteena on hallittu kannattava kasvu.
Hyvinvointialueuudistuksella on yhtion toimintaymparistoon merkittavia
vaikutuksia seuraavien vuosien aikana. Pidemmalla aikavalilla julkisten
hankintojen tarve ei asiakkaita koskevien rakennemuutosten seurauksena
kuitenkaan muutu olennaisesti. Yhtion palveluiden kysynnan kasvu nayttaa
jatkuvan positiivisena, joskin hyvinvointialueuudistus voi ilmentya
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hetkellisena investointien hidastumisena. Kuluvan vuoden tulos voi olla
negatiivinen hyvinvointialueiden aloittamiseen liittyvan etupainotteisen
henkilostérekrytoinnin takia, mutta palannee positiiviseksi vuonna 2023.

Lainsdadannon vaikutukset nakyvat kaikissa julkisissa hankinnoissa, mutta
erityisesti hyvinvointialueen hankintojen operatiivisessa tuottamisessa,
hankintojen suuruuden muutoksena ja asiakaskunnan rakenteellisena
muutoksena. Sansia kasvattaa maaratietoisesti palvelutarjontaa,
digitaalisuutta seka uusia liiketoiminta-alueita. Lisdksi asiakaskunnan
laajentaminen eri segmenteissa on olennaisen tarkeda sote-sektorin
ulkopuolella, samanaikaisesti kun tavoite on vahvistaa asemia nykyisissa ja
uusissa sote-asiakkuuksissa.

Siun sote omistaa 9 Sansian osaketta, mika vastaa 0,65 %:n
omistusosuutta. Siun sotella on ollut mahdollisuus nimeta Sansian
hallituksen jasen, ja yhtymahallituksen nimeamana hallituksen jasenend on
toiminut talousjohtaja Ismo Rouvinen. Yhtion toimitusjohtajana toimii
Janne Naukkarinen.

Hallitus on kutsunut yhtiokokouksen koolle 2.6.2022.

[8]  Sansia Oy:n tilinpdatos vuodelta 2021
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Vammaispalvelulain ja sosiaalihuoltolain mukaisen kuljetuspalvelun (liikkumista tukevat palvelut)
omavastuuosuudet 7.6.2021 alkaen

1612/00.01.01.01/2021

Yhtymahallitus 29.04.2021 § 81

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja Leena Korhonen
leena.korhonen@siunsote.
Puh. 013 3305768

Toimialuejohtaja Eija Rieppo
eija.rieppo@siunsote.fi
Puh. 013 3304510

Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:

Yhtymahallitus paattaa liikkkumisen tuen palvelujen omavastuuosuudet
liitteiden mukaisesti.

Hyvaksyttiin.

Itd-Suomen aluehallintovirasto antoi Siun sotelle paatoksen 4.12.2020
(ISAV1/2403/2020), jossa aluehallintovirasto pitaa lain vastaisena
menettelyna sitd, ettd vammaispalvelulain mukaisten kuljetuspalvelujen
omavastuuosuus maaraytyy kilometriperusteisesti, kun muiden
joukkoliikenteen kayttajien hinnoittelu perustuu vyohykeperusteisiin
taksoihin. Aluehallintovirasto velvoittaa Siun sotea muuttamaan
vammaispalvelulain mukaisten kuljetuspalvelujen omavastuuosuudet
vastaamaan paikkakunnalla kaytettavan julkisen joukkoliikenteen maksuja.
Perustelun mukaan keskeista ei ole verrata eri kunnissa asuvien
kuljetuspalveluasiakkaiden omavastuuosuuksia keskenaan.
Aluehallintoviraston velvoittavan paatoksen taustalla on korkeimman
hallinto-oikeuden paatés (2020:20), jossa viitataan asiakasmaksuasetuksen
6 §:n, jonka mukaan vaikeavammaisten kuljetuspalveluista voidaan peria
enintaan paikkakunnalla kaytettavissa olevan julkisen liikenteen maksua
vastaava maksu tai muu siihen verrattavissa oleva kohtuullinen maksu.

Liikkumista tukevia palveluja ovat Sosiaalihuoltolain mukaiset liikkumista
tukevat palvelut (23 §) ja Vammaispalvelulain mukainen kuljetuspalvelut (8
§ 2 mom). Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista annetun
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asetuksen (asiakasmaksuasetus) 6 §:n mukaan vammaispalvelulain 8 §:n 2
momentissa tarkoitetuista vaikeavammaisille jarjestettavista
kuljetuspalveluista voidaan periad enintdan paikkakunnalla kdytettavissa
olevan julkisen liikenteen maksua vastaava maksu tai siihen verrattavissa
oleva kohtuullinen maksu.

Pohjois-Savon ELY-keskus on esittdnyt Joensuun seudun joukkoliikenteen
JOJO-Waltti-lippu- ja maksujdrjestelman kdyttéénottoa hankkimissaan
liilkenteissa ja samalla JOJO-Waltti-alueen laajentamista keskeisille
tyossakdyntialueille: Tohmajarvelle, Kiteelle, Outokumpuun, Polvijarvelle,
Lieksaan ja llomantsiin. Waltti-vyohykelippujen hinnoittelu poistuu
kokonaan kaytosta Juuassa, Nurmeksessa ja Radkkylassa seka Kiteen
keskustasta eteenpdin Kesalahdelle ja Savonlinnaan jatkavista vuoroista.
Nailla alueilla noudatetaan jatkossa ELY-keskuksen maarittamaa
kilometripohjaista hinnoittelua.

Joensuun seudun joukkoliikennejaosto 25.03.2021 / § 8 paatoksessaan
maaritti laajentuneen JOJO-Waltti alueen lippujen hinnoittelun. JOJO-
Waltti-alueella asuvien tai matkustavien asiakkaiden kuljetuspalvelun
omavastuuosuus maaraytyy matkustettavien vyohykkeiden seka
maariteltyjen alennusaikojen mukaisesti noudattaen linja-autosta tai
automaatista hankitun Waltti-kertalippujen taksaa (liite 2, Joensuun
Waltti-liikenteen kertamaksut ja Waltti-korteille ladattavat lipputuotteet
7.6.2021 alkaen). JOJO- Waltti-alueen ulkopuolella matkustavien
asiakkaiden omavastuut peritdan kilometriperusteisesti Pohjois-Savon ELY-
keskuksen maarittamien taksojen mukaisesti (liite 3, ELY matkalippujen
hinnat Waltti alueiden ulkopuolella). JOJO-Waltti alueen taksavydhykkeet
on madritelty kartassa (liite 4).

Siun sote antoi maaliskuussa 2021 Aluehallintovirastolle vastineen ja
suunnitelman omavastuuosuuksien muuttamisesta Pohjois-Karjalan
alueelle tulevien joukkoliikenteen omavastuuosuuksien mukaisiksi. Siun
soten kuljetuspalvelujen omavastuuosuudet muuttuvat 7.6.2021
samanaikaisesti JOJO-Waltin laajentuessa ja ELY-liikenteen jarjestaman
joukkoliikenteen kilpailutuksen ja sen yhteydessa muuttuvien
asiakashintojen mukaisiksi.

Aluehallintovirasto antoi kirjevastauksen 9.4.2021 Siun sotelle
(ISAV1/2403/2020), jossa Aluehallintovirasto hyvaksyy Siun soten
suunnitelman muuttaa kuljetuspalveluasiakkaiden omavastuuosuudet
vastaamaan JOJO-Waltin ja ELY-liikenteen jarjestaman joukkoliikenteen
hinnoittelua. Omavastuumaksukaytanté on KHO:n paatoksen 2020:20
mukainen. Kuljetuspalvelun asiakkailta peritdan samat omavastuuosuudet
kuin muiltakin julkista liikennetta kayttaviltda vammattomilta asiakkailta.
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Siun soten kuljetuspalvelun omavastuuosuudet noudattavat 7.6.2021
alkaen JOJO Waltti -tuotteiden vybhykepohjaista hinnoittelua ja
vyohykkeiden ulkopuolisissa matkoissa noudatetaan ELY-keskuksen
jarjestaman liikkenteen km-pohjaista hinnoittelua (liite 1).

Uusien omavastuuosuuksien perimista varten toukokuun 2021 aikana
paivitetddn Pohjois-Karjalan Matkojenvalityskeskuksen
kyydinvalitysjarjestelman omavastuuta madarittdvat taustatiedot
vastaamaan AVI:n ohjeistusta. Vammaispalvelulain ja sosiaalihuoltolain
mukaisten kuljetuspalveluiden asiakasohje paivitetdan ja ohjeet lahetetaan
asiakkaille toukokuun 2021 aikana. Siun soten alueen vammaisneuvostoja
informoidaan muuttuvien omavastuuosuuksien osalta kevaan 2021 aikana.

Yhtymahallitus 16.05.2022 § 113

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja Leena Korhonen
leena.korhonen@siunsote.fi
Puh. 013 3305768

Toimialuejohtaja Eija Rieppo
eija.rieppo@siunsote.fi
Puh. 013 3304510

Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:

Yhtymahallitus paattaa liikkkumisen tuen palvelujen omavastuuosuudet
7.6.2022 alkaen liitteen mukaisesti.

Hyvaksyttiin.

Liikkumista tukevia palveluja ovat Sosiaalihuoltolain mukaiset liikkkumista
tukevat palvelut (23 §) ja Vammaispalvelulain mukainen kuljetuspalvelut (8
§ 2 mom). Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista annetun
asetuksen (asiakasmaksuasetus) 6 §:n mukaan vammaispalvelulain 8 §:n 2
momentissa tarkoitetuista vaikeavammaisille jarjestettavista
kuljetuspalveluista voidaan perid enintdan paikkakunnalla kdytettavissa
olevan julkisen liikenteen maksua vastaava maksu tai siihen verrattavissa
oleva kohtuullinen maksu.
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Joensuun seudun joukkoliikenteen JOJO-Waltti-lippu- ja maksujarjestelma
on kaytossa keskeisilla tyossdkayntialueilla Pohjois-Karjalassa. ELY-
keskuksen maarittdmaa kilometripohjaista hinnoittelua noudatetaan
Juuassa, Nurmeksessa ja Radkkylassa seka Kiteen keskustasta eteenpdin
Kesédlahdelle ja Savonlinnaan jatkavista vuoroista.

Pohjois-Savon ELY-keskus korottaa kayttooikeussopimusliikenteen
kertalippujen kilometriperusteisia enimmaishintoja 6.6.2022 alkaen.
Hinnat nousevat n. 10 % (alv 10 %). Hintojen korotus koskee vain ELY-
keskuksen sopimusliikenteen lippujen hintoja. Joensuun seudun
joukkoliikenteen JOJO-Waltti-alueen vyohykemaksut eivat muutu.

Uusien omavastuuosuuksien perimistd varten pdivitetdan Pohjois-Karjalan
Matkojenvalityskeskuksen kyydinvalitysjarjestelman omavastuuta
maarittavat taustatiedot Pohjois-Savon ELY-keskuksen kilometripohjaisen
enimmaishinnoittelun mukaisiksi. Vammaispalvelulain ja sosiaalihuoltolain
mukaisten kuljetuspalveluiden ELY-alueen uudet hinnat lahetetdan
asiakkaille toukokuun 2022 aikana.

Asian liitteind 7.6.2022 sovellettavat omavastuuosuudet ja kartta ELYn
vyOhykkeista. Yhtymahallituksen & 81/29.4.2021 liitteet I16ytyvat ao.
poytakirjasta.
Liitteet
[9] Omavastuuosuudet 7.6.2022 alkaen
[10] ELY-alueen vybhykkeet
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Tiedoksi annettavat asiat

Yhtymahallitus 16.05.2022 § 114

Paatésehdotus Toimitusjohtaja:

8/2022

16.05.2022
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Yhtymahallitus merkitsee edelld mainitut asiakirjat tiedokseen ja paattas,
ettei kdytd otto-oikeutta viranhaltija- eika toimielinpaatoksiin.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Yhtymahallitukselle saatetaan tiedoksi seuraavat asiat:

- Valviran ja AVI:n myontamat uudet toimiluvat yksityisille toimijoille:

2928/06.00.00.02.01/2022Yksityisten terveyspalvelujen tuottaminen -

Mieletyinen Oy (Y-tunnus: 3204923-9)

2945/06.00.00.02.01/2022 Yksityisten terveyspalvelujen tuottaminen -

Mummuska Oy (Y-tunnus: 3274819-5)

3113/06.00.00.02.01/2022 Yksityisten terveyspalvelujen tuottaminen -
Lahden Ensihoitopalvelu Oy (Y-tunnus: 0545203-0)

3119/06.00.00.02.01/2022 Yksityisten terveyspalvelujen tuottaminen -

Adxto Oy (Y-tunnus: 2463373-4)

- Muut tiedoksi annettavat asiat:

Korjattu vastaus 11.5.2022 selvityspyyntoon (ISAVI/2084/2022)

perusterveydenhuollon toiminnan valvontaa koskien

Yhtymahallituksen alaiset viranhaltijapdatokset ajalta 21.4.-11.5.2022

Yhtymahallituksen alaisten toimielinten poytakirjat:

- Henkilostojaosto 25.4.2022

Tarkastuslautakunnan poytakirjat 11.4.2022, 25.4.2022, 4.5.2022
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Yhtymahallitus §114 16.05.2022

Liitteet
[11] Korjattu vastaus 11.5.2022 selvityspyyntoon (ISAVI/2084/2022)
perusterveydenhuollon toiminnan valvontaa koskien
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Yhtymahallitus § 115

Muut asiat

Yhtymahallitus 16.05.2022 § 115

Paatésehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen llkka

Paatos Ei muita asioita.

Selostus Ei muita asioita.

8/2022

16.05.2022
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Yhtymahallitus §116 16.05.2022

Kokouksen paattaminen

Yhtymahallitus 16.05.2022 § 116
Paatésehdotus Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

pPaatos Kokouksen puheenjohtaja paatti kokouksen klo 12.20.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 103, § 104, § 105, § 106, § 107, §
108, § 109, § 112, § 114, § 115, § 116

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatoksesta ei kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan saa tehda oikaisuvaatimusta tai
kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 110

VALITUSOSOITUS / KUNNALLISVALITUS

Valitusoikeus
Tahan paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksella.

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksella
vain se, joka on tehnyt alkuperdista paatosta koskevan oikaisuvaatimuksen.

Mikali alkuperdinen paatos on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa tahan paatokseen

hakea muutosta kunnallisvalituksella my6s:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen),

e jasenkunta seka

e jasenkunnan jdsen.

Valitusaika

Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena paivana ennen
valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisestd. Kaytettdessa sdahkodista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen
saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Jasenkunnan ja sen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspdiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda
ensimmadisena arkipdivana sen jalkeen.

Valitusperusteet

Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, etta
e paatods on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
e paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa
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e paatds on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan
paattymista.

Hallinto-oikeus ei tutki yksityisoikeudellista vaatimusta (esim. sitd onko kuntayhtyma
vahingonkorvausvelvollinen), vaan talta osin asia tulee saattaa riita-asiana ensi vaiheessa
karajaoikeuden ratkaistavaksi.

Valitusviranomainen

Valituksen

Valitus tehddan 1td-Suomen hallinto-oikeudelle.

Kayntiosoite: Minna Canthin katu 64, Kuopio
Postiosoite: PL 1744, 70101 Kuopio

Puhelin: 029 56 42500 (vaihde)

Faksi: 029 56 42501

Sahkdposti: ita-suomi.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa:
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

muoto ja sisalto

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava:

e p&atos, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatos)

e miltd kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
(vaatimukset)

e perusteet, joilla muutosta vaaditaan

e mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva pdatos ei kohdistu valittajaan.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa kadyttaa
hadnen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana on joku muu henkilo,
valituksessa on ilmoitettava myds tdman nimi ja kotikunta.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat
yhteystiedot. Jos valitusviranomaisen paatds voidaan antaa tiedoksi séhkdisena viestina,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite. Yhteystietojen muutoksesta on
valituksen vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sahkoista asiakirjaa ei
kuitenkaan tarvitse tdydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika
asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.
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Valitukseen on liitettava:

e paatos, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperaisena tai jaljenndksena
valitusosoituksineen

e todistus siitd, mind pdivana paatds on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta

e asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkayntimaksu

Hallinto-oikeus voi perid muutoksenhakuasian kasittelysta oikeudenkdyntimaksun. Maksuista
saadetdan tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015).
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 111, § 113

OIKAISUVAATIMUS / KUNTALAKI

OHJEET KUNTALAIN MUKAISEN OIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISEKSI

Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)

e kuntayhtyman jasenkunta

e jasenkunnan jasen.

Oikaisuvaatimusoikeutta ei kuitenkaan ole, mikali tyontekijalla on oikeus saattaa asia
paasopimuksen mukaisesti paikallisneuvotteluun.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen
kuntayhtyman kirjaamoon maardajan viimeisenad padivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkodista tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena padivana viestin lahettamisests, jollei
muuta nayteta.

Jasenkunnan ja sen jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siitd, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.
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Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen
paiva on pyhdpaiva, itsenadisyyspdiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehddan, on Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtyman hallitus.

Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu

Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.

Sahkopostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi

Sahkoinen asiointikanava

(tietoturvallinen): Suomi.fi viestit -palvelu www.suomi.fi/viestit

Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)

Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 —14.30

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisaltod

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My0ds sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua

e se, millaista oikaisua vaaditaan

o milla perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspdatds voidaan antaa tiedoksi séhkoisena viesting,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myds sdhkopostiosoite.
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