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Poytakirjan tarkastus

Poytakirjan nahtavillapito

Tama poytakirja on allekirjoitettu sdahkoisesti. Allekirjoitusten
oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Jertta Harinen Ilkka Naukkarinen
puheenjohtaja poytdkirjanpitaja
Sakari Kela

poytakirjanpitdja §128

Poytéakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Ilkka Hiltunen Vuokko Vaisto
poytakirjantarkastaja poytdkirjantarkastaja

Tarkastettu poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi yleiseen
tietoverkkoon osoitteeseen www.siunsote.fi 31.05.2022 .

Paatoksia koskevia poytdkirjan otteita voi pyytda Siun soten kirjaamosta.
Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu

Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.
Sahkdpostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi

Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)
Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 — 14.30
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Yhtymahallitus § 117 30.05.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhtymahallitus 30.05.2022 § 117

Paatésehdotus Puheenjohtaja:

Todetaan kokous laillisesti koollekutsutuksi ja padtosvaltaiseksi.

P&aatos Todettiin.

Hyvaksyttiin ma. palvelujohtaja Petteri Hakkaraisen osallistuminen tdhan
kokoukseen henkilostdjohtaja Johanna Bjerregard Madsenin sijaan, tdman
ollessa estynyt.

Merkittiin poytakirjaan, ettda ennen kokouksen alkua yhtymahallitus
tutustui Kontiolahden uuteen soteasemaan.
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Yhtymahallitus §118 30.05.2022

Poytakirjantarkastajien valinta

Yhtymahallitus 30.05.2022 § 118

Paatésehdotus Toimitusjohtaja:
Yhtymahallitus paattaa valita poytakirjantarkastajiksi Pekka Puustisen ja
Vuokko Vaiston. Poytakirja tarkastetaan sahkoisesti kokouksen jalkeen.

P&aatos Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Vuokko Vaisto ja llkka Hiltunen.

Selostus Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
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Yhtymahallitus § 119 30.05.2022

Esityslistan hyvaksyminen

Yhtymahallitus 30.05.2022 § 119

Paatésehdotus Toimitusjohtaja:

Yhtymahallitus hyvaksyy kokouksen esityslistan.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Toimitusjohtajan katsaus

Pohjois-Karjalan sosiaali- ja POYTAKIRJIA 9/2022
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§120 30.05.2022

Yhtymahallitus 30.05.2022 § 120

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Liitteet

Toimitusjohtaja:

Yhtymahallitus merkitsee tiedokseen toimitusjohtajan katsauksen
esityslistan asioista ja muista ajankohtaisista asioista.

Kokous keskeytettiin lounastauon ajaksi klo 11.00 - 11.38

Merkittiin poytakirjaan, etta Lassi Kirjavainen poistui kokouksesta klo
11.00.

Yhtymahallitus merkitsi tiedokseen toimitusjohtajan katsauksen.
Etayhteydelld kokoukseen osallistuneet viranhaltijat ja hyvinvointialueen
muutosjohtaja poistuivat kokouksesta tdman asian kasittelyn jalkeen klo
12.00.

Kokouksessa pidettiin tauko klo 12.00 - 12.09.

Toimitusjohtajan katsauksessa kdydaan lapi esityslistalla olevat asiat ja
muita ajankohtaisia asioita.

[1]  Toimitusjohtajan katsaus 30.5.2022
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Yhtymahallitus §121 30.05.2022

Osavuosikatsaus 1/2022
821/00.01.03.00/2022

Yhtymahallitus 30.05.2022 § 121

Lisatiedot Talousjohtaja Ismo Rouvinen
ismo.rouvinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4506

Paatosehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:

Yhtymahallitus paattaa merkitd osavuosikatsauksen 1/2022 tiedokseen ja
saattaa sen edelleen yhtymavaltuustolle tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Kuntayhtymassa on valmisteltu tammi-huhtikuun tietojen perusteella 1.
osavuosikatsaus kuluvalta vuodelta. Taloudesta ja tavoitteiden
toteutumisesta raportoidaan osavuosikatsauksilla yhtymavaltuustolle,
yhtymaéhallitukselle ja tarkastuslautakunnalle. Osavuosikatsauksia tehdaan
kaksi kertaa vuodessa; huhtikuun ja elokuun lopussa. Kolmas eli viimeinen
raportti on tilinpaatos, joka kattaa koko vuoden seurannan.

Kuntayhtyman kuudes ja samalla viimeinen toimintavuosi on ldhtenyt
kayntiin yli kaksi vuotta kestdaneen koronaepidemian edelleen vallitessa.
Alkuvuonna kuntayhtyman toimintaan ovat vaikuttaneet erilaisiin
héiridtilanteisiin valmistautuminen seka tulevan hyvinvointialueen
organisoituminen.

Kuntayhtyman henkilostomaara oli 30.4.2022 yhteensa 7 734 tyontekijaa.
Henkilostomaara kasvoi vuoden 2021 huhtikuun tilanteeseen verrattuna
173 henkildlla (2,3 %). Henkil6stémaara kasvoi kaikilla muilla toimialueilla,
paitsi pelastuslaitoksella. Kuntayhtyman henkildstosta noin 86 % oli
vakituisia tyontekijoita ja 14 % maaraaikaisia tyontekijoitd. Henkildstda on
pyritty sitouttamamaan kuntayhtymaan onnistuneesti vakinaistamalla
henkil6st6a, joka tydskentelee maaraaikaisena. Henkiloston tavoitteellinen
vakinaistaminen toistaiseksi voimassa oleviin palvelussuhteisiin nakyy
positiivisella tavalla vakituisen henkiloston osuuden kasvussa. Siun soten
tyontekijoista 86,8 % tyoskentelee kokoaikaisesti ja 13,1 % tyoskentelee
osa-aikaisesti.
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Tarkasteltaessa tammi-huhtikuussa 2022 kirjattuja tyokykyperaisia
sairauspoissaoloja ne ovat lisadntyneet 47,5 % edelliseen vuoteen
verrattuna (tyokykyperaiset sairauspoissaolot sisaltdvat sairauspoissaolot,
tyo6tapaturmat, ja kuntoutustukipdivat). Ikdihmisten palvelujen seka perhe-
ja sosiaalipalvelujen toimialueella tyokykyperdiset poissaolopaivat ovat
kokonaisuudessa lisddntyneet 43,8 %. Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen
toimialueella kasvua on tapahtunut 52 % ja yhteisissa palveluissa
vastaavasti kasvua 45,6 %. Ymparistoterveydenhuollon palveluissa
lisdantymistd on 52,1 %. Pelastuslaitoksella tyokykyperaiset
poissaolopaivat ovat lisddntyneet 65,5 % verrattuna vuoteen 2021.
Tyokykyperadisiin poissaolopadiviin sisaltyvat diagnosoidut
sairauspoissaolopaivat, joita ei pystyta diagnoosiryhmittdin raportoimaan
tyoterveyshuollon raportointiin liittyvien haasteiden vuoksi.

Palkkaharmonisointia jatketaan Siun sotessa henkildstéjaoston
marraskuussa 2020 hyvaksyman palkkaharmonisointisuunnitelman 2021-
2022 mukaisesti. Vuoden 2022 harmonisoinnin on suunniteltu ajoittuvan
syksyyn 2022. Palkkaharmonisoinnin toteutus ja harmonisoinnin taso on
riitautettu tyontekijajarjestdjen toimesta. Asiasta neuvotellaan parhaillaan
keskusneuvotteluissa KT:n ja tydntekijaliittojen edustajien kesken.
Keskeinen erimielisyys neuvotteluissa on liittynyt harmonisoinnin
toteutuksen riittdvaan aikatauluun seka tasoon, johon palkat tulisi
harmonisoida.

Talousarviota valmisteltaessa tiedettiin, ettd vuodesta 2022 tulee erittdin
tavoitteellinen edellisten vuosien kaltaisesti. Omistajaohjauksen
maarittdama 3,0 % maksuosuuksien kasvu poikkesi kuntayhtyman
ilmoittamasta kasvutarpeesta 1,8 %-yksikk6a (11,4 M€). Kuntayhtyman
maarittama kasvutarve sisalsi ainoastaan lakisaateiset muutokset ja
tarkoituksena oli, ettd inflaation vaikutus saadaan katettua omaa
toimintaa kehittamalla vuoden 2022 aikana.

Vuosi 2021 toteutui toimintakulujen aikaisemmista vuosista poikkeavan
kasvun takia perati 6,9 % edellisvuotta suurempana, kun neljan
ensimmaisen vuoden keskimaardinen kasvu oli 0,7 % paikkeilla ilman
koronaepidemiasta aiheutuneita kustannuksia. Kuluvana vuonna
toimintakulujen kehitys on jatkunut edellisvuoden tapaan korkeammalla
tasolla, mika tulee vaatimaan merkittavia toiminnan muutoksia, jotta
toiminta- ja taloussuunnitelman toteutuminen mahdollistuisi. Talouden
toteutuminen ensimmaisen vuosikolmanneksen jalkeen nayttaa silta, etta
kuluvan vuoden taloustavoitetta ei tulla saavuttamaan ilman merkittavia
muutoksia toiminnassa.
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Tulosennusteen laatimisessa koronaepidemiasta johtuvat kuluerat on
eliminoitu pois silla oletuksella, etta valtio tulee korvaamaan ne
taysimaaraisesti edellisvuoden tapaan. Samoin on toimittu
hyvinvointialueen ict-hankkeen osalta, jossa valtio korvaa toteutuneet
kustannukset taysimaaraisesti reiluun 5 milj. euroon saakka. Huhtikuun
tietojen perusteella emokuntayhtyman tulosennusteen arvioidaan
muodostuvan 15,0 milj. euroa alijaamaiseksi ja koko kuntayhtyman
alijaamaisyyden arvioidaan olevan saman verran, koska Pelastuslaitos
ennustaa tassa vaiheessa nollatulosta.

Tuloslaskelmaennusteen mukaan tulopuolella maksutuottoja olisi
kertymaéssa 4,0 milj. euroa (-7,7 %) talousarviota vihemman. Muita
myyntituottoja on puolestaan toteutumassa 1,8 milj. euroa (6,4 %)
talousarviota enemman, mika ei kuitenkaan riitd kattamaan
maksutuottojen vahenemas, joka aiheuttaa sen, etta toimintatuotot
kokonaisuudessaan ovat toteutumassa 2,2 milj. euroa (0,3 %) talousarvion
alapuolelle. Tassa vaiheessa oletetaan, etta valtiolta tulevat korona-
avustukset ja hyvinvointialueen kautta maksettava ict-hanke tulee
lisadmaan toimintatuottoja ko. kuluerien verran.

Menopuolella henkiléstokulujen arvioidaan alittavan talousarvion 7,1 milj.
euroa (1,9 %). Henkilostokulujen ennuste sisaltdaa myos lomapalkkavelan
kasvusta johtuvaa tulosvaikutusta kolmen miljoonan euron verran.
Kuluvalle vuodelle talousarvion valmistelussa oman henkildston ja
ostopalveluina toteutuvan vuokratyévoiman valista suhdetta pyrittiin
muuttamaan edellisista vuosista, mutta siitd huolimatta oman henkildston
saatavuus budjetin ndkdkulmasta ei ole parantunut. Tata haastetta on
tietyissda ammattiryhmissa olevan haasteellisen saatavuuden vuoksi
jouduttu aikaisempien vuosien tapaan paikkaamaan ostopalveluilla ja tdma
nakyy henkildstokulujen alituksena seka palvelujen ostojen ylityksena.

Palvelujen ostot ovat ylittyméassa 31,5 milj. euroa (12,9 %). Kuluvan vuoden
toteuma on hyvin ldhelld edellisvuoden toteumaa, mutta talousarviossa
palvelujen ostojen maara jai lahes 30 milj. euroa edellisvuotta
pienemmaksi, joten talousarviossa pysyminen on erittdin haasteellista
vallitsevassa nopeasti kasvaneen inflaatiokehityksen aiheuttamassa
taloustilanteessa. My0ds sairauspoissaolojen merkittdava kasvu on
vaikuttanut ostopalveluina hankittavan vuokratyévoiman kayttéon.

Materiaaliostoissa talousarvio olisi ylittymassa 3,8 milj. euroa (7,0 %)
pitkalti kasvaneen inflaation vaikutuksesta. My6s materiaaliostojen
talousarvio on haasteellinen edellisvuoteen verrattuna. Muut kuluerat
ovat toteumassa ldahes talousarvion mukaisesti. Rahoituskulujen arvioidaan
tassa vaiheessa toteutuvan noin 0,3 milj. euroa talousarviota pienempana
suoritettujen korkosuojausten takia. Poistojen maaraa alennettiin



SOTE

Yhtymahallitus

Liitteet

Pohjois-Karjalan sosiaali- ja POYTAKIRJIA 9/2022 11
terveyspalvelujen kuntayhtyma

§121 30.05.2022

talousarvion valmisteluvaiheessa ja tassa vaiheessa niiden arvioidaan
toteutuvan talousarvion mukaisina.

Talousarviovuoden bruttoinvestoinnit kuntayhtymdassa ovat 34,0 milj.
euroa, josta Pelastuslaitoksen osuus on 1,6 milj. euroa. Investointien
painopiste taloussuunnittelukaudella on E-siiven peruskorjaushankkeen
toteuttamisessa. E-hankkeen ensimmainen osio A/I-siipi on valmistumassa
31.5.2022. Seuraavaksi on vuorossa E-hankkeen 2. vaihe, jonka
urakkaneuvottelut on pidetty. Hankintapaatoksien allekirjoittaminen on
tarkoitus tehda kesakuun alussa sen jalkeen, kun hyvinvointialueen hallitus
on kasitellyt suostumuksen hankkeen toteuttamisesta.

Kokonaisuudessaan kuntayhtyman investoinneista on toteutunut
huhtikuun lopussa 6,7 milj. euroa (19,6 %). Pelastuslaitoksen osalta on
toteutunut 0,6 milj. euroa (37,9 %). Investointien toteuman arvioidaan
kuluvana vuonna toteutuvan jonkin verran talousarvion alapuolelle.
Hyvinvointialueen lainanottovaltuuden pitaisi selvita kuluvan kuukauden
aikana, joten osa uusien investointien aloituspaivamaarista on siirretty
odottamaan lainanottovaltuuden selviamista.

Kuntayhtyman tulosennustetta tarkennetaan tulevina kuukausina, jonka
perusteella tarkentuu kuluvan vuoden lopullinen tulos. Jos tulos
muodostuu alijaamaiseksi, kuten talla hetkella vahvasti nayttaa, niin
omistajakunnat joutuvat kattamaan kuluvan vuoden lopussa sekd vuoden
2021 tilinpaatoksessa olevan kumulatiivisen ettd kuluvana vuonna
syntyvan alijagdman. Talla hetkelld katettavan méaaran arvioidaan olevan yli
30 milj. euroa. Kuntayhtymassa valmistellaan parhaillaan
tuottavuusohjelmaa, jonka tarkoituksena on l6ytda keinot kuluvana
vuoden TA-kirjassa olevien tavoitteiden toteuttamiseksi.

Kuntayhtyman 1. osavuosikatsaus on viiteaineistona.

[2]  Osavuosikatsaus 1/2022
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Yhtymahallitus §122 30.05.2022

Kuukausiraportti huhtikuu 2022
821/00.01.03.00/2022

Yhtymahallitus 30.05.2022 § 122
Lisatiedot Hallintojohtaja llkka Naukkarinen, p. 013 330 4503,
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi.

Paatésehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:

Yhtymahallitus merkitsee hankintoja ja sopimuksia koskevan raportin
huhtikuulta tiedokseen.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Kuukausiraportti huhtikuulta sisaltaa vain hankintojen ja sopimusten
raportoinnin. Toiminnasta ja taloudesta on raportoitu osavuosikatsauksen
1/2022 yhteydessa.

Huhtikuussa 2022 uusia syntyneita sopimuksia (31 kpl) on Iahes saman
verran kuin vuonna 2021 keskimaarin (30 kpl). Edelleen my6s suurin osa
niista on aiempien kuukausien mukaisesti ostosopimuksia (28 kpl) ja niista
suurin osa suorahankintasopimuksia (79 %). Edelleen kaikki yli
kynnysarvon olevat suorahankintasopimukset ovat olleet 100 %
hankintalain periaatteiden mukaisia.

Siun soten itse tekemia hankintapaatoksia on syntynyt (13 kpl) Iahes yhta
vahan kuin maaliskuussa 2022 (12 kpl), mika on selvasti vahemman kuin
vuonna 2021 keskimaarin (26 kpl). Edelleen suurin osa (84 %) on
suorahankintapaatoksid, joista molemmat yli kynnysarvon olevat ovat
syntyneet hankintalain periaatteiden mukaisesti.

Ostamisen nykytilanteessa vertaillaan edelleen ainoastaan
kayttotalouspuolen ulkoisia ostoja siihen, 16ytyyko ko. toimittajalle
voimassaolevaa sopimusta vai ei, ja sopimuksettomuus ei automaattisesti
tarkoita hankintalain vastaisuutta. Huhtikuussa Rondon kautta maksetuista
euroista (yhteensa noin 44 milj.euroa) vain noin 2,9 % (noin 1,3 milj.euroa)
on maksettu sellaisille ulkoisille toimittajille, joille ei [6ydy
raportointihetkelld jarjestelmista yhtdaan voimassaolevaa sopimusta. Ajalla
tammikuu — huhtikuu 2022 sopimuksettomien maksettujen eurojen
prosentuaalinen osuus kaikista Rondon kautta maksetuista euroista on
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ollut joka kuukausi vahemman kuin vastaavana ajankohtana vuonna 2021,
ollen joka kuukausi my6s alle vuoden 2021 keskiarvon (5,3 %).
Sopimuksettomien ostojen vuoden 2022 alun aleneva suunta
todennakdisesti johtuu siitd, etta tietyille toimittajille on yhteistydssa
toimialueiden kanssa saatu syntymdaan hankintalain periaatteiden
mukaiset sopimukset ja niiden vaikutus nyt alkaa kokonaisuudessa nakya.

Ostolaskujen tiettyyn sopimukseen yksildivissa viittauksissa taso on
sailynyt tasaisena ja aika lailla samana kuin vuonna 2021.

Huhtikuussa hankintalupaprosessin on lapikdynyt vain 3 uutta

kokonaisuutta, joista yhden kasittely on kesken ja kahdella alle
kynnysarvon olevalla ei ollut tarvetta luvalle.

[3] Hankintojen seuranta huhtikuu 2022
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Yhtymahallitus §123 30.05.2022

Monivammaisten lasten ja nuorten kotiin annettavan hoiva- ja hoito -palveluseteli 1.7.2022 alkaen
3627/00.01.01.01/2020

Yhtymahallitus 30.05.2022 § 123

Lisatiedot perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialuejohtaja
Leena Korhonen
p. 050 566 1633
leena.korhonen@siunsote.fi

Paatosehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:
Yhtymahallitus paattaa

1. vahvistaa palvelusetelin arvon liitteena olevan
palvelusetelisdaantokirjassa kuvatun mukaisesti.

2. delegoida perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialuejohtajalle oikeuden
tehda palvelusetelisdaantokirjaan teknisia korjauksia ja saddéosmuutoksista
yms. johtuvia tarkistuksia.

3. kumota yhtymahallituksen 27.9.2018 § 129 tekeman paatoksen
monivammaisten lasten ja nuorten kotiin annettavat hoiva- ja
hoitopalvelut -palvelusetelista

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Yhtymahallitus on paatokselldan 27.09.2018 § 129 hyvaksynyt
vammaispalveluihin monivammaisten lasten ja nuorten kotiin annattavien
hoiva- ja hoitopalvelut — palvelusetelin. Lapset ja nuoret tarvitsevat
jatkuvaa valvontaa ja vaativaa ympadrivuorokautista hoivaa ja hoitoa.
Taman palvelun tarkoituksena on turvata lapsen oikeus eldaa oman
perheensa kanssa ja lapsen edun turvaaminen. Palvelulla tuetaan lasta ja
nuorta sekd hanen perhettaan selviytymaan arjessa. Asiakkaiden
tarvitsemien palveluiden saatavuudessa on ollut alueella puutteita, koska
palveluntuottajia ei ole ollut riittavasti. Asiakkaiden palvelutarvetta
arvioidessa on tullut myos esille, ettad osa lapsista ja nuorista tarvitsee
aiempaa vaativampaa hoivaa ja hoitoa. Palvelun arvioinnissa ja
palvelusetelin valmisteluprosessissa on ollut mukana myos
palveluntuottajia.
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Valmistelussa on paadytty esittamaan kahta palveluluokkaa, jossa
ensimmadisen palveluluokan arvo sailyy ennallaan (26€) ja toisen
palveluluokan: erittdin vaativan kotiin annettavan hoidon ja hoivan
palveluluokka, arvo nousee 36:een €. Kustannukset tuleva kasvamaan
vuodessa noin 240 000€, mutta samalla erittdin paljon apua tarvitsevien
lasten ja nuorten kotona asumista ja hoitamista edistetdan merkittavasti.

Kotiin annettavalla hoiva- ja hoitopalvelulla tarkoitetaan sosiaalihuoltolain
(1301/2014) tarkoittamaa kotipalvelua. Palvelun saamisen perusteena on
kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain (23.6.1977/519)
perusteella tehty palvelusuunnitelma ja -paatos seka palveluasumispaatos.

Palveluluokat ja palvelusetelin arvot tarkemmin liitteena olevassa
monivammaisten lasten ja nuorten kotiin annettavat hoiva- ja
hoitopalvelut -palveluseteli-saantokirjassa.

[4] Monivammaisten lasten kotiin annettavan hoivan ja hoidon
palvelusetelisdantokirja
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Yhtymahallitus §124 30.05.2022

Tuotehintojen korottaminen
3353/02.05.00.03/2022

Yhtymahallitus 30.05.2022 § 124

Lisatiedot Talousjohtaja Ismo Rouvinen
p. 013 330 4506
ismo.rouvinen@siunsote.fi

Paatosehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:

Yhtymahallitus paattaa korottaa kaikkia tuotehinnastossa olevia vuoden
2022 tuotehintoja 5,5 % 1.6.2022 alkaen.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Yhtymavaltuusto on hyvaksynyt 14.12.2021 kuntayhtyman talousarvion
seka sote-palveluiden hinnoittelu-, laskutus- ja korvausperusteet vuodelle
2022. Hallintosdannén mukaan yhtymahallitus hyvaksyy maksujen,
hintojen ja korvausten suuruudet kuntayhtyman palveluista.

Yhtymahallitus hyvaksyi 20.12.2021 tuotehinnat, joita kdytetdan mm.
valtion, ulkokuntien, vakuutusyhtididen ja ulkomaalaisten laskutuksessa.
Tuotehinnat vuodelle 2022 on valmisteltu vuoden 2021 aikana silloisessa
markkinatilanteessa, jolloin mm. kustannusten nousuvauhti oli ollut
useamman vuoden ajan maltillisella tasolla. Tuotehintojen maarittamisen
jalkeen esimerkiksi Vendjan hyokkdyssota on kiihdyttanyt Siun soten
palvelujen tuotantokustannuksia voimakkaasti ja ennalta-
arvaamattomasti. Kuntayhtymassa tehdaan parhaillaan toimenpiteita,
jotta myos ennalta-arvaamattoman kustannuskehityksen vaikutukset olisi
mahdollista minimoida. Kustannusten kasvu on talla hetkelld kuitenkin
poikkeuksellista, joten yhtymahallituksen hyvaksymia tuotehintoja
esitetdan korotettavaksi 5,5 % 1.6.2022 alkaen.

Jasenkuntien maksuosuudet perustuvat kiinteisiin maksuosuuksiin, joten
tuotehintojen esitetylla korotuksella ei ole vaikutusta jasenkuntien kuluvan
vuoden maksuosuuksiin.



Pohjois-Karjalan sosiaali- ja POYTAKIRJIA 9/2022 17
terveyspalvelujen kuntayhtyma

SOTE

Yhteistyotoimikunta
Henkildstojaosto
Yhtymahallitus

§12 10.03.2022
§35 30.03.2022
§ 125 30.05.2022

Siun soten henkilostostrategia

1143/01.00.02.01/2022

Yhteistyotoimikunta 10.03.2022 § 12

Lisatiedot

Kasittely

Selostus

Henkiléstojohtaja, Bjerregard Madsen Johanna,
puh. 013 330 4501, johanna.bjerregardmadsen@siunsote.fi

Henkilostojohtaja Johanna Bjerregard Madsen esitteli
yhteistyotoimikunnalle Siun soten henkilostostrategian vuodelle 2022.

Yhteistyotoimikunta kavi esittelyn lomassa keskustelua
henkilostostrategiaan liittyvista sisalloista. Keskustelua kaytiin mm.
johtamiskoulutuksesta ja sen vaikutuksen seurannasta seka siita paranisiko
osallisuuden kokemus sillg, etta asioita onnistuttaisiin sanoittamaan
tyontekijoille ymmarrettavammin.

Yhteistyotoimikunta merkitsi Siun soten henkilostostrategian tiedoksi.

Osaava ja sitoutunut henkildsto on Siun soten toiminnan avain. Siun
sotessa valmistellaan uutta henkil6stostrategiaa, jonka tarkoituksena on
maaritelld keskeisimmat henkildston pito- ja vetovoimatekijat vuodelle
2022 kohti hyvinvointialuetta. Hyvinvointialueen henkilstostrategia
tullaan valmistelemaan osana hyvinvointialueen strategiatyota.
Henkilostostrategian tavoitteet ja toimenpiteet on johdettu Siun sote
kuntayhtyman strategian kriittisistd menestystekijoista.
Henkilostostrategian kannalta keskeisimmat kriittiset menestystekijat ovat
rekrytoinnin onnistuminen, henkiléston osaaminen, osallisuus, yhteistyo ja
hyvinvointi seka luottamusta herattava, arvostava johtaminen.

Henkilostostrategian tarkoituksena on ohjata henkilostdjohtamista
yhteiseen ja toivottuun suuntaan. Osana vuonna 2022 alkavaa
johtamisvalmennusta kaynnistetaan eri organisaatiotasojen valinen
yhteinen arvokeskustelu, jonka tavoitteena on, etta kaikki Siun soten
tyonantajan edustajat tulkitsevat ja toteuttavat yhteisia arvoja
samankaltaisesti henkilostéjohtamisen osa-alueilla. Henkiléstostrategian
visio pdivittyy yhteisten arvokeskustelujen paatteeksi.
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Yhteistyotoimikunta §12 10.03.2022
Henkildstojaosto § 35 30.03.2022
Yhtymahallitus § 125 30.05.2022

Henkilost6ltd on saatu arvokasta tietoa organisaation kehittamiskohteista
eri kyselyiden kautta (esim. MSK-tyohyvinvointikyselyt, strategiakysely,
palkitsemiskysely, tyontekijoiden vaikutusmahdollisuudet -kysely) ja
naiden kyselyiden tulokset ovat uuden henkildstostrategian perusta.
Henkilostopalveluiden johtotiimi on tyostanyt henkilostostrategiaa
henkilostén nakemysten pohjalta eteenpdin. Tammikuussa 2022
henkilostostrategiaa kasiteltiin ja tyostettiin eteenpain Siun soten
padluottamusmiesten seka henkildstdjaoston kanssa.

Siun soten henkilostostrategia koostuu viidesta toiminnallisesta
tavoitteesta, jotka ovat:

e Meilld tyontekijan voimavarojen ja tyon valinen tasapaino seka
tyoyhteiso tukevat hyvinvointia
e Meilld henkil6stoé on osaavaa, osaaminen on jakautunut riittavan
monelle ja asiakastarpeesta lahtevaa erikoisosaamista on
riittavasti
e Me onnistumme rekrytoimaan tarvittavan henkiléston palveluiden
tuottamiseksi
o Meilld henkil6sto voi aidosti vaikuttaa omaa tyotdnsa koskeviin
asioihin
e Meilld johtaminen on luottamusta ja arvostusta herattavaa.
Toiminnallisille tavoitteille on maaritelty toimenpiteet, joita on yhteensa
17. Toimenpiteille on puolestaan maaritelty vastuuhenkilot seka mittarit.
Seurattavien asioiden ja mittareiden vuosittaiset tavoitetasomaarittelyt
kuvataan erillisessa liitteessa ja tarkastetaan vuosittain.
Yhteistydtoimikunnan kasittelyn jalkeen henkiléstostrategia viimeistellaan
ja saatetaan henkilost6jaoston hyvaksyttavaksi huhtikuussa 2022.

Henkildstojaosto 30.03.2022 § 35

Lisatiedot Henkilostojohtaja, Bjerregard Madsen Johanna,
puh. 013 330 4501, johanna.bjerregardmadsen@siunsote.fi

Paatosehdotus Henkilostéjohtaja Bjerregard Madsen Johanna:

Henkildstojaosto hyvaksyy osaltaan henkilostostrategian.
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Henkildstojaosto § 35 30.03.2022
Yhtymahallitus § 125 30.05.2022

Henkilostostrategia lahetetdan edelleen yhtymahallituksen ja -valtuuston
kasiteltavaksi.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Henkilostostrategia vuodelle 2022 on valmisteltu yhteistydssa henkiloston
edustajien ja henkilostdjaoston kanssa. HenkilOstostrategia on kasitelty
yhteistoiminnallisesti yhteistydtoimikunnassa 10.3.2022.

Muutoksena aiempaan henkildstéjaoston kasittelyyn henkilostostrategia
on valmisteltu koskemaan vain vuotta 2022 hyvinvointialueelle siirtymisen
johdosta.

Hallintosdaannon 2. luvun 6 § :n mukaan henkiléstdjaosto valmistelee
kuntayhtyman henkilostostrategian.

Yhtymahallitus 30.05.2022 § 125

Lisatiedot Henkilostojohtaja Johanna Bjerregard Madsen
p. 013 3304501
johanna.bjerregardmadsen@siunsote.fi

Paatésehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:

Yhtymahallitus esittaa yhtymavaltuustolle henkildstostrategian
hyvaksymista.

Paatos Hyvaksyttiin.

Liitteet
[5] Henkilostostrategia
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Yhtymahallitus §126 30.05.2022

Palvelutuotantosuunnitelman muuttaminen
3254/00.01.02.01/2022

Yhtymahallitus 30.05.2022 § 126

Lisatiedot Toimialuejohtaja Jarmo Kukkonen
p. 013 3304535
jarmo.kukkonen@siunsote.fi

Paatosehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:
Yhtymahallitus esittdd yhtymavaltuustolle, ettd § 6/17.4.2018 hyvaksytysta

Siun soten palvelutuotantosuunnitelmasta poiketaan niin, etta
Outokummun soteasemalle rakennetaan réntgen esitetyn vaihtoehto A:n

mukaisesti.
Paatos Hyvaksyttiin.
Selostus Valtuusto asetti vuosien 2018 — 2020 taloussuunnitelmassa terveys- ja

sairaanhoitopalvelujen yhdeksi painopistealueeksi toimialueen
palvelurakenteen uudistamisen tulevaisuuden tarpeita vastaavaksi. Myos
muiden toimialueiden suunnitelmissa on kohtia, jotka liittyvat
palvelurakenteen maarittamisen tarpeeseen. Useimmissa tapauksissa eri
toimialojen toiminta tapahtuu samoilla alueilla ja samoissa tiloissa.

Palveluverkon tarkastelun pohja-aineistona on kaytetty kuntayhtyman
teettamaa selvitysta sote-kiinteistdjen nykytilasta, jota tadydennettiin
vaestotiedoilla ja mm. alueellisten ikarakennemuutosten ja
asukaslukukehityksen ennusteilla. Siun soten palvelutuotantosuunnitelma
koskee perusterveydenhuollon, vanhustenhuollon ja sosiaalipalvelujen
toimintoja. Tavoitteena on ollut kuvata tilanne vuonna 2030, jolloin
oletettiin todennakdisesti valtakunnallisen sote-uudistuksen
organisatoristen asioiden olevan sovittu ja edenneen kaytannon
toteutukseen.

Tavoitetilaan edettaisiin vaiheittain myohemmin tarkentuvan aikataulun
puitteissa. Palvelutuotantosuunnitelma perustuu Pohjois-Karjalan
maakunnassa (Heindvesi mukaan lukien) yhteen sote-keskukseen, jolla on
useita toimipisteitd. Palveluissa ei ole kuntarajoja ja asiakkaat voivat
kayttaa mita toimipistettd tahansa. Palvelujen kohdentumista ei
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suunnitella rakennusten, vaan vaeston tarpeiden mukaan. Suunnitelmassa
ennakoidaan digitaalisten palvelujen ja liikkuvien palvelujen lisaantyvan
osana palvelukokonaisuutta. Ensin mainituista esimerkkeja ovat mm.
ladkarin ja asiantuntijahoitajan etdvastaanotot, potilaan monitorointi ja
turvapalvelut. Jalkimmaisista esimerkkeja ovat esim. kotikuntoutus, suun
terveydenhuolto kouluilla tapahtuvassa tarkastuksessa ja ensihoidon
hyodyntaminen kotiin annettavissa palveluissa.

Eri sote-palvelujen sijoittaminen suunnitelmassa perustuu niiden
saavutettavuuteen ja tdssa on huomioitu myods ennakoidut vaesto- ja
ikdrakennemuutokset. Tavoitteena on, ettd Pohjois-Karjalassa 95 %
asukkaista saavuttaa jonkin Siun soten toimipisteen viimeistdan puolessa
tunnissa henkiléautonopeudella. Sote-asemilla annettava palvelu voidaan
jakaa kolmeen isoon osa-alueeseen: vastaanottopalveluihin,
perhepalveluihin ja vanhuspalveluihin.

Suunnitelma rakentuu ajatukselle, ettd osa toimipisteista on ns. laajan
palvelun toimipisteitd, jotka palvelevat harvemmin tarvittavien palvelujen
osalta lahella sijaitsevia muita toimipisteita tarpeen mukaisesti joko niin,
etta jalkaudutaan toiseen toimipisteeseen tai tuotetaan palvelu laajan
palvelun pisteessa. Tama palvelutuotantosuunnitelma ei ole maakuntaa
sitova, vaan maakunta tekee omat ratkaisunsa niista lahtékohdista, jotka
siind vaiheessa ovat realistisia.

Palvelutuotantosuunnitelmaa kasiteltiin Yhtymahallituksissa § 16
22.02.2018 ja § 32 29.03.2018. Yhtymavaltuusto hyvaksyi
palvelutuotantosuunnitelman § 6 17.04.2018. Valmisteluun liittyvan
kuntakierroksen pohjalta palvelutuotantosuunnitelmaan tehtiin
muutoksia, joissa mm. todettiin Outokumpuun jadvan laajan palvelun piste
ja yleisladketieteen hoito-osasto, mutta ei rontgenia.

Olosuhteet ovat kuitenkin aiemmasta muuttuneet ja hyvinvointialueiden
perustamisen aikataulut lainsaadannon valmistumisen jalkeen
tarkentuneet. Rahoitusvastuu siirtyy kunnilta valtiolle hyvinvointialueiden
perustamisen myotd 2023 alkaen. Outokummun kaupunki on osoittanut
investointihalukkuutensa lahipalveluiden kehittamiseksi ja Outokumpuun
tullaan rakennetaan uusi Sote-asema.

Outokummun sote-aseman toteutuksen varmistamiseksi on hankkeen
edettava tana vuonna. Hyvinvointialueen aloittaessa toimintansa 2023
investointeja tulee rajoittamaan valtioneuvoston vahvistama
lainanottovaltuus, ja hyvinvointialueita koskee velvollisuus laatia
investointisuunnitelma ministerion hyvaksyttavaksi. Myos kunnan
sidosyksikkdasema muuttuu Siun soten omistajana hyvinvointialueen
myotd. Outokummun sote-aseman suunnittelussa tulee olla huomioituna
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tulevan palveluverkon- ja hyvinvointialueen tarpeet, koska investoinnilla
sidotaan taloudellisia voimavaroja pitkdaikaisesti kohteeseen.

Investoinnin seuraavat vaiheet ovat poikkeuslupahakemuksen jattaminen
STM:lle 6/2022 rakennusluvan saamiseksi. Hakemuksessa on tarkoin
maaritettava alueen palvelutuotantotapa-, laajuus ja vaadittavat
tilaratkaisut. Outokummun soteasemaa koskevat keskeiset, rakentamista
koskevat paatokset tullaan tekemaan kuntayhtyman aikana ennen
hyvinvointialueelle siirtymista.

Voimassa olevan palvelutuotantosuunnitelman mukaisesti Outokummussa
tulee sdilymaan yleislddketieteellinen hoito-osasto Outokummun
soteaseman toimiessa palvelutuotantosuunnitelman maaritelman
mukaisesti laajan palvelun toimipisteena. Poiketen laajan palvelun
toimipisteen palveluvalikoiman maarittelyista on Outokummun osalta
paatetty 17.4.2018 luopua Rontgenista vuoteen 2030 mennessa.

Terveys- ja sairaanhoitopalveluiden toimialajohtaja on pyytanyt
vastaanottopalveluiden palvelualueelta vaikutusten arviointia eri
ratkaisuvaihtoehdoista koskien rontgenpalveluiden sijoittumista
suunnitteilla olevalle soteasemalle 20.4.2022 mennessa. Vaikutusten
arvioinnissa on pyritty mahdollisimman seikkaperaisesti huomioimaan eri
tekijoita suhteessa muuttuneeseen tilanteen ja kdytettadvissa olleeseen
tietoon ajanjaksolla, jolloin palvelutuotantosuunnitelmaa on valmisteltu,
toteutettu ja toisaalta uuden lainsdddannon ja perustettavan
hyvinvointialueen tulevien vastuiden ja velvollisuuksien nakdkulmasta.

Vaikutusten arvioinnissa on ldhestytty uutta soteasemaan kolmen eri
vaihtoehtoisen toteutustavan kautta, jotka ovat:

Vaihtoehto A — rontgen rakennetaan Outokummun uudelle soteasemalle
Vaihtoehto B — rontgenia ei rakenneta Outokumun uudelle soteasemalle
Vaihtoehto C — mobiilikuvantamisen yksikko

Vaikutusten arvioinnin raportti on esitetty kokonaisuudessaan liitteena
olevassa asiakirjassa..

Vaihtoehto C:ssa, jossa vaihtoehtona kuvataan mobiilin kuvantamisyksikon
perustaminen ja hankintaa, tulisi tehda laajempaa
palvelutuotantosuunnitelman arviointia, mika vaatii
palvelutuotantosuunnitelman avaamista kokonaisuudessaan ja tulisi
olemaan osa hyvinvointialueen strategista suunnittelua. Voimassa olevan
palvelutuotantosuunnitelman mukainen vaihtoehto B, rontgenia ei
rakenneta uuteen Outokummun soteasemaan, on nykytiedon valossa eri
mahdollisuuksia tulevaisuudesta rajaava vaihtoehto. Vaihtoehdolla B
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katsotaan olevan ennen kaikkea hoidon laatuun ja palveluihin vaestén
kannalta negatiivisia vaikutuksia.

Myadskin tulevan hyvinvointialueen myota kuljetus- ja
potilassiirtokustannusten myo6ta arvioidaan myos taloudellisten hyotyjen
jaavan aiempaa alhaisemmaksi, seurauksena voi olla jopa kustannusten
kasvu.

Tarkasteltaessa nykyisia rontgentutkimusten maaria ja viime vuosien
trendeja, voidaan ndahda vastaavanlainen kuvantamismaarien lasku myos
muissa toimipisteissa, joten ilmio on alueellinen. Tarkasteltaessa mm.
henkiloston saatavuuteen ja osaamiseen liittyvia riskeja, ovat ne
tunnistettavissa maakunnallisesti vastaavissa maaseutukuntien palveluissa,
joissa resurssit ovat lahtokohtaisesti rajallisemmat.
Henkilostovaikutuksiltaan voidaan rontgenpalveluiden nahda lisddavan
Outokummun soteaseman vetovoivoimaisuutta terveydenhuollon
ammattilaisten tulevaisuuden tyopaikkana asianmukaisten tilojen ja
tyovalineiden kautta.

Kustannusten nakdkulmasta vaihtoehto B ei nayttaydy
tarkoituksenmukaisempana vaihtoehtona ja sdaastdja ei nayttaisi syntyvan.
Vaihtoehto A:ssa ratkaisevaa on Outokummun kaupungin
investointihalukkuus rakentamisvaiheessa hyvinvointialueen jatkossa
vastatessa yllapitokustannuksista. Vaihtoehto C sen sijaan lisdisi selkeasti
hyvinvointialueen investointitarpeita ja ndin kustannuksia. Tama
vaihtoehto vaatisi kuitenkin laajempaa selvitysta kuten aiemmin on jo
todettu.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd taman vaikuttavuuden arviointi-
raportin perusteella ndyttaisi vaihtoehto A, Rontgen rakennetaan
Outokummun soteasemalle olevan asiakas-, terveys-, sosiaalisten ja
vhdenvertaisuusvaikutusten perusteella paras vaihtoehto. Ehdotus
poikkeaa voimassa olevasta palvelutuotantosuunnitelmasta. Muutos
nahdaan tarpeellisena vaikutusten arvioinnin, eri vaihtoehtojen vertailun
kautta.

Siun sote on pyytdanyt kuntayhtyman jasenkunnilta lausuntoa asiasta.
Lausunnot pyydetiin lahettamaan yhtymahallitukselle 24.5.2022 klo 12
mennessa. Lausuntopyynndssa ilmoitettiin, ettd lausunnon antamatta
jattaminen tulkitaan mydnteiseksi kannanotoksi asiassa, ja etta
yhtymavaltuusto ei ole sidottu mahdolliseen kuntien kielteiseen kantaan
asiassa.

Jasenkunnista Lieksan kaupunki on ilmoittanut, etta se ei anna asiasta
lausuntoa. Lausuntoja saatiin seuraavasti:
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llomantsin kunta totesi lausunnossaan seuraavaa:

1. llomantsin kunnalla ei ole huomautettavaa rontgenin rakentamiseen ja
rontgenpalvelujen jarjestamiseen Outokummun terveysasemalla.

2. hyvinvointialueen on huolehdittava riittava henkilostomaara
rontgenpalveluiden turvaamiseen niilld sote-asemilla, joilla on rontgen.
Rontgenkuvantamisen jarjestaminen Outokummun terveysasemalla ei saa
vaarantaa eikd heikentda rontgeniin padsya muilla vastaavan palvelun
sote-asemilla.

Liperin kunnan lausunnon mukaan Liperilla ei ole huomautettavaa
esitetystd poikkeamasta palvelutuotantosuunnitelmasta
koskien Outokummun toimipisteen kuvantamisen toimintoja.

Outokummun kaupunki totesi lausunnossaan seuraavaa:

Outokummun kaupunki on valmistelemassa uuden soteaseman
rakentamista hyvinvointialueen tarpeisiin Outokummun kaupungissa.
Tiloja on suunniteltu yhdessa Siun soten henkiléstén kanssa.
Rakennuksesta tulee pohjaratkaisultaan toimiva ja tilat ovat
kustannustehokkaat ja ennen kaikkea henkil6ston kannalta sisdilmaltaan
terveet ja tydymparistdona modernit ja viihtyisat.

Outokummun kaupunki on siis valmis kehittamaan tulevan
hyvinvointialueen ldhipalveluita yhteistydssa nykyisen Siun soten,
Iahikuntien ja jatkossa Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kanssa.
Outokummun kaupunki ndkee kuvantamisen toimintojen (rontgen) olevan
valttdmaton hyvaksya Outokummun uuden soteaseman toimintoihin,
koska Outokumpuun jaa laajan palvelun piste ja yleisldaketieteen hoito-
osasto.

Outokummun kaupunki toivoo Siun soten kuntien myonteista
suhtautumista asiaan, koska yhdessa olemme rakentamassa Pohjois-
Karjalan hyvinvointialuetta ja haluamme monipuoliset ja lahellad olevat,
toimivat ja laadukkaat sotepalvelut Pohjois-Karjalaan.
Liitteet
[6] Selvitys Outokummun
kuvantamispalvelujen vaihtoehdoista
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Yhtymahallitus § 127 30.05.2022

Kiinteistdo Oy Tikkamaen vuokratalojen myyntitoimeksianto
3411/02.07.00.00/2022

Yhtymahallitus 30.05.2022 § 127

Lisatiedot Toimitusjohtaja llkka Pirskanen
ilkka.pirskanen@siunsote.fi
013 3304500

Paatosehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:

Yhtymahallitus hyvaksyy oheisen myyntitoimeksiantotarjouksen ja
valtuutttaa toimitusjohtajan allekirjoittamaan
myyntitoimeksiantosopimuksen ja suorittamaan muut myyntia
valmistelevat tehtavat.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Kuntayhtyman ylimaarainen omistajaohjausneuvottelu kaytiin 27.4.2022.
Omistajien tahtotila kuntayhtyman jaljelld olevan omaisuuden myynnista
oli, ettd Siun soten on kiirehdittdva syksyn 2021 omistajaohjauksessa
annetun ohjeistuksen mukaisesti omaisuuden myymistd siten, etta
omaisuuden realisoimiseen liittyvdt prosessit on saatu asianmukaisesti
loppuun  saatettua  ennen kuntayhtyman purkautumista  ja
hyvinvointialueen alkamista.

Kuntayhtyma on selvittanyt mahdollisuuksia Siun soten 100 % omistaman
tytaryhtion Koy Tikkamaden Vuokratalojen myymisesta kuluvan vuoden
aikana. BDO Oy:Ita on pyydetty tarjous myyntitoimeksiannosta. Sama yhti6
toimii kuntayhtyman tilintarkastusyhtiona ja heillda on myds vankka
kokemus erilaisten kiinteistdjen myyntiprosesseista.

Saatu tarjous on kolmivaiheinen, jossa ensimmadinen vaihe sisaltda
indikatiivisen tarjouksen valmistelun, mahdollinen toinen vaihe sisaltaa
indikatiivisen tarjouskierroksen toteuttamisen ja mahdollinen kolmas vaihe
sisdltda toisen tarjouskierroksen toteuttamisen ja toimeksiannon
loppuunsaattamisen.  Kuntayhtymalla on  mahdollisuus lopettaa
toimeksianto joko ennen toista tai kolmatta tarjouspyynnén vaihetta
yhtymaéhallituksen ohjeistuksen mukaisesti.
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Yhtymahallitus § 127 30.05.2022

Kiinteistdosakeyhtio on tarkoitus realisoida yhtena kokonaisuutena, mika
tarkoittaisi nykyisten vuokrasopimusten siirtymistd uudelle omistajalle.
Ndin ollen mahdollisella omaisuuden realisoinnilla ei ole vaikutusta
nykyisten vuokralaisten asemaan.

Tarjous myyntiprosessista oheismateriaalina

Liitteet
[71  Tarjous myyntitoimeksiannosta - BDO Tikkamaen Vuokratalot

myynti
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Yhtymahallitus § 233 01.11.2021
Yhtymahallitus §128 30.05.2022

Palvelujen myynti Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle
4541/02.09.01/2021

Yhtymahallitus 01.11.2021 § 233

Lisatiedot Hallintojohtaja llkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4503

Paatosehdotus Puheenjohtaja:

Yhtymahallitus hyvaksyy sopimuksen palvelujen myynnista Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueelle. Edelleen hallitus valtuuttaa virkakunnan
stilisoimaan sopimusta ennen allekirjoittamista.

Paatos Merkittiin, etta asia kasiteltiin viranhaltijoiden esteellisyydesta johtuvasta
erityisesta syysta hallintosdaanndén 9 luvun 11 §:n 4 momentin mukaisesti
puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.
Menettelytapa hyvaksyttiin yksimielisesti. Edelleen merkittiin, etta
toimitusjohtaja llkka Pirskanen ja hallintojohtaja llkka Naukkarinen
ilmoittivat olevansa esteellisia asian kasittelyssa ja he poistuivat
kokoustilasta tdman asian kasittelyn ajaksi (yhteisdjaavi, hallintolaki 28 § 1
mom. 5 -kohta, hyvinvointialueen viliaikaisen valmistelutoimielimen
jasenyys). Esteellisyys hyvaksyttiin. Poytakirjan pitdjaksi kutsuttiin tdman
asian osalta lakimies Sakari Kela.

Puheenjohtajan paatosehdotus hyvaksyttiin.

Selostus Siun sote vastaa voimaanpanolain 8 § ja asettamispaatdksen perusteella
valmistelutoimielimen hallinnollisesta tuesta. Voimaanpanolain mukaan
hallinnollisesta tuesta vastaavan viranomaisen on jarjestettava
valmistelutoimielimelle kokous- ja ty6tilat sekd huolehdittava
valmistelutoimielimen tyoskentelyedellytysten muusta varmistamisesta.
Hallinnollisesta tuesta vastaava viranomainen vastaa myos
valmistelutoimielimen toiminnan ja henkiloston edellyttamista talous- ja
henkilostéhallinnon palvelutehtavista seka vuoden 2021 ja 2022
talousarvion valmistelusta.
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§ 233 01.11.2021
§128 30.05.2022

Edelld mainitun perusteella valiaikaisen valmistelutoimielimen on
mahdollista tukeutua talous-, henkilost6-, ICT- ja kirjaamopalvelujen osalta
Siun soteen ja hyodyntaa jo kaytossa olevia jarjestelmia ja osaamista.
Hyvinvointialueen tarvitsemat palvelujen jarjestamisessa tukeudutaan Siun
soteen, ja asiaa on valmisteltu niin, ettd hyvinvointialue ostaa ko. palvelut
Siun sotelta todellisten tuotantokustannusten mukaan.

Hyvinvointialue tukeutuu liséksi Soten resursseihin mm.
aluevaalilautakunnan toiminnan jarjestamisessa, hankehallinnossa ja
lakiasioiden konsultaatioissa. Kustannusperusteena ovat todelliset
kustannukset ty6ajan seurantaan perustuen. Sopimuksessa sovitaan lisaksi
véliaikaisen valmistelutoimielimen kustannusten (jasenille maksettavat
palkanlisat) korvaamisesta.

Osapuolten kesken on laadittu sopimus palvelujen ostosta ja kustannusten
korvaamisesta. Euromaaraisten vastuiden nakékulmasta sopimus olisi
mahdollista tehda viranhaltijatasolla (johtoryhmalaiset), usemman
toimielimen palvelujen myynnin ollessa kyseessa, hyvaksyja olisi Siun soten
toimitusjohtaja.

Koska Siun soten vastuuviranhaltijat olisivat palvelujen osalta seka myyjina
etta hyvinvointialueen valmistelevan toimielimen jasenina ostajan
paatoksentekijoina ja palkkaetuuden saajina, tilanteeseen liittyy
jaaviysongelma.

Hallintosdanndn 1 luvun 3 §:n 4 mom:n mukaan viranhaltija voi
yksittaistapauksessa siirtaa ratkaistavakseen kuuluvan asian ylemman
toimelimen ratkaistavaksi, mikali viranhaltija katsoo sen asian laadun
vuoksi olevan tarpeellista. Paatos sopimuksen hyvaksymisesta tuodaan
ndin yhtymahallituksen kasiteltdavaksi. Sopimukseen liitetdan
henkilotietojen kasittelyn ehdot.

Yhtymahallitus 30.05.2022 § 128

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Lakimies Sakari Kela
sakari.kela@siunsote.fi
Puh. 013 3308292

Puheenjohtaja:

Yhtymahallitus hyvaksyy liitteena olevan sopimuksen.
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§ 233 01.11.2021
§128 30.05.2022

Yhtymahallitus valtuuttaa tarvittaessa virkatydna teknisesti stilisoimaan
sopimusta ennen allekirjoittamista.

Yhtymahallitus valtuuttaa yhtymahallituksen puheenjohtajan
allekirjoittamaan sopimusasiakirjan yhdessa poytakirjan pitdjan kanssa.

Yhtymahallitus toteaa, ettd tdman sopimuksen allekirjoituksella kumotaan
11./17.11.2021 allekirjoitettu Siun soten ja Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen valinen sopimus hallinnollisesta tuesta, 1.7.2021 —
31.12.2022, Pohjois-Karjalan hyvinvointialue (2021.775.1).

Merkittiin, etta Ilkka Pirskanen ja llkka Naukkarinen poistuivat kokouksesta
esteellisind tdman asian kasittelyn ajaksi (yhteis6jaavi). Esteellisyys
hyvaksyttiin. Edelleen merkittiin, etta asia kasiteltiin puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ja ettd poytakirjan pitdjaksi kutsuttiin taman asian
kasittelyn ajaksi lakimies Sakari Kela.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Taman pykalan esittelijana toimii hallintosdannén 9 luvun 11 §:n 4 mom.
perusteella puheenjohtaja.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin (vate)
hyvaksyi kokouksessaan 8.11.2021 Siun soten ja Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen valisen sopimuksen voimaanpanolain 8 § mukaisesta
hallinnollisesta tuesta. Sopimuksessa sovittiin tyotiloista, talous-,
henkilosto-, ICT- ja kirjaamopalveluista seka tukeutumisesta Siun soten
resursseihin aluevaalilautakunnan toiminnan jarjestdamisessa,
hankehallinnossa ja lakiasioiden konsultaatioissa. Kustannusperusteena
ovat todelliset kustannukset ty6ajan seurantaan perustuen. Sopimuksessa
sovitaan lisaksi valiaikaisen valmistelutoimielimen kustannusten (jasenille
kasvavan tydomaaran ja lisadntyvan vastuun perusteella maksettava
korvaus lisdvastuusta) korvaamisesta ajalle 1.8.2021 - 28.2.2022.

Edelld mainittu sopimus on tehty ajalle 1.7.2021-31.12.2022.
Hyvinvointialueen valmistelun edetessa on kuitenkin ilmennyt tarve
paivittaa sopimusta. Taman sopimuksen allekirjoituksella kumotaan
11./17.11.2021 allekirjoitettu sopimus Siun soten ja Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen valinen sopimus hallinnollisesta tuesta, 1.7.2021 -
31.12.2022, Pohjois-Karjalan hyvinvointialue (2021.775.1).
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Sopimus perustuu voimaanpanolain (616/2021) 12 § mukaiseen
kuntayhtyman lakisdateiseen velvollisuuteen osallistua valmisteluun, johon
ei sovelleta hankintalakia. Hankintalakia ei mydskaan sovelleta
voimaanpanolain 8 § mukaiseen lakisddteiseen tehtavaan kuntayhtyman
suorittamasta hallinnollisesta tuesta valiaikaiselle toimielimelle, joka toimi
4.3.2022 saakka. Hyvinvointialueen vuoden 2022 toimintaan kohdistuvien
palvelujen ostojen Siun soten in-house yhtiolta (Meita) ei arvioida ylittavan
hankintalain kansallista kynnysarvoa ajalla 5.3-31.12.2022. Muu palvelujen
osto on voimaanpanolain 8 § tai 12 § mukaista lakisdateistd toimintaa.

Hyvinvointialueelle on my6nnetty valtion avustus hyvinvointialueen
toiminnan valmistelun kustannusten kompensoimiseksi. Valtioneuvoston
asetuksen hyvinvointialueen ja HUS-yhtyman toiminnan valmistelun
rahoituksesta vuosina 2021 ja 2022 (664/2021) mukaisesti
hyvinvointialueelle my&nnettya valtion avustusta voi kdayttda mm.
voimaanpanolain 17 §:ssa tarkoitetusta hyvinvointialueen
jarjestaytymisestd, hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon
jarjestamisesta seka hyvinvointialueen toimielinten toiminnasta
aiheutuviin kustannuksiin.

Hyvinvointialueen toimielinten kdynnistyessad, hallinnon laajentuessa ja
valmistelun edetessa on todettu lisdantynyt tarve kirjaamon
tyopanokselle, tarve hr-asiantuntijapalveluille, palvelujen jarjestamisen
valmisteluun liittyvaan tyépanokseen seka asioiden
viranhaltijavalmisteluun, -esittelyyn ja -paatoksentekoon.

Sopimukseen on paivitetty Siun soten viranhaltijoiden hyvinvointialueen
virkatehtaviin liittyvat kustannukset ajalle 1.4.-31.12.2022.
Hyvinvointialueen aluehallitus paatti 21.3.2022 § 10, etta
hyvinvointialueen johtavien virkatehtavien hoito ajalla 21.3.-31.12.2022
jarjestetdan voimaanpanolain 12 §:n virka-apusdanndksen nojalla siten,
etta Siun soten nimetyt johtavat viranhaltijat hoitavat hyvinvointialueen
hallintosdaanndssa maarattyja virkatehtavia valiaikaisina viranhoitajina
oman suostumuksensa mukaisesti ja omien virkatehtaviensa ohella
31.12.2022 saakka, jolloin henkilosto siirtyy liikkeenluovutuksella Siun
sotelta hyvinvointialueelle. Vastaavasti Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
aluevaltuusto paatti (14.3.2022 § 11), etta va. hyvinvointialuejohtajan
tehtavaa hoitaa vastaavalla tavalla Siun soten toimitusjohtaja. Siun soten
yhtymahallitus on kasitellyt hyvinvointialueen vastuista johtuvien
tehtavien vaativuuden muutosten valiaikaista vaikutusta palkkaukseen
(30.3.2022 § 75 ja 8.4.2022 § 84). Yhtymahallitus hylkasi paatoksista
tehdyn oikaisuvaatimuksen kokouksessaan 16.5.2022 § 110.
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§ 233 01.11.2021
§128 30.05.2022

Aluehallituksen ja yhtymahallituksen paatoksiin on kirjattu, etta
hyvinvointialue korvaa Siun sotelle ne tyonantajakustannukset, jotka
perustuvat hyvinvointialueelle kohdentuvaan tyohon Siun soten ja
hyvinvointialueen valisen sopimuksen mukaisesti (pl.
ymparistoterveydenhuollon valmistelun kustannukset, johon ei lain
mukaan voi kayttaa valmistelurahoitusta). Yhtymahallitus tdsmensi
paatokselldan 8.4.2022 § 84 aiempaa paatostaan siten, etta
erilliskorvaukset tulevat maksuun sen jalkeen, kun sopimus Siun soten ja
hyvinvointialueen valilla on allekirjoitettu.

Hyvinvointialue tukeutuu Siun soteen edelleen sopimuksen mukaisesti
mm. talous-, henkildsto-, ICT- ja kirjaamopalvelujen osalta ja hyodyntaa jo
kaytossa olevia jarjestelmia ja osaamista. Lisaksi hyvinvointialue tukeutuu
Siun soten resursseihin hankehallinnossa ja lakiasioiden konsultaatioissa.
Tyo6panoksen perusteena on erillinen tydajanseuranta. Hyvinvointialue
ostaa palvelut Siun sotelta todellisten tuotantokustannusten mukaan.

Aluehallitus on kokouksessaan 28.4.2022 § 40 hyvaksynyt sopimuksen

hyvinvointialueen osalta.

[8]  Siun soten ja Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen valinen sopimus
virka-avusta 1.3.2022-31.12.2022
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SOTE

Tarkastuslautakunta § 60
Yhtymahallitus §129

Tilintarkastuksen vuosiyhteenvetoraportti 2021
3900/00.03.00.00/2021

Tarkastuslautakunta 17.05.2022 § 60

Lisatiedot Tarkastuspaallikké Leena Timonen
leena.timonen@siunsote.fi
p. 013 3304522

Paatosehdotus Tarkastuspaallikko:

Tarkastuslautakunta

9/2022 32

17.05.2022
30.05.2022

1. merkitsee vastuunalaisen tilintarkastajan yhteenvetoraportin vuoden
2021 tilintarkastuksesta tiedokseen ja samalla paattaa pitaa ao. asiakirja
salaisena (laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta 24 §) ja

2. saattaa kokouksessa jaetun mukaisen yhteenvetoraportin tiedoksi

yhtymaéhallitukselle mahdollisia toimenpiteita varten.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Tilintarkastaja raportoi tarkastuslautakunnalle suoritetusta
tilintarkastuksesta ja tarkastushavannoistaan lautakunnan paattamalla
tavalla. Vastuunalainen tilintarkastaja KHT, JHT Ulla-Maija Tuomela BDO
Audiator Oy:sta esittda tassd kokouksessa yhteenvetoraportin vuoden

2021 tilintarkastuksesta.

Tilintarkastajan yhteenvetoraportti on viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annetun lain 24 §:ssa tarkoitettuja salassa pidettavia

asiakirjoja.

Yhtymahallitus 30.05.2022 § 129

Lisatiedot Toimitusjohtaja llkka Pirskanen, p. 013 330 4500,
ilkka.pirskanen@siunsote.fi.
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SOTE

Tarkastuslautakunta § 60 17.05.2022
Yhtymahallitus §129 30.05.2022
Paatésehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:

Yhtymahallitus merkitsee yhteenvetoraportin tiedoksi ja ohjeistaa

virkakoneistoa tekemaan sen suosituksissa mainitut toimenpiteet.

Paatos Hyvaksyttiin.

Liitteet
[9] Loppuraportti - hallinto
[10] Loppuraportti - kirjanpito ja tilinpaatos
[11] Loppuraportti - sisdinen valvonta
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Yhtymahallitus §130 30.05.2022

Selvityspyynto (ISAVI/8317/2021) miten ikdintyneiden muistisairaiden
tutkimusten ja hoidon hoitotakuun saattaminen lainmukaiseksi on saatu korjattua
4397/00.04.01/2021

Yhtymahallitus 30.05.2022 § 130

Lisatiedot Toimialuejohtaja Jarmo Kukkonen
p. 013 3304535
jarmo.kukkonen@siunsote.fi

Paatosehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:

Yhtymahallitus paattaa antaa liitteena olevan selvityksen
aluehallintovirastolle.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Aluehallintovirasto on pyytanyt Siun sote- Pohjois-Karjalan sosiaali- ja
terveyspalveluiden kuntayhtyman hallituksen selvitysta 30.5.2022
mennessa siitd, miten ikdantyneiden muistisairaidentutkimusten ja hoidon
saattaminen lainmukaiseksi on saatu korjattua. Selvitys liitteena.

Aluehallintovirastoon on tullut yhteydenottoja liittyen ikddantyneiden
muistisairauksien tutkimuksiin ja hoitoon seka hoitotakuun toteutumiseen
Siun sote — Pohjois-Karjalan kuntayhtymassa. Aluehallintovirasto jarjesti
keskustelutilaisuuden geriatrisen keskuksen kanssa 13.10.2021 ja sen
pohjalta aloitti asiassa valvonta-asian ja pyysi 11.11.2021 Siun soten
yhtymahallitukselta selvitysta. Aluehallintovirasto katsoi, etta Siun soten
ikdantyneiden muistisairaiden tutkimus ja hoito ei tayttanyt
selvityshetkelld laissa saadettyja maaraaikoja. Siun sote oli kuitenkin
tehnyt toimia asian korjaamiseksi ja se ilmoitti, ettda maaliskuun 2022
mennessa ikdantyneiden muistisairaiden tutkimus ja hoito toteutuisi
lainsddadanndn mukaisesti.

Kuntoutuksen palvelualueella tehdyn selvityksen perusteella todetaan,
etta toukokuun 2022 puolivaliin mennessa ei olla saavutettu alle 6
kuukauden aikaa tarpeellisen hoidon jarjestamisessa. Tama johtuu paadosin
alkuvuoden 2022 koronatilanteesta ja erityisesti Koronan levidmisesta
henkilostssa. Naihin liittyvista sairaspoissaoloista johtuen jononpurkuun
tehtyd suunnitelmaa ei ole pystytty toteuttamaan taysimaaraisesti.
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SOTE

Yhtymahallitus §130 30.05.2022

Olemassa olevalla kapasiteetilla (sekd oma toiminta, ettd kayttoon saatu
ostopalveluresurssi) on pystytty huolehtimaan siitd, etta jonotusajat eivat
ole oleellisesti pidentyneet. Sen sijaan toukokuun 2022 tilanteessa mm.
koronasta syntyneen hoitovelan lyhentdaminen ja nain jonotusaikoihin
vaikuttaminen kaytettavissa olevalla resurssilla tehdyn arvion mukaan on
haasteellista. Jatkossa geriatrian erikoisldadkareiden tydaikaa priorisoidaan
muistipoliklinikalle kokonaistilanteen sen salliessa, jononpurkua lisdtyona
jatketaan ja oman toiminnan vajausta tdydennetdan ostopalveluin
jatkamalla sopimuksia mahdollisuuksien mukaan lisdamalla
ostopalveluiden osuutta.
Liitteet
[12] Selvitys korjaustoimenteista
aluehallintovirastolle
(ISAV1/8317/2021) koskien
ikdantyneiden
muistisairaidentutkimusten ja hoidon
saattamista lainmukaiseksi Siun sote-
Pohjois-Karjalan sosiaali- ja
terveyspalveluiden kuntayhtymassa
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Yhtymahallitus §131 30.05.2022

Valtuustoaloite 5.4.2022 - Selvityspyynto ergonomisen tydaikajarjestelman inhimillistamisesta -
Kokoomuksen valtuustoryhma + muut
2319/00.02.00.03/2022

Yhtymahallitus 30.05.2022 § 131

Lisatiedot Henkiléstéjohtaja Johanna Bjerregard Madsen
p. 013 3304501
johanna.bjerregardmadsen@siunsote.fi

Paatosehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:
Yhtymahallitus antaa liitteena olevan vastauksen kokoomuksen
valtuustoryhman ym. 5.4.2022 jattamaan valtuustoaloitteeseen koskien
ergonomisen tyoaikajarjestelman inhimillistamista koskevan selvityksen

tekemista.

Edelleen yhtymahallitus esittaa valtuustolle, etta aloite todetaan loppuun

kasitellyksi.
Paatos Hyvaksyttiin.
Selostus Kokoomuksen valtuustoryhma ym. jattivat 5.4.2022 valtuustoaloitteen,

jossa pyydettiin virkakuntaa selvittdmaan ja arvioimaan ergonimisen
tyoaikajarjestelméan hyvid ja huonoja puolia seka soveltuvuutta
tamanhetkiseen tilanteeseen tydntekijan ja tydnantajan ndakékulmasta ja
tarpeesta kasin.

Henkildstojohtajan sekd toimialuejohtajien laatima selvitys
valtuustoaloitteen johdosta on liitteena.

Liitteet
[13] Valtuustoaloite Ergonomisen tyoaikajarjestelman
inhimillistamisesta - Kokoomuksen valtuustoryhma + muut
[14] Vastaus ergonomisen tydévuorosuunnittelun inhimillistamiseen
23.5.2022
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Yhtymahallitus § 132 30.05.2022

Tiedoksi annettavat asiat

Yhtymahallitus 30.05.2022 § 132

Paatésehdotus Toimitusjohtaja:
Yhtymahallitus merkitsee edelld mainitut asiakirjat tiedokseen ja paattas,

ettei kdytd otto-oikeutta viranhaltija- eika toimielinpaatoksiin.

P&aatos Esittelija taydensi paatosehdotustaan siten, etta esityslistan jalkeen
hallitukselle erikseen lahetetty Selvitys Kiteen terveysaseman
ladkariresurssista lisatdan tiedoksi annettaviin asioihin.

Esittelijan taydennetty padtdsehdotus hyvaksyttiin.

Selostus Yhtymahallitukselle saatetaan tiedoksi seuraavat asiat:
- Valviran ja AVI:n mydntamat uudet toimiluvat yksityisille toimijoille:
3272/06.00.00.02.01/2022 Yksityisten terveyspalvelujen tuottaminen -
Suvident Oy (Y-tunnus: 3270990-3)
- Muut tiedoksi annettavat asiat:
Yhtymahallituksen alaiset viranhaltijapdatokset ajalta 12.5.-25.5.2022
Yhtymahallituksen alaisten toimielinten poytakirjat:
- Pelastuslaitos -liikelaitoksen johtokunta 24.5.2022
Tarkastuslautakunnan poytakirja 17.5.2022

Liitteet

[15] Yhtymahallituksen alaiset viranhaltijapaatokset ajalta 12.5.-

25.5.2022
[16] Selvitys Kiteen terveysaseman ladkariresurssista (toukokuu 2022)
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Yhtymahallitus § 133

Muut asiat

Yhtymahallitus 30.05.2022 § 133

Paatésehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen llkka

Paatos Ei muita asioita.

Selostus Ei muita asioita

9/2022

30.05.2022
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Yhtymahallitus §134

Kokouksen paattaminen

Yhtymahallitus 30.05.2022 § 134
Paatésehdotus Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

pPaatos Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 12.45.

9/2022

30.05.2022
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 117, § 118, § 119, § 120, § 121, §
122,§125,§126,§127,§129,§ 130, § 131, § 132, §133,§ 134

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatoksesta ei kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan saa tehda oikaisuvaatimusta tai
kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 123, § 124, § 128

OIKAISUVAATIMUS / KUNTALAKI

OHJEET KUNTALAIN MUKAISEN OIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISEKSI

Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)

e kuntayhtyman jasenkunta

e jasenkunnan jasen.

Oikaisuvaatimusoikeutta ei kuitenkaan ole, mikali tyontekijalla on oikeus saattaa asia
paasopimuksen mukaisesti paikallisneuvotteluun.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen
kuntayhtyman kirjaamoon maardajan viimeisenad padivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkodista tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena padivana viestin lahettamisests, jollei
muuta nayteta.

Jasenkunnan ja sen jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siitd, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.
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Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen
paiva on pyhdpaiva, itsenadisyyspdiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehddan, on Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtyman hallitus.

Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu

Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.

Sahkopostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi

Sahkoinen asiointikanava

(tietoturvallinen): Suomi.fi viestit -palvelu www.suomi.fi/viestit

Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)

Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 —14.30

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisaltod

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My0ds sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua

e se, millaista oikaisua vaaditaan

o milla perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspdatds voidaan antaa tiedoksi séhkoisena viesting,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myds sdhkopostiosoite.
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