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Toimialuejohtaja, Rieppo Eija,
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Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:

Paatetdan perustaa palveluvastaavan virka Ikdihmisten toimialueelle
asumispalveluihin (eteldinen) 1.6.2022 lukien ja hyvaksya kelpoisuusehdot.

Kelpoisuusehtona on terveydenhuollon ammattihenkil6istd annetun lain
(559/1994) 5 §:n tai sosiaalihuollon ammattihenkil6istd annetun lain
(817/2015) 8 §:n mukainen laillistus seka lupa toimia terveydenhuollon/
sosiaalihuollon ammattitehtavissa.

Hyvaksyttiin.

Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman
Ikdihmisten palvelujen toimialueelle asumispalveluihin (eteldinen alue)
esitetdan perustettavaksi palveluvastaavan virka. Palveluvastaavan
tyotehtavat sijoittuvat Koivikkolan asumisyksikkd6n llomantsiin.

Ilomantsissa asumispalvelujen palveluesimiehen alaisuudessa on kaksi
yksikkoa: Toivonlahden seka Koivikkolan asumisyksikoét. Yksikdilla on ollut
my0s yhteinen palveluvastaava. Koivikkolaan esitetdan perustettavaksi
oma palveluvastaavan virka, koska llomantsin esimiesrakennetta on
tuettava. Toivonlahden ja Koivikkolan yhteiseen palveluesimiehen virkaan
ollut ollut haasteita rekrytoida pysyvaa esimiesta, koska tehtava on koettu
suuren tydmadaran ja kahden yksikon vuoksi haastavaksi. Koivikkolan
palveluvastaavan viralla pyritdaan tukemaan llomantsin asumispalvelujen
esimiestyota siten, ettd palveluesimies onnistuisi tehtavassdan johtaessaan
kahta erillista yksikkoa.

Palveluvastaavan tehtdvana on tukea palveluesimiesta yksikon
kehittamisessa organisaation strategian mukaisesti. Palveluvastaava ja
palveluesimies muodostavat kollegiaalisen verkoston ja tukevat toisiaan
muutoksen johtamisessa palvelupaallikon tukemana. Palveluvastaava
vastaa tiimien padivittdisen toiminnan jarjestamisestd, organisoinnista ja
kehittamisesta yhteistydssa tiimin jasenten ja esimiehen kanssa siten, etta
tiimi paasee tavoitteisiinsa. Tehtaviin kuuluvat muun muassa paivittaisten
asioiden koordinointi ja tiedonkulun tukeminen yksikdssa. Palveluvastaava
toimii tarvittaessa palveluesimiehen sijaisena.



Palveluvastaavan virka nahddan sopivampana ratkaisuna llomantsin
esimiestyon tukemiseksi kuin toinen palveluesimiehen virka, koska
Koivikkola on pieni, 14-paikkainen asumisyksikko. Palveluvastaavan
tehtdvasta noin 60 % on asiakastyota ja 40 % paivittdisen toiminnan
organisointia palveluesimiehen tyoparina ja tama nahdaan parhaana
ratkaisuna turvaamaan hoitotyota seka tukemaan esimiestyota yksikdssa.

Viran perustamisen henkilostokustannukset vuositasolla ovat 43.000 €.
Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyokokemuslisia eika muita
mahdollisia palkanlisia. Vaikutus henkiléstokustannuksiin ei ole huomioitu
vuoden 2022 talousarviossa. Viran perustaminen ei kuitenkaan
tosiasiallisesti lisda henkilostokustannuksia, jos yksikossa olevia
sairaanhoitajan tehtavia ei jatkossakaan saada taytettya
rekrytointihaasteiden vuoksi.

Hallintosdaanndn 2. luvun 6 §:n mukaan henkildstéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta toimitusjohtajan
virkaa.



