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Syrjimaton Siun sote

Arvot ovat Siun soten toiminnan yhteisid perusperiaatteita, jotka ohjaavat toimintaa seka asiakkaiden,
henkildston, ettd sidosryhmien suhteen. Siun soten arvot ovat vastuullisuus, valittdminen, asiakaslahtdisyys
ja yhdenvertaisuus. Lain mukaan tyontekijaa tai tydnhakijaa ei saa asettaa muihin verrattuna huonompaan
asemaan rekrytoinnissa, palvelussuhteen aikana tai palvelussuhteen paattymistilanteessa syrjivan syyn
perusteella. Syrjinnankieltolakien mukaisia syrjintdperusteita ovat mm. ikd, alkuperd, kansalaisuus, kieli
uskonto, mielipide, poliittinen- tai ammattiyhdistystoiminta, terveydentila, vammaisuus, seksuaalinen

suuntautuminen, sukupuoli, raskaus, sukupuoli-identiteetti, sukupuolen ilmaisu sekd vanhemmuus.

Ty6nantajan ja tyontekijoiden edustajien yhteistyona laadittu tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma,
Syrjimaton Siun sote, maarittaa toimenpiteet Siun soten henkiléstdon yhdenvertaisuuden edistamiseksi.
Yhdenvertaisuuden edistdmistydssa tavoitteena on tyontekijoiden tosiasiallisen yhdenvertaisuuden

toteutuminen.

Toimenpiteet yhdenvertaisuuden edistamiseksi

1. Rekrytoinneissa noudatetaan yhtendista rekrytointiprosessia ja hyddynnetaan rekrytointiyksikon
asiantuntemusta mm. valintakriteerien asettamisessa, haastatteluissa ja valinnoissa.

2. Rekrytoinnissa hyddynnetadan anonyymia rekrytointia mahdollisuuksien mukaan.
Anonyymirekrytointi estda tydnhakijoiden syrjimisen tai suosimisen rekrytoinnin alkuvaiheessa.

3. Tyontekijoiden moninaisuus huomioidaan perehdytyksessa. Eri taustoista tulevien tyontekijoiden
kohdalla perehdytyksessa painotetaan opastusta tyOpaikan tapoihin ja kdytantoihin,

ty6lainsdadantoon sekad tyontekijan ja tydnantajan oikeuksiin ja velvollisuuksiin.
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4. Tyontekijoille, esimiehille ja tydyhteisoille tarjotaan koulutusta yhdenvertaisuus asioista,
tyolainsaadannosta seka tyopaikan toimintamalleista ja kdytannoista.

5. Tyontekijoiden tyo- ja perhe-elaman yhteensovittamista tuetaan eri tavoin asiakas- ja potilastyon
mahdollistamissa rajoissa. Tyontekija ja esimies voivat sopia esimerkiksi osa-aikatyosta tai muista
tyOaikajoustoista, etatyosta seka palkattomista vapaista kulloiseenkin tilanteeseen tai tyohon
sopivalla tavalla, mikali tyoyksikon toiminta sen mahdollistaa.

6. Palkkatasa-arvoa edistetddan tuomalla tehtavakohtaiset palkat ja palkanosien maaraytymisperusteet
julki henkilostolle. Laaditaan yhtendiset linjaukset myds muuhun palkitsemiseen.

7. Tyontekijoiden toimintakykyyn liittyvaa yhdenvertaisuutta edistetdaan toimimalla HAVAHU-
toimintaperiaatteen ja Defusing-mallin mukaisesti.

8. Luottamustehtavissa toimivien tyontekijoiden luottamustehtavan hoitamista tuetaan
noudattamalla yhteisesti sovittuja kdytantoja luottamustehtavien hoitoon kaytettdvasta ajasta ja
sen palkallisuudesta.

9. Jokaiseen tydnantajan tietoon tulleeseen epaasialliseen kohteluun puututaan ja tilanteet
selvitetdan tydpaikalla yhdessa hyvaksytyn toimintamallin mukaisesti. Epdasialliselle kohtelulle on
nollatoleranssi.

10. Kehitetdan keinoja henkildston osallisuuden parantamiseksi. Tyopaikan toiminnan kehittdamisessa ja
henkilost6a koskevia ratkaisuja tehtdessa keskustellaan ja otetaan enemman huomioon
tyontekijoiden nakemyksia.

11. Tarkastetaan henkiloston tehtdavanimikkeet. Muutetaan tehtdvanimikkeet sukupuolineutraaleiksi.

12. Tyon riskienarviointi on joka yksikossa tehty laadukkaasti vuosittain.

13. Yhdenvertaisuus ja oikeudenmukaisuus vuorotyon jarjestelyissa ja tyévuorosuunnittelussa.

Syrjinta on kiellettya erilaista kohtelua

Lahtokohtaisesti erilainen kohtelu syrjivan syyn perusteella on kiellettya. Kiellettya syrjintda on muun

muassa valiton ja valillinen syrjinta seka hairinta.

Viliténtd syrjintdd on se, kun jotakuta kohdellaan syrjivan syyn perusteella epdsuotuisammin kuin jotakuta

muuta on kohdeltu, kohdellaan tai kohdeltaisiin vertailukelpoisessa tilanteessa.
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Vilillisté syrjintdd on se, kun ndenndisesti yhdenvertainen saanto, peruste tai kdaytanto saattaa jonkun

muita epdedullisempaan asemaan syrjivan syyn perusteella.

Hdirintd on syrjivan syyn perusteella toteutettua loukkaavaa kaytosta, jolla luodaan henkil6a halventava tai

noyryyttava taikka hanta kohtaan uhkaava, vihamielinen tai hyokkaava ilmapiiri.

Kaikki erilainen kohtelu ei ole kiellettya

Erilainen kohtelu syrjivan syyn perusteella ei ole kiellettya, jos kohtelu perustuu tyétehtdvien laatua ja

niiden suorittamista koskeviin todellisiin ja ratkaiseviin vaatimuksiin.

Kiellettya ei myoskadan ole positiivinen erityiskohtelu, jolla pyritdan tosiasiallisen yhdenvertaisuuden

toteutumiseen ja syrjinnasta johtuvien haittojen ehkdisemiseen ja poistamiseen.

Tosiasiallinen yhdenvertaisuus saavutetaan, kun syrjimattoman kohtelun eli muodollisen
yhdenvertaisuuden lisdksi syrjinnan vaarassa olevan henkilon tai ryhman asemaa parannetaan aktiivisesti ja
pyritddn saattamaan ndin samalle tasolle muiden kanssa. Tosiasiallisen yhdenvertaisuuden saavuttaminen

voi edellyttaa poikkeusta samanlaisen kohtelun periaatteesta.

Syrjimaton Siun sote pyrkii muodollisen yhdenvertaisuuden lisdksi myds tosiasiallisen yhdenvertaisuuden

saavuttamiseen!
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Muodollinen yhdenvertaisuus tarkoittaa sit3, etta Tosiasiallisen yhdenvertaisuuden saavuttaminen
kaikkia kohdellaan samassa tilanteessa samalla ta- voi tarkoittaa poikkeamista samanlaisen kohtelun
voin ilman syrjintaa. Samanlainen eli tasapuolinen periaatteesta. Tavoitteena on, etta syrjinnan vaa-
kohtelu ei kuitenkaan usein johda samaan loppu- rassa olevilla henkilGilla tai ryhmilla on muiden
tulokseen. kanssa yhdenvertaiset mahdollisuudet.

Kuva 1. Muodollinen yhdenvertaisuus ja tosiasiallinen yhdenvertaisuus.
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