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Paikallinen virka- ja tydehtosopimus ladkareiden
yopaivystyskorvauksista

18§ Sopimuksen tarkoitus

Tyo6aikalain uudistuksen perusteella eri erikoisaloille on sovittu erilaisista
paivystys jarjestelyista riittavien lepoaikojen turvaamiseksi. Taman paikallisen
sopimuksen tavoitteena on edistaa laakareiden yodaikaisten
padivystysjarjestelyjen tasavertaisuutta ja kustannustehokasta toteutumista ja
paivystysvuorojen ja paivystdjien madran pitdmista kohtuullisena erityisesti

yoaikaan.
2§ Soveltamisala ja maaritelmat

Tata sopimusta sovelletaan Siun soten niihin paivystysrinkeihin, joissa ei
kolmen tunnin yoOaikaista lepoaikaa voida suunnitellusti toteuttaa. Sopimus
koskee seuraavia tyopaikkapaivystysta tekevia paivystyspisteitd, joissa
tehdaan aktiivityota yolla klo 22.00-08.00 laakarisopimuksen mukaisilla

paivystyskertoimilla:
- Sisatautien tyopaikkapaivystys
- Yhteispaivystyksen virkaladkarit (paivystyksen yovuorot)

- Siun soteen virkasuhteessa olevat yopaivystysta tekevat saavat
euromaadraisen paivystyskorvauksen, ellei ladkari itse pyyda taman

sopimuksen soveltamista

Sopimus koskee niita |ddkareitd, jotka toteuttavat paivystysta ylla mainituissa

pisteissa.

Sopimuksella sovitaan paikallisesti toisin Ladkarisopimuksen kohdista:

Il Tybaikaluku 11 § Paivystyksestd maksettavat korvaukset, 1 mom.

tyopaikkapaivystyksen paivystyskorvaukset

Laakarisopimuksen IV Muut maaraykset luvun 3 §:n nojalla naista

sopimusmaarayksista voidaan paikallisesti sopia toisin.
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Paivystyksesta maksettavat korvaukset

Paikallinen virka- ja tydehtosopimus

Paivystyskertoimet kerrointarkastuksen jalkeen (0,7):

2(3)

Klo8- |[Klo15- |Klo18- [Klo22-2
KloO-8 |15 18 22 4
Ma 3 - 1,75 1,75 3,2
Ti-To 3,2 - 1,75 1,75 3,2
Pe 3,2 - 1,75 2,25 3
La-Su* 3 2,25 2,25 2,25 3

Akuuttiladkareiden paivystyskertoimet kerrointarkastuksen jalkeen (0,7):

Klo8- |Klo1l5- |[Klo18- [Klo22-2
KloO-8 |15 18 22 4
Ma 2 - 0,75 0,75 2,2
Ti-To 2,2 - 0,75 0,75 2,2
Pe 2,2 - 0,75 1,25 2
La-Su* 2 1,25 1,25 1,25 2

*) jouluaatto, joulupaiva, juhannusaatto, tapaninpaiva, uudenvuodenpaiva,
loppiainen, vappuaatto, vappupdiva, pitkdperjantai, paasidislauantai,
padsidismaanantai, helatorstai, pyhainpaiva, itsenadisyyspaiva

Paivystyskertoimina sovelletaan edella esitettya Ladkarisopimuksen

korvaustasoa korotettuna 0,7. Paivystyskertoimien tarkistus koskee yotyota

arkena (ma-pe) klo: 22.00-08.00 vélisena aikana. Ehtona korotetun kertoimen

saamiselle on, ettd yotyota edeltdva paiva on suunniteltu vapaaksi, jolloin

ladkarisopimuksen tydaikaluvun 5 § mukainen vuorokausilepo toteutuu ilman

3 tunnin keskeytymatonta lepoa (5 § 2 momentin a-kohta).

Korotettu korvaus maksetaan toteutuneesta tyovuorosta.

Yopaivystyksista saatavien euromaaraisten paivystyskorvausten muuttaminen

tdman sopimuksen mukaisiksi kertoimiksi on mahdollista vasta sopimuksen

astuttua voimaan.
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48§ Sopimukseen liittyvien erimielisyyksien ratkaisu

Paikallista sopimusta koskevat soveltamis- ja tulkintaerimielisyydet ratkaistaan
paikallisten sopimusosapuolten valisissa neuvotteluissa. Soveltamista ja
tulkintaa koskevat erimielisyydet ratkaistaan ensi sijassa, silla perusteella,

mika on ollut sopijaosapuolten yhteinen tarkoitus.

58§ Sopimuksen voimassaolo

Sopimus on voimassa 1.6.2022 —31.12.2022. Kyse on edellisen lddkareiden
yopaivystyskorvauksia koskevan maaraaikaisen paikallisen sopimuksen
voimassaolon jatkamisesta sellaisenaan. Mikali 1.4.2022 alkaen takautuvasti
mydhemmin voimaan tuleva uusi kunnallinen ladkarien virkaehtosopimus
edellyttaa paikallisen sopimuksen paivittamista, voidaan paivitys tehda jo
ennen sopimuksen voimassaoloajan paattymista. Paikallinen sopimus voidaan
my0s irtisanoa paattymaan kolmen (3) kuukauden kuluttua irtisanomisen

tiedoksi antamisesta.
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