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Paatésehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:

Henkilostéjaosto hyvaksyy esityslistan liitteena olevan ldadkareiden
yopaivystyskorvauksia koskevan paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen
voimaan ajalle 1.6.2022-31.12.2022. Sopimuksella jatketaan aiempaa,
ajalla 1.5.2021-31.5.2022 voimassa ollutta paikallista sopimusta.

Ennen sopimuksen allekirjoittamista siihen voidaan viranhaltijoiden
toimesta tehda tarvittavia teknisluonteisia muutoksia.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Ty6nantajan ja henkilostojarjestdjen edustajat ovat neuvotelleet
laakareiden yopaivystyskorvauksia koskevasta paikallisesta sopimuksesta
ajalle 1.5.2021-31.5.2022. Henkildstojaosto on hyvaksynyt sopimuksen
voimaan kokouksessaan 17.11.2021 (§ 87).

Neuvottelut |ddkareiden uudesta tyo- ja virkaehtosopimuksesta ovat
kunta-alalla kesken, jolloin varsinaista neuvottelutoimintaa uusista
paikallisista sopimuksista ei paikallistasolla ole aktiivisesti toteutettu.
Tybnantaja ja henkilostojarjestéjen edustajat pitdavat kuitenkin
tarkoituksenmukaisena jatkaa lddkareiden yopaivystyskorvauksia koskevan
paikallisen sopimuksen voimassaoloa ajalla 1.6.2022-31.12.2022, jotta
paivystystoiminnan ja jarjestelyjen tasavertaisuutta ja kustannustehokasta
toteutumista voidaan edelleen tukea sopimuksettomasta tilasta
huolimatta ilman sopimuksen katkeamista.

Sopimukseen ei esitetad sisallollisia muutoksia muutoin kuin sopimuksen
voimassaoloa koskevalla tdsmennyksella. Mikali 1.4.2022 alkaen
takautuvasti myohemmin voimaan tuleva uusi kunnallinen lddkarien tyo- ja
virkaehtosopimus sisaltdada muutoksia, jotka tulisi ottaa huomioon
paikallisen sopimuksen maarayksissa, sopimusta paivitetdan tarvittaessa jo
ennen sopimuksen voimassaoloajan paattymista.

Vuonna 2020 voimaan tulleiden ty6aikalain sddnnésmuutosten myota Siun
sote kuntayhtymaéssa on eri erikoisaloille sovittu erilaisista
paivystysjarjestelyista riittavien lepoaikojen turvaamiseksi. Ladkareiden
yopaivystyskorvauksia koskevan sopimuksen tavoitteena on edistda
ladkareiden yoaikaisten paivystysjarjestelyjen tasavertaisuutta ja



kustannustehokasta toteutumista ja padivystysvuorojen ja pdivystdjien
maaran pitamista kohtuullisena erityisesti ydaikaan.

Sopimusta sovelletaan Siun soten niihin paivystysrinkeihin, joissa ei voida
suunnitellusti toteuttaa ladkarisopimuksen 3 luvun 5.2 §:n mukaista
kolmen tunnin yoaikaista lepoaikaa. Sopimus koskee seuraavia
tyopaikkapaivystysta tekevia paivystyspisteitd, joissa tehdaan aktiivityota
yolla klo 22.00-08.00 ladkarisopimuksen mukaisilla paivystyskertoimilla:

- Sisatautien tyopaikkapaivystys

- Yhteispaivystyksen virkalaakarit (paivystyksen yévuorot)

- Siun soteen virkasuhteessa olevat yopaivystysta tekevat saavat
euromaaraisen paivystyskorvauksen, ellei ladkari itse pyyda taman
sopimuksen soveltamista.

Sopimus koskee niita |ddkareitd, jotka toteuttavat paivystysta ylla
mainituissa pisteissa.

Paikallissopimuksella korotetaan laakarisopimuksen mukaisia
paivystyskertoimia 0,7. Paivystyskertoimien tarkistus koskee yotyota
arkena (ma-pe) klo 22.00 - 08.00 vélisena aikana. Laakarisopimuksen
mukaisen kertoimen ollessa 2,5, muodostuu tdman paikallissopimuksen
mukaiseksi uudeksi kertoimeksi ko. paivystystunneilta 3,2.
Yhteispaivystyksen akuuttiladkareihin sovellettavan saanndllista tydaikaa
ja erilliskorvauksia koskevan paikallisen sopimuksen mukaisen kertoimen
ollessa 1,5, muodostuu tdman paikalisopimuksen mukaiseksi uudeksi
kertoimeksi ko. paivystystunneilta 2,2.

Ehtona korotetun kertoimen saamiselle on, etta yotyota edeltava paiva on
suunniteltu vapaaksi, jolloin ladkarisopimuksen tydaikaluvun 5 §:n
mukainen vuorokausilepo toteutuu ilman 3 tunnin keskeytymaténta lepoa
(5 § 2 momentin a-kohta).

Korotettu korvaus maksetaan toteutuneesta tyovuorosta. Yopaivystyksista
saatavien paivystyskorvausten muuttaminen tdman sopimuksen mukaisiksi
kertoimiksi on mahdollista vasta sopimuksen astuttua voimaan.

Paikallissopimuksen arvioitu vuosikustannus on 91.000 euroa.
Sopimuksella turvataan paivystyksen kokonaistehokkuus ja hallitaan
vaihtoehtoisten paivystysjarjestelyjen tuoma kustannuspaine, joka
aiheutuisi tarpeesta pdivystdjien maaran lisddmiseen.

Siun soten hallintosdanto 2 luku 6 §: Henkildstdjaoston toimivaltuuksiin
kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka- ja tydehtosopimusten
hyvaksyminen.



