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Poytakirjan tarkastus

Poytakirjan nahtavillapito

Pirskanen llkka Toimitusjohtaja

Ojalammi Mari Poytakirjanpitaja

Harkénen Tommi Tekninen sihteeri

Paasu Milla Palvelussuhdepaallikké, Teams.
§ 65

Tama poytakirja on allekirjoitettu sahkoisesti. Allekirjoitusten
oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Juhani Merildinen Mari Ojalammi
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Outi Mara Sirpa Piipponen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Tarkastettu poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi yleiseen
tietoverkkoon osoitteeseen www.siunsote.fi 31.05.2022 .

Paatoksia koskevia poytdkirjan otteita voi pyytda Siun soten kirjaamosta.
Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu

Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.
Sahkopostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi

Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)
Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 — 14.30
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SOTE

Henkildstojaosto §61 30.05.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostéjaosto 30.05.2022 § 61

Paatésehdotus Puheenjohtaja:
Todetaan kokous laillisesti koollekutsutuksi ja padtosvaltaiseksi.

Lisaksi todetaan, ettd kutsutaan tahan kokoukseen tekniseksi sihteeriksi
HR-koordinaattori Tommi Harkonen.

P&aatos Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 13.03.
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SOTE

Henkildstojaosto §62 30.05.2022

Poytakirjantarkastajien valinta
Henkilostéjaosto 30.05.2022 § 62
Paatésehdotus Henkilostojohtaja:
Henkilost6jaosto paattaa valita poytakirjantarkastajiksi Mervi Hokan ja

Outi Maran. Poytakirja tarkastetaan sahkoisesti kokouksen jalkeen.

Paatos Valittiin poytakirjantarkastajiksi Outi Mara ja Sirpa Piipponen.
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SOTE

Henkildstojaosto § 63 30.05.2022

Esityslistan hyvaksyminen

Henkilostéjaosto 30.05.2022 § 63

Paatésehdotus Henkilostojohtaja:

Henkilostéjaosto hyvaksyy kokouksen esityslistan.

Paatos Hyvaksyttiin.
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§ 64 30.05.2022

Syrjimaton Siun sote - Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

3273/01.00.02.01/2022

Henkilostéjaosto 30.05.2022 § 64

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Henkil6stojohtaja, Bjerregard Madsen Johanna,
puh. 013 330 4501, johanna.bjerregardmadsen@siunsote.fi

Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:

Henkilostojaosto merkitsee tiedoksi laaditun Syrjimaton Siun sote - Tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman seka suunnitelman toimeenpanoon
sisdltyvat toimenpiteet, vastuutahot ja seurannan.

Merkittiin tiedoksi.

Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) seka naisten ja miesten vélisesta tasa-
arvosta annettu lain (609/1986) mukaan tyénantajan on laadittava
suunnitelma tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdmiseksi. Siun sotessa
henkiloston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman valmistelusta
vastasi yhdenvertaisuustyoryhma, joka koostuu tyonantajan ja
tyontekijoiden edustajista. Tyoryhma paivitti kuntayhtyman Syrjiméatén
Siun sote -nimea kantavan tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman
kevaalld 2021. Suunnitelma maarittda toimenpiteet, joilla Siun soten
henkiloston yhdenvertaisuutta edistetdan. Kevaan yhteistoiminnallisissa
kasittelyissa edellytettiin jalkauttamisen valmistelemista. Taman pohjalta
valmistelua toimialueiden kanssa ovat jatkaneet HR-asiantuntijat yhdessa
toimialueiden johtotiimien, HR-palvelufoorumien ja henkilostopalveluiden
kanssa.

Syrjimaton Siun sote, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
toimeenpanosuunnitelma toimialueilla on valmistunut ja kasitelty
vhdenvertaisuustyoryhmassa 1.2.2022. Tyéryhmassa todettiin
toimeenpanosuunnitelman olevan selked, konkreettinen ja tukevan
lakiperusteista jalkauttamista koko organisaation tasolla.

Henkildstojaostolle esitetdadan Syrjimaton Siun sote suunnitelma seka tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toimeenpanoon sisaltyvat
toimenpiteet, vastuutahot ja seuranta.
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SOTE

Henkildstojaosto §64 30.05.2022

Hallintosdaannon 2. luvun 6 §:n mukaan henkil6stéjaoston tehtavana on
huolehtia tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevien asioiden seurannasta
ja paikallisten ohjeiden valmistelusta.

Liitteet
[1]  Siunsote_ HEN_SUUNNITELMA Tasa-
arvo_ja_yhdenvertaisuussuunnitelma
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SOTE

Henkildstojaosto § 65 30.05.2022

Paikallinen virka- ja ty6ehtosopimus ladkareiden yopaivystyskorvauksista
3274/01.00.01.01/2022

Henkilostéjaosto 30.05.2022 § 65

Lisatiedot Henkil6stojohtaja, Bjerregard Madsen Johanna,
puh. 013 330 4501, johanna.bjerregardmadsen@siunsote.fi

Paatésehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:

Henkildstojaosto hyvaksyy esityslistan liitteena olevan lddkareiden
yopaivystyskorvauksia koskevan paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen
voimaan ajalle 1.6.2022-31.12.2022. Sopimuksella jatketaan aiempaa,
ajalla 1.5.2021-31.5.2022 voimassa ollutta paikallista sopimusta.

Ennen sopimuksen allekirjoittamista siihen voidaan viranhaltijoiden
toimesta tehda tarvittavia teknisluonteisia muutoksia.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Tyonantajan ja henkilostojarjestéjen edustajat ovat neuvotelleet
ladkareiden yopaivystyskorvauksia koskevasta paikallisesta sopimuksesta
ajalle 1.5.2021-31.5.2022. Henkildstdjaosto on hyvaksynyt sopimuksen
voimaan kokouksessaan 17.11.2021 (§ 87).

Neuvottelut lddkareiden uudesta tyo- ja virkaehtosopimuksesta ovat
kunta-alalla kesken, jolloin varsinaista neuvottelutoimintaa uusista
paikallisista sopimuksista ei paikallistasolla ole aktiivisesti toteutettu.
Tybnantaja ja henkilostodjarjestdjen edustajat pitavat kuitenkin
tarkoituksenmukaisena jatkaa ladkareiden yopaivystyskorvauksia koskevan
paikallisen sopimuksen voimassaoloa ajalla 1.6.2022-31.12.2022, jotta
paivystystoiminnan ja jarjestelyjen tasavertaisuutta ja kustannustehokasta
toteutumista voidaan edelleen tukea sopimuksettomasta tilasta
huolimatta ilman sopimuksen katkeamista.

Sopimukseen ei esiteta sisallollisia muutoksia muutoin kuin sopimuksen
voimassaoloa koskevalla tdasmennyksella. Mikali 1.4.2022 alkaen
takautuvasti myohemmin voimaan tuleva uusi kunnallinen ladkéarien tyo- ja
virkaehtosopimus sisaltdd muutoksia, jotka tulisi ottaa huomioon
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§ 65 30.05.2022

paikallisen sopimuksen maarayksissa, sopimusta paivitetdan tarvittaessa jo
ennen sopimuksen voimassaoloajan paattymista.

Vuonna 2020 voimaan tulleiden ty6aikalain sddnnésmuutosten myota Siun
sote kuntayhtymaéssa on eri erikoisaloille sovittu erilaisista
paivystysjarjestelyista riittavien lepoaikojen turvaamiseksi. Ladkareiden
yopaivystyskorvauksia koskevan sopimuksen tavoitteena on edistda
ladkareiden yoaikaisten paivystysjarjestelyjen tasavertaisuutta ja
kustannustehokasta toteutumista ja paivystysvuorojen ja pdivystajien
maaran pitamista kohtuullisena erityisesti yoaikaan.

Sopimusta sovelletaan Siun soten niihin paivystysrinkeihin, joissa ei voida
suunnitellusti toteuttaa ladkarisopimuksen 3 luvun 5.2 §:n mukaista
kolmen tunnin yoOaikaista lepoaikaa. Sopimus koskee seuraavia
tyopaikkapaivystysta tekevia paivystyspisteitd, joissa tehdaan aktiivityota
yo6lla klo 22.00-08.00 ladkarisopimuksen mukaisilla pdivystyskertoimilla:

- Sisatautien tyopaikkapaivystys

- Yhteispaivystyksen virkaldakarit (paivystyksen yévuorot)

- Siun soteen virkasuhteessa olevat yopaivystysta tekevat saavat
euromadraisen paivystyskorvauksen, ellei ladkari itse pyyda taman
sopimuksen soveltamista.

Sopimus koskee niita |ddkareitd, jotka toteuttavat paivystysta ylla
mainituissa pisteissa.

Paikallissopimuksella korotetaan laakarisopimuksen mukaisia
paivystyskertoimia 0,7. Paivystyskertoimien tarkistus koskee yotyota
arkena (ma-pe) klo 22.00 - 08.00 vélisena aikana. Laakarisopimuksen
mukaisen kertoimen ollessa 2,5, muodostuu taman paikallissopimuksen
mukaiseksi uudeksi kertoimeksi ko. pdivystystunneilta 3,2.
Yhteispaivystyksen akuuttilddkareihin sovellettavan saanndllista tydaikaa
ja erilliskorvauksia koskevan paikallisen sopimuksen mukaisen kertoimen
ollessa 1,5, muodostuu tdman paikalisopimuksen mukaiseksi uudeksi
kertoimeksi ko. paivystystunneilta 2,2.

Ehtona korotetun kertoimen saamiselle on, ettd yotyota edeltava paiva on
suunniteltu vapaaksi, jolloin ladkarisopimuksen tydaikaluvun 5 §:n
mukainen vuorokausilepo toteutuu ilman 3 tunnin keskeytymatonta lepoa
(5 § 2 momentin a-kohta).

Korotettu korvaus maksetaan toteutuneesta tyovuorosta. Yopaivystyksista
saatavien paivystyskorvausten muuttaminen tdman sopimuksen mukaisiksi
kertoimiksi on mahdollista vasta sopimuksen astuttua voimaan.
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SOTE

Henkildstojaosto § 65 30.05.2022

Paikallissopimuksen arvioitu vuosikustannus on 91.000 euroa.
Sopimuksella turvataan paivystyksen kokonaistehokkuus ja hallitaan
vaihtoehtoisten paivystysjarjestelyjen tuoma kustannuspaine, joka
aiheutuisi tarpeesta paivystdjien maaran lisddmiseen.

Siun soten hallintosdanto 2 luku 6 §: Henkilstojaoston toimivaltuuksiin
kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka- ja tydehtosopimusten
hyvaksyminen.

Liitteet
[2]  Siunsote_HEN_OHIJE_Paikallinen_virka-
_ja_tyoehtosopimus_laakareiden_yopaivystyskorvauksista
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SOTE

Henkildstojaosto § 66 30.05.2022

Johtavan sosiaalityontekijan viran perustaminen — Terveys- ja sairaanhoitopalvelut —
Sairaalapalvelut — Psykiatrinen klinikkaryhma
3298/01.01.00.00/2022

Henkilostéjaosto 30.05.2022 § 66

Lisatiedot Toimialuejohtaja, Kukkonen Jarmo,
puh. 013 330 4535, jarmo.kukkonen@siunsote.fi

Paatosehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:

Paatetaan perustaa Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen
Sairaalapalvelujen palvelualueen Psykiatrian klinikkaryhmaan johtavan
sosiaalityontekijan virka ja hyvaksya sen kelpoisuusehdot 1.6.2022 lukien.

Perustettavan johtavan sosiaalityontekijan viran kelpoisuusehtona on
sosiaalihuollon ammattihenkil6ista annetun lain (817/2015) 7 §:n
mukainen laillistus tai lupa toimia sosiaalityontekijan tehtavissa.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Siun sote — Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman
Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen Sairaalapalvelujen
palvelualueen Psykiatrian klinikkaryhmaan esitetdan perustettavaksi
johtavan sosiaalityontekijan virka 1.6.2022 lukien.

Johtava sosiaalityontekija toimii psykiatrian klinikassa tyoskentelevien
sosiaalityontekijoiden ja muiden sosiaalihuollon ammattilaisten
esihenkilona. Psykiatrian yhteydessa toteutettava sosiaality on
moniammatillista yhteistyota edellyttavaa ja koskee hyvin suurelta osin
sosiaalihuoltolain mukaisia erityisen tuen tarpeessa olevia henkilgita.
Johtava sosiaalityontekija vastaa sosiaalityontekijoiden ja sosiaaliohjaajan
ammattikunnan tyon ja moniammatillisen yhteistyon johtamisesta ja
kehittamisesta. Johtava sosiaalityontekija tekee myos sosiaalityontekijan
tehtavia.

Psykiatrian klinikassa sosiaalityontekijat ja sosiaaliohjaaja ovat olleet
ylilddkareiden alaisia. Virkaldadkareiden maaran vahennyttyd muun muassa
elakoitymisten myo6ta laakariresurssitarvetta on jouduttu kompensoimaan
ostopalveluilla. Ostopalveluldakarit eivat voi hoitaa virka- tai
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§ 66 30.05.2022

esihenkilotehtavia, ja virkatehtavien keskittyessa jaljella oleville
virkaldaakareille klinikan esihenkiloty6éhon ei ole enda ollut mahdollista
panostaa riittavasti. Esihenkilotydn turvaamiseksi sosiaalityon
esihenkilotyot psykiatrian klinikassa on tarkoitus siirtaa johtavalle
sosiaalityontekijalle. Jarjestelylld tavoitellaan ammattiryhman osalta
tasalaatuisempaa ja oikeudenmukaisempaa esihenkiloty6ta;
kokonaisuuden johtaminen tehostuu, kun sosiaalitydn lahiesihenkilona
toimii sosiaalihuollon ammattilainen. Asiaa on kasitelty psykiatrian
klinikkaryhmdssa alustavasti 28.2.2022 ja 12.4.2022 yhteistoiminnallisesti
sen henkiloston kanssa, ketd muutos tosiasiallisesti koskee. Johtavalla
sosiaalityontekijalla tulee viranhoidon alkaessa olemaan kuusi (6) alaista
yhdessa toimipisteessa.

Ratkaisulla ei lisdata henkilostomaaraa. Suunnitellussa muutoksessa
perustettavaan virkaan on tarkoitus siirtaa yksi psykiatrian klinikan
virkasuhteisista tai tydsuhteisista sosiaalityontekijoistd. Viranhaltijalain
(KVhL 4 § 3 mom. ja 24 §) mukaan virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman
hakumenettelya, kun kysymyksessa on viranhaltijan siirtdminen toiseen
virkasuhteeseen tai muu hallintosaannéssa maaratty peruste. Siun soten
hallintosdanndén mukaan toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa oleva
henkild, jonka tehtaviin tulee julkisen vallan kayttda toiminnan
uudelleenjarjestelysta tai muusta syysta johtuen, voidaan ottaa
virkasuhteeseen ilman julkista hakumenettelya edellyttden, ettad han
tayttaa viran kelpoisuusvaatimukset ja etta virkaa voidaan pitda hanelle
sopivana.

Jarjestelyssa yksi sosiaalityontekijan virka on tarkoitus esittda viran
vapauduttua lakkautettavaksi tai vaihtoehtoisesti jattaa yksi
sosiaalityontekijan tydsuhteinen tehtava jatkossa tayttamatta.
Jarjestelyista seka sosiaalityontekijan ja johtavan sosiaalityontekijan
palkkamenojen erotuksesta syntyva kustannusvaikutus on vuositasolla
yhteensa noin 9.700 € sivukuluineen. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu
tyokokemuslisia eikd muita mahdollisia palkanlisid. Kustannusvaikutus
saadaan katettua kokonaisuudessaan sairaalapalvelujen palvelualueella.

Hallintosdaannon 2. luvun 6 §:n mukaan henkilostéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta toimitusjohtajan
virkaa.



SOTE

Henkildstojaosto

Pohjois-Karjalan sosiaali- ja POYTAKIRJIA 5/2022 13
terveyspalvelujen kuntayhtyma

§ 67 30.05.2022

Vastaavan psykologin viran perustaminen — Terveys- ja sairaanhoitopalvelut — Sairaalapalvelut —
Psykiatrinen klinikkaryhma

3299/01.01.00.00/2022

Henkilostéjaosto 30.05.2022 § 67

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja, Kukkonen Jarmo,
puh. 013 330 4535, jarmo.kukkonen@siunsote.fi

Toimitusjohtaja Pirskanen Ilkka:

Paatetaan perustaa Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen
Sairaalapalvelujen palvelualueen Psykiatrian klinikkaryhmaan vastaavan
psykologin virka ja hyvaksya sen kelpoisuusehdot 1.6.2022 lukien.

Perustettavan vastaavan psykologin viran kelpoisuusehtona on
terveydenhuollon ammattihenkil6istd annetun lain (559/1994) 5 §:n
mukainen laillistus tai lupa toimia psykologin tehtavissa.

Hyvaksyttiin.

Siun sote — Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman
Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen Sairaalapalvelujen
palvelualueen Psykiatrian klinikkaryhmaan esitetdan perustettavaksi
vastaavan psykologin virka 1.6.2022 lukien.

Vastaava psykologi toimii psykiatrian klinikassa tyoskentelevien
psykologien esihenkilona. Vastaava psykologi vastaa psykologien
ammattikunnan tyon ja moniammatillisen yhteistydon johtamisesta ja
kehittamisesta. Tyohon liittyy seka tyontekijoiden ettd potilaiden ohjausta
ja neuvontaa. Psykiatrian parissa toimivien psykologien vastuulla on
psykologisten tutkimusten tuottaminen osana moniammatillisen tiimin
tekemaa tutkimusta. Vastaava psykologi tekee myos psykologin tehtavia.

Psykiatrian klinikassa psykologit ovat olleet ylildadkareiden alaisia.
Virkaldaakareiden maaran vahennyttyd muun muassa elakoitymisten myota
laakariresurssitarvetta on jouduttu kompensoimaan ostopalveluilla.
Ostopalveluldakarit eivat voi hoitaa virka- tai esihenkilotehtavia, ja
virkatehtavien keskittyessa jaljella oleville virkaladkareille klinikan
esihenkilotyohon ei ole enaa ollut mahdollista panostaa riittavasti.
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Esihenkilotyon turvaamiseksi psykologien esihenkilotyot psykiatrian
klinikassa on tarkoitus siirtda vastaavalle psykologille. Jarjestelylla
tavoitellaan ammattiryhméan osalta tasalaatuisempaa ja
oikeudenmukaisempaa esihenkilotyota; kokonaisuuden johtaminen
tehostuu, kun Iahiesihenkil6lla on psykologin ammattiosaaminen. Asiaa on
kasitelty psykiatrian klinikkaryhmdassa alustavasti 28.2.2022 ja 12.4.2022
yhteistoiminnallisesti sen henkildston kanssa, ketd muutos tosiasiallisesti
koskee. Vastaavalla psykologilla tulee viranhoidon alkaessa olemaan
kymmenen (10) alaista yhdessa toimipisteessa.

Ratkaisulla ei lisata henkilostomaaraa. Suunnitellussa muutoksessa
perustettavaan virkaan on tarkoitus siirtaa yksi psykiatrian klinikan
psykologeista. Siun soten hallintosdannén mukaan toistaiseksi voimassa
olevassa tyosuhteessa oleva henkilo, jonka tehtaviin tulee julkisen vallan
kayttoa toiminnan uudelleenjarjestelysta tai muusta syysta johtuen,
voidaan ottaa virkasuhteeseen ilman julkista hakumenettelya edellyttaen,
ettd han tayttaa viran kelpoisuusvaatimukset ja etta virkaa voidaan pitaa
hanelle sopivana. Jarjestelyssa yksi psykologin tydsuhteinen tehtava on
tarkoitus jattaa sen vapauduttua tayttamatta.

Jarjestelyista seka psykologin ja vastaavan psykologin palkkamenojen
erotuksesta syntyva kustannusvaikutus on vuositasolla yhteensa noin
1.100¢€ sivukuluineen. Vuosikustannuksissa on huomioitu aiemmin
laajempaa vastuuta kantaneelle psykologille maksetun tehtavakorotuksen
poistuminen, mutta ei tyokokemuslisid tai muita mahdollisia palkanlisia.
Kustannusvaikutus saadaan katettua kokonaisuudessaan
sairaalapalvelujen palvelualueella.

Hallintosdaanndn 2. luvun 6 §:n mukaan henkildstéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta toimitusjohtajan
virkaa.
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Johtavan sosiaalityontekijan viran perustaminen — Perhe- ja sosiaalipalvelut — Lapsiperheiden

palvelut

3277/01.01.00.00/2022

Henkilostéjaosto 30.05.2022 § 68

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja, Korhonen Leena,
puh. 013 330 5768, leena.korhonen@siunsote.fi

Toimitusjohtaja Pirskanen Ilkka:

Paatetaan perustaa Perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialueen
Lapsiperheiden palvelujen oppilashuoltoon keskiselle alueelle johtavan
sosiaalityontekijan virka 1.8.2022 lukien.

Viran kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon ammattihenkildista annetun
lain (817/2015) 7 §:n mukainen laillistus tai lupa toimia sosiaalityontekijan
tehtavissa.

Hyvaksyttiin.

Siun sote — Pohjois-Karjalan sairaanhoito- ja sosiaalipalvelujen
kuntayhtyman Perhe- ja sosiaalipalvelujen Lapsiperheiden palveluihin
esitetdan perustettavaksi johtavan sosiaalityontekijan virka 1.8.2022
lukien.

Johtava sosiaalityontekija toimii oppilas- ja opiskelijahuollon
koulukuraattorien esihenkiléna seka vastaavana koulukuraattorina
keskisella alueella. Vastaava kuraattori on lain mukaan nimettédva (Oppilas-
ja opiskelijahuoltolaki (1287/2013) 7 §). Yllamainitut johtavan
sosiaalityontekijan tehtdvat sisaltavat julkisen vallan kdytt6a, jonka vuoksi
niitd hoitavan henkilon on oltava virkasuhteessa.

Oppilashuollon henkiléstojohtaminen keskisella alueella vaatii kahden
esihenkilon tydpanoksen. Hyvinvointialueelle siirryttdessa henkiléstomaara
oppilashuollossa kasvaa. Keskiselld alueella vastaava psykologi toimii
nykyiselldaan seka koulupsykologien, ettd koulukuraattorien esihenkilona.
Hyvinvointialueelle siirryttdessad Joensuun kaupungilta ja
koulutuskuntayhtyma Riverialta siirtyy 8,5 kuraattoria ja 2 psykologia.
Nykyisella jarjestelylla tyontekijamaara esihenkil6a kohden olisi vuoden
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Henkildstojaosto § 68 30.05.2022

vaihteessa 40 henkil6a. Lisaksi koulupsykologien asiakasmitoitus tulee
voimaan 1.8.2023, jolloin lisahenkildst6a tarvitaan 8,5 koulupsykologin
verran, jolloin vastaavan psykologin alaisten maara kasvaa entisestaan.

Viran henkil6stokustannukset ovat vuositasolla noin 64.000 €/vuosi.
Vuoden 2022 osuus on noin 25.500 €. Lisdays on mahdollista sisallyttaa
talousarvioon, koska psykologien rekrytointihaasteista johtuen psykologien
palkkaukseen kohdistuvaa maararahaa on kdyttamatta.
Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu mahdollisia tyékokemuslisia tai
muita palkanosia.

Hallintosdanndn 2 luvun 6 §:n mukaan henkildstéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta toimitusjohtajan
virkaa.
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Palvelusihteerin viran perustaminen - Perhe- ja sosiaalipalvelut - Tyoikdisten palvelut, lantinen
3276/01.01.00.00/2022

Henkilostéjaosto 30.05.2022 § 69

Lisatiedot Toimialuejohtaja, Leena Korhonen,
puh. 013 330 5768, leena.korhonen@siunsote.fi

Paatésehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:

Paatetaan perustaa Perhe- ja sosiaalipalveluiden toimialueen Tyoikaisten
palveluihin lantiselle alueelle palvelusihteerin virka ja hyvdksya sen
kelpoisuusehdot 1.6.2022 lukien.

Perustettavan viran kelpoisuusehtona on soveltuva ammattillinen tutkinto.
Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Siun sote — Pohjois-Karjalan sairaanhoito- ja sosiaalipalvelujen
kuntayhtyman Perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialueen Tyoikaisten
palveluihin lantiselle alueelle esitetdan perustettavaksi palvelusihteerin
virka 1.6.2022 lukien.

Palvelusihteerin viran keskeisina tehtavina ovat toimeentulotukipdatosten
tekeminen seka valitystilien hoitaminen. Mainitut palvelusihteerin
tehtavat sisaltavat julkisen vallan kayttoa, jonka vuoksi niitd hoitavan
henkilon on oltava virkasuhteessa.

Siun sotessa tyoskentelee vakituisessa tyosuhteessa palvelusihteeri, jonka
tehtaviin tulee julkisen vallan kdyttda ja siten on tarkoituksenmukaista
siirtad hanet perustettavaan virkaan. Siun soten hallintosdadnnén mukaan
toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa oleva henkilo, jonka tehtaviin
tulee julkisen vallan kayttoa toiminnan uudelleenjarjestelysta tai muusta
syysta johtuen, voidaan ottaa virkasuhteeseen ilman julkista
hakumenettelya edellyttaen, etta han tayttaa viran kelpoisuusvaatimukset
ja ettd virkaa voidaan pitdaa hanelle sopivana.

Edelld kerrotusta johtuen viran perustamisella ei ole vaikutusta
henkilostokustannuksiin.
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Hallintosdaannon 2 luvun 6 §:n mukaan henkilstéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta toimitusjohtajan
virkaa.
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Palveluvastaavan viran perustaminen - lkaihmisten palvelut, eteldinen - Koivikkolan asumisyksikko

3278/01.01.00.00/2022

Henkilostéjaosto 30.05.2022 § 70

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja, Rieppo Eija,
puh. 013 330 4510, eija.rieppo@siunsote.fi

Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:

Paatetaan perustaa palveluvastaavan virka Ikdihmisten toimialueelle
asumispalveluihin (eteldinen) 1.6.2022 lukien ja hyvaksya kelpoisuusehdot.

Kelpoisuusehtona on terveydenhuollon ammattihenkil6ista annetun lain
(559/1994) 5 §:n tai sosiaalihuollon ammattihenkiloistd annetun lain
(817/2015) 8 §:n mukainen laillistus seka lupa toimia terveydenhuollon/
sosiaalihuollon ammattitehtavissa.

Hyvaksyttiin.

Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymén
Ikdihmisten palvelujen toimialueelle asumispalveluihin (eteldinen alue)
esitetdan perustettavaksi palveluvastaavan virka. Palveluvastaavan
tyotehtavat sijoittuvat Koivikkolan asumisyksikkdon llomantsiin.

Ilomantsissa asumispalvelujen palveluesimiehen alaisuudessa on kaksi
yksikkoa: Toivonlahden seka Koivikkolan asumisyksikot. Yksikailld on ollut
myds yhteinen palveluvastaava. Koivikkolaan esitetdan perustettavaksi
oma palveluvastaavan virka, koska llomantsin esimiesrakennetta on
tuettava. Toivonlahden ja Koivikkolan yhteiseen palveluesimiehen virkaan
ollut ollut haasteita rekrytoida pysyvaa esimiestd, koska tehtava on koettu
suuren tydmaaran ja kahden yksikon vuoksi haastavaksi. Koivikkolan
palveluvastaavan viralla pyritaan tukemaan llomantsin asumispalvelujen
esimiestyota siten, etta palveluesimies onnistuisi tehtavassaan johtaessaan
kahta erillista yksikkoa.

Palveluvastaavan tehtdavana on tukea palveluesimiesta yksikon
kehittamisessa organisaation strategian mukaisesti. Palveluvastaava ja
palveluesimies muodostavat kollegiaalisen verkoston ja tukevat toisiaan
muutoksen johtamisessa palvelupaallikon tukemana. Palveluvastaava
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vastaa tiimien padivittdisen toiminnan jarjestamisestd, organisoinnista ja
kehittamisesta yhteistydssa tiimin jasenten ja esimiehen kanssa siten, etta
tiimi paasee tavoitteisiinsa. Tehtaviin kuuluvat muun muassa paivittaisten
asioiden koordinointi ja tiedonkulun tukeminen yksikdssa. Palveluvastaava
toimii tarvittaessa palveluesimiehen sijaisena.

Palveluvastaavan virka nahddan sopivampana ratkaisuna llomantsin
esimiestydn tukemiseksi kuin toinen palveluesimiehen virka, koska
Koivikkola on pieni, 14-paikkainen asumisyksikkd. Palveluvastaavan
tehtdvasta noin 60 % on asiakastyota ja 40 % paivittdisen toiminnan
organisointia palveluesimiehen tydparina ja tdma nahdaan parhaana
ratkaisuna turvaamaan hoitoty6ta seka tukemaan esimiestyota yksikdssa.

Viran perustamisen henkildstokustannukset vuositasolla ovat 43.000 €.
Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyékokemuslisia eikd muita
mahdollisia palkanlisia. Vaikutus henkiléstokustannuksiin ei ole huomioitu
vuoden 2022 talousarviossa. Viran perustaminen ei kuitenkaan
tosiasiallisesti lisda henkilostokustannuksia, jos yksikdssa olevia
sairaanhoitajan tehtavia ei jatkossakaan saada taytettya
rekrytointihaasteiden vuoksi.

Hallintosdaannon 2. luvun 6 §:n mukaan henkildstéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta toimitusjohtajan
virkaa.



Pohjois-Karjalan sosiaali- ja POYTAKIRJIA
terveyspalvelujen kuntayhtyma

SOTE

Henkildstojaosto §71

Kokouksen paattaminen

Henkilostéjaosto 30.05.2022 § 71
Paatésehdotus Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

pPaatos Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 13.22.

5/2022

30.05.2022

21
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 61, § 62, § 63, § 64, § 71

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatoksestd ei kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan saa tehdé oikaisuvaatimusta tai
kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.

Tyontekija ei saa valittamalla hakea muutosta tai tehda oikaisuvaatimusta sellaisesta tyo- ja
virkaehtosopimusta koskevasta asiasta, jossa hanta edustavalla ammattiliitolla on oikeus
panna asia vireille tydtuomioistuimessa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 65, § 66, § 67, § 68, § 69, § 70

OIKAISUVAATIMUS / KUNTALAKI

OHJEET KUNTALAIN MUKAISEN OIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISEKSI

Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)

e kuntayhtyman jasenkunta

e jasenkunnan jasen.

Oikaisuvaatimusoikeutta ei kuitenkaan ole, mikali tyontekijalla on oikeus saattaa asia
paasopimuksen mukaisesti paikallisneuvotteluun.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen
kuntayhtyman kirjaamoon maardajan viimeisenad padivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkodista tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena padivana viestin lahettamisests, jollei
muuta nayteta.

Jasenkunnan ja sen jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siitd, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.
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Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen
paiva on pyhdpaiva, itsenadisyyspdiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehddan, on Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtyman hallitus.

Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu

Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.

Sahkopostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi

Sahkoinen asiointikanava

(tietoturvallinen): Suomi.fi viestit -palvelu www.suomi.fi/viestit

Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)

Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 —14.30

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisaltod

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My0ds sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua

e se, millaista oikaisua vaaditaan

o milla perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspdatds voidaan antaa tiedoksi séhkoisena viesting,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myds sdhkopostiosoite.
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