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Poytakirjan tarkastus

Poytakirjan nahtavillapito

Tama poytakirja on allekirjoitettu sdahkoisesti. Allekirjoitusten
oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Pentti Keskisalo Ilkka Naukkarinen
puheenjohtaja poytdkirjanpitaja

Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Anne Kaarina Keronen Riitta Kaukainen
poytakirjantarkastaja poytdkirjantarkastaja

Tarkastettu poytakirja on asetettu yleisesti ndhtavaksi yleiseen
tietoverkkoon osoitteeseen www.siunsote.fi 15.06.2022 .

Paatoksia koskevia poytdkirjan otteita voi pyytda Siun soten kirjaamosta.
Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu

Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.
Sahkopostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi

Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)
Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 — 14.30
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SOTE

Yhtymavaltuusto §16 14.06.2022

Valtuuston kokouksen avaus, nimenhuudon toimittaminen ja edustettuina olevien jasenkuntien
toteaminen ja daniluettelon hyvaksyminen

Yhtymavaltuusto 14.06.2022 § 16

Paatésehdotus Puheenjohtaja:

Toimitetaan nimenhuuto, todetaan valtuutettujen esteet, tarkastetaan ja
hyvaksytaan daniluettelo. Valtuutettujen mahdolliset esteellisyydet
todetaan kulloinkin kasiteltavan asian yhteydessa.

P&aatos Puheenjohtaja totesi ennen nimenhuutoa, ettd Nurmeksen
kaupunginvaltuusto on pdatoksellddn § 36/30.5.2022 paattanyt valita
valtuutettu Anni Savolaisen tilalle Maija Savolaisen, joka on toiminut Anni
Savolaisen varajasenena kuluvalla valtuustokaudella. Kaupunginvaltuusto
ei valinnut Maija Savolaiselle varajasenta. Kaupunginvaltuuston paatos
liitetdan yhtymavaltuuston poytakirjaan.

Toimitettiin nimenhuuto, todettiin valtuutettujen esteet seka tarkastettiin
ja hyvaksyttiin daaniluettelo.

Merkittiin poytakirjaan, etta valtuutettu Antti Hiltunen poistui kokouksesta
klo 14.10 tdman asian kasittelyn jalkeen.

Selostus Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman
perussopimuksen 9 §:n mukaan kuntayhtyman ylinta paatosvaltaa kayttaa
yhtymavaltuusto.

Hallintosdannon 13 luvun 7 §:n mukaan lasndolevat valtuutetut ja
varavaltuutetut todetaan sahkdisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
jasenkunnittain aakkosjarjestyksessa.

Perussopimuksen 11 &:n mukaan kullakin yhtymavaltuuston jasenelld on
yksi (1) dani. Mikali jasen on estynyt tai poissa, siirtyy hanen danivaltansa
henkilokohtaiselle varajasenelle.

Hallintosdannon 13 luvun 10 §:n mukaan ennen asian kasittelyn
aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestdan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian
kasittelysta.
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Yhtymavaltuusto §17 14.06.2022

Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Yhtymavaltuusto 14.06.2022 § 17

Paatésehdotus Puheenjohtaja:

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Kokouksessa on paikalla 44/53 valtuutettua tai varavaltuutettua ja kaikki
jadsenkunnat ovat edustettuna.

Selostus Kuntalain (410/2015) 94 §:n 4 momentin mukaan kokouskutsu on
lahetettdva vahintdaan nelja paivaa ennen kokousta. Samassa ajassa on
kokouksesta annettava tieto yleisessa tietoverkossa.

Kokouskutsu lahetetdaan tiedoksi myos jasenkuntien kunnanhallituksille.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat.

Esityslista on julkaistu www.siunsote.fi -verkkosivustolla.

Perussopimuksen 12 §:n mukaan valtuusto on paatosvaltainen, kun
vahintaan kaksi (2/3) kolmannesta jasenista on kokouksessa saapuvilla, ja
vahintaan puolet (1/2) jasenkunnista on edustettuna.

Nimenhuudon jalkeen puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet
valtuutetut ja Iasna olevat varavaltuutetut sekad onko valtuusto laillisesti
koollekutsuttu ja paatosvaltainen.
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Yhtymavaltuusto §18 14.06.2022

Poytakirjan tarkastaminen

Yhtymavaltuusto 14.06.2022 § 18

Paatésehdotus Puheenjohtaja:

Valtuusto valitsee lita Kaarton ja Riitta Kareisen tarkastamaan taman
kokouksen poytakirjan. Poytakirja tarkastetaan sahkoisesti kokouksen

jalkeen.
Paatos Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Anne Kaarina Keronen ja Riitta Kaukainen.
Selostus Kuntalain (410/2015) 107 §:n mukaan toimielimien kokouksesta pidetdan

poytakirjaa. Saman lain 140 §:n mukaan valtuuston poytakirja siihen
liittyvine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan
tarkastamisen jalkeen nahtavana yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa
koskevista saannoksista muuta johdu. Valtuuston poytakirjan tarkastaa
kaksi kullakin kerralla tahan tehtavaan valittua valtuutettua, jollei
valtuusto jonkin asian kohdalla toisin paata.
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Yhtymahallitus §99 25.04.2022
Yhtymavaltuusto §19 14.06.2022

Joensuun kaupunginvaltuuston poytakirjan ote 28.3.2022 § 31 - Eeva Abellin eronpyynto Siun
soten valtuuston varajasenyydesta 1.3.2022 alkaen
3280/00.00.01.00.02/2021

Yhtymahallitus 25.04.2022 § 99

Lisatiedot Hallintojohtaja llkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4503

Paatosehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:

Yhtymahallitus saattaa yhtymavaltuustolle tiedoksi Joensuun
kaupunginvaltuuston paatoksen § 31/28.3.2022.

Paatos Hyvaksyttiin.
Selostus Eeva Abell on yhtymavaltuustossa Kimmo Vartiaisen henkilokohtainen
varajasen.

Joensuun kaupunginvaltuusto on § 31/28.3.2022 todennut Eeva Abellin
luottamustoimen Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen
kuntayhtyman yhtymavaltuustossa paattyneeksi, ja valinnut hanen
sijaansa Kimmo Vartiaisen uudeksi varajaseneksi Tiia Lakasen.

Yhtymavaltuusto 14.06.2022 § 19

Paatosehdotus Yhtymahallitus:
Yhtymahallitus saattaa yhtymavaltuustolle tiedoksi Joensuun

kaupunginvaltuuston paatoksen § 31/28.3.2022.

Paatos Yhtymavaltuusto merkitsi Joensuun kaupunginvaltuuston paatoksen §
31/28.3.2022 tiedoksi.


mailto:ilkka.naukkarinen@siunsote.fi

Pohjois-Karjalan sosiaali- ja POYTAKIRJIA 2/2022
terveyspalvelujen kuntayhtyma

SOTE

Yhtymahallitus §99 25.04.2022
Yhtymavaltuusto §19 14.06.2022
Liitteet

[1]  Joensuun kaupunginvaltuuston péytakirjan ote 28.3.2022 § 31 -
Eeva Abellin eronpyynto Siun soten valtuuston varajasenyydesta
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Yhtymahallitus § 108 16.05.2022
Yhtymavaltuusto § 20 14.06.2022

Alueellinen laaja hyvinvointikertomus
2002/00.01.03.00/2022

Yhtymahallitus 16.05.2022 § 108

Lisatiedot Kehittamisjohtaja, Heli Aalto
heli.aalto@siunsote.fi
p. 013 330 7908

Paatosehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:

Yhtymahallitus esittdd yhtymavaltuustolle alueellisen laajan
hyvinvointikertomuksen hyvaksymistd, ja ettd kertomus annetaan
jasenkunnille tiedoksi.

Yhtymahallitus valtuuttaa virkakoneiston tekemaan kertomukseen teknisia
korjauksia.

Paatos Kokouksen jatkuessa ryhmakokousten jalkeen klo 11.15, suoritettiin
uudelleen nimenhuuto. Kokouksessa todettiin paikalla oleviksi hallituksen
varsinaiset jasenet lukuun ottamatta puheenjohtaja Jertta Harista, jonka
sijalla varajasenena paikalla Veijo Honkonen, valtuuston puheenjohtajisto
kokonaisuudessaan, kuntapaikkalaiset lukuun ottamatta Anni Savolaista,
esittelija llkka Pirskanen, poytakirjanpitaja Ilkka Naukkarinen seka
teknisend asiantuntijana johdon assistentti Mika Pesonen.

Alueellinen laaja hyvinvointikertomus hyvaksyttiin paatosehdotuksen
mukaisesti.

Selostus Terveydenhuoltolain  (30.12.2010/1326) 12§:n mukaan “Kunnan on
seurattava asukkaittensa terveytta ja hyvinvointia seka niihin vaikuttavia
tekijoita vaestoryhmittdin  sekd kunnan palveluissa toteutettuja
toimenpiteita, joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin.
Kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista sekda toteutetuista
toimenpiteistd on raportoitava valtuustolle vuosittain, minka lisaksi
valtuustolle on kerran valtuustokaudessa valmisteltava laajempi
hyvinvointikertomus.”


mailto:heli.aalto@siunsote.fi
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§ 108 16.05.2022
§20 14.06.2022

Siun soten koordinaatioryhmdssa 31.8.2016 sovittiin osana Siun sote-
kuntarajapintatarkennuksia, ettd Siun sote valmistelee laajan
hyvinvointikertomuksen Siun soten alueelle. Kertomuksessa kuvataan asiat
sosiaali- ja terveyspalvelujen ndkokulmasta, mutta esitetddn myos
suosituksia kunnille. Kunnat kokoavat omat hyvinvointikertomuksensa
kuntakohtaisesti ja Siun soten asiantuntemusta on hyddynnetty ndiden
kertomusten tekemisessa.

Edellinen laaja hyvinvointikertomus hyvaksyttiin Siun soten valtuustossa §
56/12.12.2019.

Hyvinvointikertomus toteutetaan vaestdon hyvinvointia kuvaavana
raporttina, johon on koottu keskeiset hyvinvointi- ja terveysseurantatiedot
(terveydenhuoltolaki 368§).

Raportti on asiakirja, jonka sisdltamat indikaattoritiedot luovat
tietoperustan maakunnalliselle hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
tyolle.

Yhtymavaltuusto 14.06.2022 § 20

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

Yhtymahallitus:
Yhtymahallitus esittdd yhtymavaltuustolle alueellisen laajan

hyvinvointikertomuksen hyvaksymista, ja ettd kertomus annetaan
jasenkunnille tiedoksi.

Hyvaksyttiin.

[2] Laaja hyvinvointikertomus - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtyma
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§17 28.02.2022
§93 25.04.2022
§21 14.06.2022

Siun soten henkilostokertomus 2021 ja tyéhyvinvointikysely 2021

1142/01.00.02.01/2022

Henkilostéjaosto 28.02.2022 § 17

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Henkiléstojohtaja, Bjerregard Madsen Johanna,
puh. 013 330 4501, johanna.bjerregardmadsen@siunsote.fi

Henkilostéjohtaja Bjerregard Madsen Johanna:

Henkilostdjaosto hyvaksyy laaditun luonnoksen henkildstokertomuksesta
vuodelta 2021 ja lahettaa sen edelleen yhteistydtoimikunnan ja
yhtymahallituksen kasiteltavaksi.

Viranhaltijat voivat tehda henkiléstokertomukseen teknisia korjauksia ja
tarvittavia lisayksia.

Hyvaksyttiin.

Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman
henkilostokertomus 2021 antaa kattavan kuvauksen Siun soten
henkilostérakenteesta, henkiléstdon palkka- ja palvelussuhde-ehdoista seka
henkilostonkehittamistyosta. Henkilostokertomus 2021 on valmisteltu
osana tilinpaatosvalmistelua.

Henkilostokertomus tulee kasiteltdavaksi ensin henkildstojaostoon, minka
jalkeen se lahetetaan yhteistyotoimikunnan ja yhtymahallituksen
kasiteltavaksi.

Yhtymahallitus 25.04.2022 § 93

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Henkilostéjohtaja Johanna Bjerregard Madsen
johanna.bjerregardmadsen@siunsote.fi
Puh. 013 3304501

Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:
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§17 28.02.2022
§93 25.04.2022
§21 14.06.2022

13

Yhtymahallitus hyvaksyy henkilostokertomuksen vuodelta 2021 ja antaa

sen tiedoksi yhtymavaltuustolle.

Lisdksi yhtymahallitus merkitsee tiedokseen syksyn 2021
tyohyvinvointikyselyn yhteenvedon ja antaa sen niin ikdan tiedoksi
yhtymavaltuustolle.

Hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, ettd yhtymahallitus pyytdaa nahtavakseen
tyohyvinvoinnin analyysin sen valmistuttua. Edelleen hallitus pyytaa
selvittdmaan keinot, jolla tyohyvinvointikyselyn tulokset saatetaan
hallituksen kaytettavaksi.

Henkilostokertomus vuodelta 2021 on valmistunut. Kertomus on ollut
henkiléstbjaostossa § 17/28.2.2022 ja yhteistyotoimikunnassa §
11/10.3.2022.

Henkilost6johtaja esittelee henkiléstokertomuksen hallituksen
kokouksessa. Lisaksi hallitukselle esitelldan syksyn 2021
tyohyvinvointikyselyn yhteenveto.

Yhtymavaltuusto 14.06.2022 § 21

Paatosehdotus

Paatos

Yhtymahallitus:
Yhtymahallitus antaa tiedoksi yhtymavaltuustolle:
* henkilostokertomuksen vuodelta 2021 ja

* syksyn 2021 tyohyvinvointikyselyn yhteenvedon.

Merkittiin tiedoksi henkilostokertomus vuodelta 2021 ja
tyohyvinvointikysely 2021.

Merkittiin poytakirjaan, etta valtuutettu Antti Hiltunen palasi kokoukseen

klo 14.30 tdman asian kasittelyn aikana.
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SOTE

Henkildstojaosto
Yhtymahallitus
Yhtymavaltuusto

Liitteet
(3]
(4]

§17
§93
§21

Henkilostokertomus 2021

2/2022 14

28.02.2022
25.04.2022
14.06.2022

Ty6hyvinvointikyselyn 2021 tulosten yhteenveto
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SOTE

Tarkastuslautakunta §10 25.01.2022
Tarkastuslautakunta §30 29.03.2022
Tarkastuslautakunta §47 25.04.2022
Tarkastuslautakunta §54 04.05.2022
Tarkastuslautakunta § 62 17.05.2022
Tarkastuslautakunta § 68 31.05.2022
Tarkastuslautakunta §77 06.06.2022
Yhtymavaltuusto §22 14.06.2022

Arviointikertomus 2021
3900/00.03.00.00/2021

Tarkastuslautakunta 25.01.2022 § 10

Lisatiedot Tarkastuspaallikkoé Leena Timonen
leena.timonen@siunsote.fi
p. 013 3304522

Paatosehdotus Tarkastuspaallikko:

Tarkastuslautakunta keskustelee vuoden 2021 arviointikertomuksen kes-
keisesta sisallosta ja jatkovalmistelusta seka kirjaa jasentensa steellisyydet
merkittavaksi poytakirjaan.

Paatos Tarkastuslautakunta antoi tarkastuspaallikolle evastyksen
arviointikertomuksen laadinnasta.

Selostus Kuntalain 121 §:n 2 mom 2 kohdan mukaan tarkastuslautakunnan on
arvioitava, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet
kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet, ja onko toiminta jarjestetty
tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.

Kuntalain 121 &:n ja Siun sote-kuntayhtyman hallintosdaannon 2 luvun 4 §:n
mukaan tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa
valtuustolle kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetdan
arvioinnin tulokset. Arviointikertomus kasitelldan yhtymavaltuustossa
tilinpaatoksen yhteydessa.

Tarkastuslautakunta keskustelee tdssa kokouksessa vuoden 2021
arviointikertomuksen sisdltoon ja rakenteeseen liittyvia linjauksia seka
antaa tarkastuspaallikolle ohjeet asian jatkovalmistelulle.
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Tarkastuslautakunta tuo kokouksittain ldsndolleiden esteellisyydet esille

kokouspoytdkirjaan.

Tarkastuslautakunta 29.03.2022 § 30

Paatdsehdotus Tarkastuspaallikko:

Tarkastuslautakunta paattaa jatkaa arviointikertomuksen valmistelua.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Tarkastuslautakunta 25.1.2022 § 10

Tarkastuslautakunta 25.04.2022 § 47

Paatosehdotus Tarkastuspaallikko:

Tarkastuslautakunta paattaa jatkaa arviointikertomuksen valmistelua.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Tarkastuslautakunta 29.3.2022 § 30

Tarkastuslautakunta 04.05.2022 § 54



Pohjois-Karjalan sosiaali- ja POYTAKIRJIA 2/2022 17
terveyspalvelujen kuntayhtyma

SOTE

Tarkastuslautakunta §10 25.01.2022
Tarkastuslautakunta §30 29.03.2022
Tarkastuslautakunta §47 25.04.2022
Tarkastuslautakunta §54 04.05.2022
Tarkastuslautakunta § 62 17.05.2022
Tarkastuslautakunta § 68 31.05.2022
Tarkastuslautakunta §77 06.06.2022
Yhtymavaltuusto §22 14.06.2022
Paatésehdotus Tarkastuspaallikko:

Tarkastuslautakunta paattaa jatkaa arviointikertomuksen valmistelua.

Paatos Hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta tarkastuslautakunnan jasenet Mira Pesonen ja

Sanna Halttunen saapuivat kokoukseen kello 9:10.

Selostus Tarkastuslautakunta 25.4.2022 § 47

Tarkastuslautakunta 17.05.2022 § 62

Paatésehdotus Tarkastuspaallikko:

Tarkastuslautakunta paattaa jatkaa arviointikertomuksen valmistelua.

Paatos Hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta vastuullinen tilintarkastaja Ulla-Maija

Tuomela poistui kokouksesta klo 13:30-14:20 valiseksi ajaksi.

SelostusTarkastuslautakunta 04.05.2022 § 54

Tarkastuslautakunta 31.05.2022 § 68

Paatésehdotus Tarkastuspaallikko:

Tarkastuslautakunta paattaa jatkaa arviointikertomuksenn valmistelua.
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SOTE

Tarkastuslautakunta §10 25.01.2022
Tarkastuslautakunta §30 29.03.2022
Tarkastuslautakunta §47 25.04.2022
Tarkastuslautakunta § 54 04.05.2022
Tarkastuslautakunta §62 17.05.2022
Tarkastuslautakunta § 68 31.05.2022
Tarkastuslautakunta §77 06.06.2022
Yhtymavaltuusto §22 14.06.2022
Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Tarkastuslautakunta 17.05.2022 § 62

Tarkastuslautakunta 06.06.2022 § 77

Paatosehdotus Puheenjohtaja:
Tarkastuslautakunta:

1. hyvaksyy Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyméan
vuoden 2021 arviointikertomuksen

2. allekirjoittaa sen

3. saattaa Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman
arviointikertomuksen 2021 Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen
kuntayhtyman yhtymavaltuustolle kasiteltavaksi ja esittaa, etta
yhtymavaltuusto pyytaa arviointikertomuksessa esitetyista suosituksista
yhtymahallituksen selvitykset niin, etta ne voidaan kasitella
yhtymavaltuustossa 2022 lokakuun loppuun mennessa ja toimittaa
selvitykset myos tarkastuslautakunnalle.

Paatos Tarkastuslautakunta hyvaksyi puheenjohtajan esitykset yksimielisesti.

Merkittiin poytakirjaan, etta tarkastuspaallikké Leena Timonen poistui
esteellisena paatoksenteon ajaksi kokouksesta. Tarkastuspaallikon
esteellisyysperuste: tilivelvollinen viranhaltija. Poytakirjanpitajana taman
asian kohdalla toimi puheenjohtaja Matti Tohkanen.
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Tarkastuslautakunta §10 25.01.2022
Tarkastuslautakunta §30 29.03.2022
Tarkastuslautakunta §47 25.04.2022
Tarkastuslautakunta §54 04.05.2022
Tarkastuslautakunta § 62 17.05.2022
Tarkastuslautakunta § 68 31.05.2022
Tarkastuslautakunta §77 06.06.2022
Yhtymavaltuusto §22 14.06.2022
Selostus Tarkastuslautakunta 31.05.2022 § 68

Yhtymavaltuusto 14.06.2022 § 22

Paatosehdotus Tarkastuslautakunta:

Tarkastuslautakunta saattaa Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen
kuntayhtyman arviointikertomuksen 2021 Pohjois-Karjalan sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtyman yhtymavaltuustolle kasiteltavaksi ja
esittaa, ettd yhtymavaltuusto pyytda arviointikertomuksessa esitetyista
suosituksista yhtymahallituksen selvitykset niin, ettd ne voidaan kasitella
yhtymavaltuustossa 2022 lokakuun loppuun mennessa ja toimittaa
selvitykset myos tarkastuslautakunnalle.

Paatos Asian kasittelyn aluksi puheenjohtaja esitti valtuustolle, etta
tarkastuslautakunnan jasen Seija Saarelaiselle, joka ei ole valtuutettu,
annetaan tdman asian kasittelyssa puheoikeus. Valtuusto hyvaksyi
yksimielisesti puheenjohtajan esityksen.

Ennen arviointikertomuksen kasittelya tarkastuslautakunnan
puheenjohtaja, valtuutettu Matti Tohkanen kaytti puheenvuoron, jossa
han keskittyi kuntayhtymakonsernin taloudellisen tilanteen kuvaamisen.
Lautakunnan 1. varapuheenjohtaja, valtuutettu Jarkko Lampinen kaytti niin
ikddn puheenvuoron, jossa han keskittyi tydhyvinvoinnin tilaa kuvaaviin
asioihin.

Keskustan ryhmapuheenvuorossa valtuustoryhman puheenjohtaja Jukka
Popponen kiitti tarkastuslautakuntaa ja sen sihteeria hyvin tehdysta
tyosta, ja esitti kysymyksia arviointikertomuksen havainnoista.
Puheenvuoroja, joissa oli myos kysymyksia eri arviointikertomuksessa
esitetyista asioista kayttivat valtuutetut Irja Vdisanen, Mira Pesonen, Marja
Sormunen, Katri Kallinen, hallituksen kuntapaikkalainen Lassi Kirjavainen,
seka tarkastuslautakunnan 2. varapuheenjohtaja, valtuutettu Juhani
Rouvinen ja lautakunnan jasen Seija Saarelainen. Jalkimmaisissa annettiin
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vastauksia myo6s Jukka Poppdsen esittadmiin kysymyksiin. Viranhaltijat
vastasivat puheenvuoroissa esitettyihin kysymyksiin.
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Keskustelun paatyttya yhtymavaltuusto merkitsi tietoonsa
tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen, ja pyytaa yhtymahallitukselta

selvitykset arviointikertomuksessa esitetyista suosituksista lokakuun

loppuun mennessa.

Liitteet
[5] Arviontikertomus 2021
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§71 30.03.2022

§61 17.05.2022

§76 06.06.2022

§23 14.06.2022

Yhtymavaltuusto

Tilinpaatos ja toimintakertomus vuodelta 2021 seka vastuuvapauden antaminen

906/02.06.01.03/2022

Yhtymahallitus 30.03.2022 § 71

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Talousjohtaja Ismo Rouvinen
ismo.rouvinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4506

Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:

Yhtymahallitus esittda yhtymavaltuustolle tilikauden 2021 tuloksen
kasittelya siten, etta

- vahennetaan poistoeroa 412.443,57 euroa

- tilikauden alijaama - 4.435.435,89 euroa siirretdan taseen yli-
/alijaamatilille.

Yhtymahallitus hyvaksyy vuoden 2021 tilinpaatoksen ja jattaa
tilinpaatoksen tilintarkastajien tarkastettavaksi seka saattaa tilinpaatoksen
tarkastuslautakunnan valmistelun jalkeen edelleen yhtymavaltuuston
kasiteltavaksi. Lisaksi yhtymahallitus allekirjoittaa 2021 tilinpaatoksen
sahkoisesti erikseen sovittavana ajankohtana.

Yhtymahallitus valtuuttaa yhtymahallituksen puheenjohtajan ja
toimitusjohtajan allekirjoittamaan tilintarkastuksen
vahvistusilmoituskirjeen, joka Iahetetdaan ennen tilintarkastuskertomuksen
valmistumista.

Yhtymahallitus valtuuttaa virkakoneiston korjaamaan mahdolliset tekniset
yms. virheet tilinpdatosmateriaalista ennen yhtymavaltuuston kasittelya.
Hyvaksyttiin.

Tilinpaatoskirjaan lisataan perustelut kehityskeskustelujen ja

sairauspoissaolojen tavoitteesta poikkeamiselle. Nama, ja kirjaan tehtavat
tekniset korjaukset yms. raportoidaan hallitukselle sahkopostitse.
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Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman tilinpaatos ja
toimintakertomus vuodelta 2021 on valmistunut. Kuntalain 113 § mukaan
yhtymahallituksen on laadittava tilikaudelta tilinpaatos tilikautta seuraavan
vuoden maaliskuun loppuun mennessad ja annettava se tilintarkastajien
tarkastettavaksi  sekd tilintarkastuksen  jdlkeen  saatettava @ se
yhtymavaltuuston kasiteltdavaksi. Yhtymavaltuuston on kasiteltava
tilinpdatos kesdakuun loppuun mennessa.

Tilinpaatokseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden
liitteend olevat tiedot sekd talousarvion toteutumisvertailu ja
toimintakertomus. Kuntayhtyman, joka tytdryhteisdineen muodostaa
kuntayhtymakonsernin, tulee lisdksi laatia ja sisallyttaa tilinpaatokseensa
konsernitilinpaatos.

Vuosi 2021 oli Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman,
Siun soten, viides varsinainen toimintavuosi, jota vaikeutti edelleen
merkittavasti maailmanlaajuinen koronapandemia. Merkittavin
kuntayhtyman tulevaisuuteen vaikuttava muutos tapahtui, kun Eduskunta
hyvéaksyi kesdkuussa 2021 hallituksen esityksen (241/2020 vp)
hyvinvointialueiden perustamista ja sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen jarjestdamisen uudistusta koskevaksi lainsdadanndksi (nk.
sote-uudistus). Hyvinvointialueet perustettiin 1.7.2021. Taman ajankohdan
ja vuoden 2022 alun vélisena aikana hyvinvointialueen paatosvaltaa kaytti
uudistuksen voimaanpanosta annetussa laissa tarkoitettu valiaikainen
valmistelutoimielin ja 1.3.2022 lukien vaaleilla valittu aluevaltuusto.
Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen jarjestamisvastuu siirtyy
uusille hyvinvointialueille vuoden 2023 alusta lukien.

Kuntayhtyman perussopimuksen mukaan omistajakunnat asettavat sitovan
talousraamin Siun sotelle. Viidennelle toimintavuodelle asetettu
taloudellinen tavoite oli todella tiukka, joka ei sisdltanyt koronaepidemiaan
liittyvia madrarahoja. Siun sote ei koronaepidemian hankaloittamassa
toimintaymparistdssa onnistunut muuttamaan toimintaansa niin paljon,
ettd alkuperdisessa talousraamissa olisi pysytty. Siun soten kulukehitysta
vuonna 2021 voidaan, alkuperdisen budjettiraamin ylityksesta huolimatta,
pitdd aikaisempien vuosien tapaan varsin maltillisena. Siun soten vuoden
2021 toiminalliset tulokset olivat erinomaiset, kun huomioidaan
koronaepidemia, toimintaympariston haasteellisuus ja kaytettavissa olevien
resurssien rajallisuus.

Tilikausi muodostui lopulta noin 4,4 milj. euroa alijaamaiseksi paaasiassa
koronaepidemiasta johtuvien normaalitoimintaan nahden ylimaaraisten
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erien seurauksena. Jasenkuntien omistajaohjaus kiinnitti vuoden 2021
jasenkuntien maksuosuudet 2,8 % vuoden 2020 talousarviosummaa
suuremmaksi. Viiden ensimmaisen toimintavuoden toimintakulujen
keskimaardinen kasvuprosentti on ollut noin 1,86 %, kun koronaepidemian
kirjanpidossa  olevat kustannukset on eliminoitu. Jasenkuntien
maksuosuudet ovat samaan aikaan kasvaneet 1,50 %. Siun soten
valmisteluvaiheessa tavoitteeksi Siun soten kustannuskehitykselle annettiin
enintdaan 1,2 %. Vuoden 2020 lopussa kuntayhtyman kustannuskehitys
ilman koronaepidemian vaikutuksia olisi ollut alle omistajien asettaman
tavoitetason. Vuoden 2021 kustannuskehitys poikkesi kaikista
aikaisemmista vuosista, jonka seurauksena kumulatiivinen toimintakulujen
kehitys kasvoi 9,3 prosenttiin Siun soten toiminta-aikana.

Kuntayhtyman investointimenojen toteumaksi alkuperaisessa
talousarviossa oli maaritelty 34,2 milj. euroa, josta noin puolet oli
rakennushankkeita. Uusista rakennushankkeista keskussairaalan

peruskorjaushanke (E- hanke) sai STM:n poikkeusluvan kesallda 2020.
Rakennusurakkaan liittyvien A- ja I-siiven (1. vaihe) rakentaminen alkoi
lokakuussa 2020 ja siitd valmistui hemodialyysin osuus syyskuussa 2021.
Loppuosa 1. vaiheesta on maara valmistua toukokuussa 2022, jonka myo6ta
uusi paasisadnkaynti saadaan kayttéon. E-siiven (2. vaihe) osalta
toteutussuunnittelu on saatu valmiiksi ja urakkatarjoukset on ldahetetty
helmikuussa 2022. Peruskorjaushanke E:n kustannusarvio on noin 64,8 milj.
euroa sisadltden toimintavarustuksen. Yhteislaboratorio hanke sai STM:n
poikkeusluvan samassa yhteydessa E-hankkeen kanssa ja hankkeen
rakentaminen alkoi helmikuussa 2021. Hanke etenee téalla hetkelld
aikataulun mukaisesti ja sen on maara valmistua elokuun lopussa 2022.

Kontiolahden terveysaseman rakentaminen on edennyt siten, ettd hanke
otettiin vastaan tammikuun lopussa 2022. llomantsin osalta uusi
peruskorjattu rakennus paastdaan ottamaan kokonaisuudessaan kadyttoon
maaliskuussa 2022. Lieksan soteasemalle STM on myontanyt poikkeusluvan
ja kaupunki hakee hankkeelle investoria. Pelastuslaitoksen investointien
toteuma oli 1,2 milj. euroa (84,0 %). Kokonaisuutena kuntayhtyman
investoinnit toteutuivat 14,7 milj. euroa talousarvion alapuolelle. Vuoden
lopussa kuntayhtyman lainakanta oli 155,4 milj. euroa ja konsernin
lainakanta oli vastaavasti 179,9 milj. euroa.

Kuntayhtyman henkilostomaara 31.12.2021 oli 7 634 tyOntekijaa.
Kuntayhtyman henkil6stomaara oli vuotta aikaisemmin tilinpaatoshetkella
7 314 tyontekijaa, joten kuntayhtyman henkiléstomaara kasvoi noin 4,4
prosenttia johtuen mm. Raakkyldn sote-toimintojen siirtymisesta
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kuntayhtyman omaksi toiminnaksi ja koronatilanteen edellyttdman
henkiloston lisddmisestd mm. ndytteenottotydhon ja potilaspaikkojen
turvaamiseksi  perustetulle puskuriosastolle.  Kuntayhtymakonsernin
henkilosto oli vuoden lopussa 8 247 tyontekijad, josta 68 tyontekijda Siun
tyoterveys Oy:ssa, 537 tyontekijaa Polkka Oy:ssad ja 8 tyontekijaa Tikkamaen
Palvelut Oy:ssa.

Vuonna 2021 Siun soten konsernirakenteessa ei tapahtunut muutoksia.
Vuoden 2020 tapaan koronaepidemia aiheutti edelleen niin kuntayhtymalle
kuin tytaryhtidille isoja haasteita toiminnan jarjestelyissd, ja itse
toiminnassa. Vaikutukset olivat kuitenkin edellisvuotista pienempia ja
hairidtilanteessa opittiin jo toimimaan hallitummin. Epidemian vaikutukset
kohdistuivat  tytdryhtidihin  eri  tavoin.  Tytdryhtididen  osuus
konsernitaseesta oli 8,6 %.

Tilikauden paattymisen jidlkeen Euroopan turvallisuustilanne mullistui
torstaina 24. helmikuuta, kun Vendja aloitti hyokkayksen Ukrainaa vastaan.
Turvallisuustilanteen mahdollinen eskaloituminen  tai  Suomen
turvallisuustilanteen muuttuminen saattavat vaikuttaa merkittavasti
kuntayhtyman viimeiseen toimintavuoteen. Kunnissa ja kuntayhtymissa
onkin tehtdvd arvio toiminnan kannalta kriittisimmista, keskeisimmista
toiminnoista, joiden on toimittava kaikissa tilanteissa.

Pelastusliikelaitoksen erillistilinpaatokseen on korvattu keskushallinnossa
valmisteltu taulukko (Liikelaitoksen valtuuston ndhden sitovat taloudelliset
ja maarélliset tavoitteet sekd palvelutason mittarit vuonna 2021, s. 137),
joka ei ollut pelan johtokunnan hyvdksymassa tilinpdaatésmateriaalissa
mukana. Taulukko kasitellddn myohemmin johtokunnassa.

Tarkastuslautakunta 17.05.2022 § 61

Paatosehdotus 1. varapuheenjohtaja:

Paatosesitys tehdaan kokouksessa.

Paatos Vastuullinen tilintarkastaja jatti 17.5.2022 tilintarkastuskertomuksen, jossa
vastuullinen tilintarkastaja esittaa tilinpaatoksen hyvaksymista ja
vastuuvapauden myéntamista tilivelvollisille tarkastamaltaan tilikaudelta.
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1. varapuheenjohtajan paatosesitys:
Tarkastuslautakunta

merkitsee tiedoksi tilintarkastuskertomuksen vuodelta 2021 ja
tilintarkastajalle annetun vahvistusilmoituskirjeen.

Tarkastuslautakunta hyvaksyi 1. varapuheenjohtajan paatosesityksen
yksimielisesti.

Selostus Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan on valmisteltava
valtuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat.

Tilintarkastajan on annettava valtuustolle kultakin tilikaudelta kertomus,
jossa esitetdan, onko tilinpaatds hyvaksyttava ja voidaanko toimielimen
jasenelle ja asianomaisen toimielimen tehtavaalueen johtavalle
viranhaltijalle (tilivelvollinen) myontaa vastuuvapaus (Kuntalaki 125 § ).

Vastuunalainen tilintarkastaja KHT, JHT Ulla-Maija Tuomela esittelee
vuoden 2021 tilintarkastuskertomuksen kokouksessa.

Tarkastuslautakunta 06.06.2022 § 76

Paatésehdotus Puheenjohtaja:

1. saattaa tilintarkastuskertomuksen 2021 Pohjois-Karjalan sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtyman yhtymahallitukselle ja
yhtymavaltuustolle tiedoksi.

2. esittaa Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman
yhtymavaltuustolle, ettd vuoden 2021 tilinpaatos hyvaksytdan ja
Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman hallintoa
ja taloutta hoitaneille toimielinten jasenille ja tehtavaalueiden
johtaville viranhaltijoille (tilivelvollisille) annetaan vastuuvapaus
tilikaudelta 1.1. -31.12.2021.
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SOTE

Yhtymahallitus §71 30.03.2022
Tarkastuslautakunta §61 17.05.2022
Tarkastuslautakunta §76 06.06.2022
Yhtymavaltuusto §23 14.06.2022
Paatos Tarkastuslautakunta hyvaksyi puheenjohtajan esitykset yksimielisesti.

Merkittiin poytakirjaan, etta tarkastuspaallikkd Leena Timonen poistui
esteellisena paatoksenteon ajaksi kokouksesta. Tarkastuspaallikon
esteellisyysperuste: tilivelvollinen viranhaltija. Poytakirjanpitajana taman
asian kohdalla toimi puheenjohtaja Matti Tohkanen.

Selostus Tarkastuslautakunta 17.05.2022 § 61

Yhtymadvaltuusto 14.06.2022 § 23

Paatosehdotus Tarkastuslautakunta:

1. saattaa tilintarkastuskertomuksen 2021 Pohjois-Karjalan sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtyman yhtymahallitukselle ja yhtymavaltuustolle
tiedoksi.

2. esittaad Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman
yhtymavaltuustolle, ettd vuoden 2021 tilinpaatds hyvaksytdan ja Pohjois-
Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman hallintoa ja taloutta
hoitaneille toimielinten jasenille ja tehtdvaalueiden johtaville
viranhaltijoille (tilivelvollisille) annetaan vastuuvapaus tilikaudelta 1.1. -
31.12.2021.

Paatos Asian kasittelyn aluksi yhtymahallituksen puheenjohtaja Jertta Harinen
kaytti puheenvuoron, jossa han kavi lapi mennytta ja tulevaa ja kiitti
viranhaltijoita, henkilokuntaa ja luottamushenkil6itd menneesta vuodesta.

Puheenjohtaja antoi valtuustoryhmille puheenvuorot
suuruusjarjestyksessa. Ryhmapuheenvuorot kayttivat valtuutetut Jukka
P6pponen (KESK), Marja Kauppinen (SDP + VAS), Jarkko Lampinen (PS),
Pertti Vainionpaa (KOK), Sami Tanskanen (VIHR), Riitta Kaukainen (KD).
Puheenvuoroissa kasiteltiin mm. jasenkuntien Siun soteen toteuttamaa
tiukkaa taloudellista ohjausta ja henkil6kunnan rekrytoimisen haasteita ja
esitettiin kiitoksia henkildkunnalle ja luottamushenkildille.

Yleiskeskustelussa yhtymavaltuuston 1. varapuheenjohtaja Eeva-Liisa
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Auvinen totesi Siun soten toteuttaneen omistajiensa tahtotilaa tuottamalla
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut hyvin ja edullisesti.
Hyvinvointialueen valmistelu on vaatinut paljon tyota johdolta ja
henkilostoélta. Palvelujen piiriin padsemisen ja henkildston kuulemisen
Auvinen totesi nostetun tarkeiksi asioiksi. Auvinen kysyi, voisiko ylin johto
johto jalkautua henkildston pariin maakuntaan? Toimitusjohtaja Ilkka
Pirskanen vastasi, ettd johdolla on ollut suunnitelma jalkautumisesta
henkildston pariin, mutta koronapandemian takia tata ei ole voitu tehda,
mutta ettd koronan helpottaessa jalkautumista pyritdan toteuttamaan.
Pirskanen totesi, ettd palveluasumisen kapasiteetista on ollut puutetta,
mutta etta tilanne on nyt helpottamassa, kun uusi yksikkod on otettu
kevaalla kayttoon, ja lisda yksikoita otetaan kayttoon myohemmin tana
vuonna.

Yhtymavaltuusto totesi toimintakertomuksen sivulla 20, 3. kappaleen 1.
rivilla olevan virheen: paivamaaran tulee olla 8.7.2021. Korjausta ei ole
tehty liitteeseen, koska korjaaminen edellyttadisi sahkoisesti allekirjoitetun
dokumentin purkamista ja se olisi allekirjoitettava uudelleen
(poytakirjanpitajan jalkikirjaus).

Keskustelun jalkeen yhtymavaltuusto merkitsi tiedoksi
tilintarkastuskertomuksen vuodelta 2021, hyvaksyi tilinpdatoksen vuodelta
2021 ja myonsi tilivelvollisille vastuuvapauden tilikaudelta 1.1. -
31.12.2021.

Merkittiin poytakirjaan, etta hallituksen 1. varapuheenjohtaja Juhani
Merildinen poistui klo 15.37, hallituksen jasen Pekka Puustinen poistui klo
15.55 tdman asian kasittelyn aikana ja hallituksen jasen Ville Elonheimo
poistui tdman asian kasittelyn jalkeen klo 15.57.

Liitteet
[6]  Siun sote Tilinpaatos 2021
[7] Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman vahvistusilmoituskirje
tilintarkastajalle
[8] Tilintarkastuskertomus 2021
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Osavuosikatsaus 1/2022
821/00.01.03.00/2022

Yhtymahallitus 30.05.2022 § 121

Lisatiedot Talousjohtaja Ismo Rouvinen
ismo.rouvinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4506

Paatosehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:

Yhtymahallitus paattaa merkitd osavuosikatsauksen 1/2022 tiedokseen ja
saattaa sen edelleen yhtymavaltuustolle tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Kuntayhtymassa on valmisteltu tammi-huhtikuun tietojen perusteella 1.
osavuosikatsaus kuluvalta vuodelta. Taloudesta ja tavoitteiden
toteutumisesta raportoidaan osavuosikatsauksilla yhtymavaltuustolle,
yhtymahallitukselle ja tarkastuslautakunnalle. Osavuosikatsauksia tehd&dan
kaksi kertaa vuodessa; huhtikuun ja elokuun lopussa. Kolmas eli viimeinen
raportti on tilinpaatos, joka kattaa koko vuoden seurannan.

Kuntayhtyman kuudes ja samalla viimeinen toimintavuosi on ldhtenyt
kayntiin yli kaksi vuotta kestdaneen koronaepidemian edelleen vallitessa.
Alkuvuonna kuntayhtyman toimintaan ovat vaikuttaneet erilaisiin
héiridtilanteisiin valmistautuminen seka tulevan hyvinvointialueen
organisoituminen.

Kuntayhtyman henkildstomaara oli 30.4.2022 yhteensa 7 734 tyontekijaa.
Henkilostomaara kasvoi vuoden 2021 huhtikuun tilanteeseen verrattuna
173 henkildlla (2,3 %). Henkilostomaara kasvoi kaikilla muilla toimialueilla,
paitsi pelastuslaitoksella. Kuntayhtyman henkildstosta noin 86 % oli
vakituisia tyontekijoita ja 14 % maaraaikaisia tyontekijoita. Henkildstda on
pyritty sitouttamamaan kuntayhtymaan onnistuneesti vakinaistamalla
henkil6st6a, joka tydskentelee maaraaikaisena. Henkiloston tavoitteellinen
vakinaistaminen toistaiseksi voimassa oleviin palvelussuhteisiin nakyy
positiivisella tavalla vakituisen henkiloston osuuden kasvussa. Siun soten
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tyontekijoista 86,8 % tydskentelee kokoaikaisesti ja 13,1 % tydskentelee
osa-aikaisesti.

Tarkasteltaessa tammi-huhtikuussa 2022 kirjattuja tyokykyperaisia
sairauspoissaoloja ne ovat lisddntyneet 47,5 % edelliseen vuoteen
verrattuna (tyokykyperaiset sairauspoissaolot sisaltavat sairauspoissaolot,
tyotapaturmat, ja kuntoutustukipdivat). Ikdihmisten palvelujen seka perhe-
ja sosiaalipalvelujen toimialueella tyokykyperdiset poissaolopaivat ovat
kokonaisuudessa lisddntyneet 43,8 %. Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen
toimialueella kasvua on tapahtunut 52 % ja yhteisissa palveluissa
vastaavasti kasvua 45,6 %. Ymparistoterveydenhuollon palveluissa
lisdantymista on 52,1 %. Pelastuslaitoksella tyokykyperaiset
poissaolopaivat ovat lisdantyneet 65,5 % verrattuna vuoteen 2021.
Tyokykyperaisiin poissaolopadiviin sisaltyvat diagnosoidut
sairauspoissaolopaivat, joita ei pystyta diagnoosiryhmittdin raportoimaan
tyoterveyshuollon raportointiin liittyvien haasteiden vuoksi.

Palkkaharmonisointia jatketaan Siun sotessa henkilostdjaoston
marraskuussa 2020 hyvaksyman palkkaharmonisointisuunnitelman 2021-
2022 mukaisesti. Vuoden 2022 harmonisoinnin on suunniteltu ajoittuvan
syksyyn 2022. Palkkaharmonisoinnin toteutus ja harmonisoinnin taso on
riitautettu tyontekijajarjestojen toimesta. Asiasta neuvotellaan parhaillaan
keskusneuvotteluissa KT:n ja tyontekijaliittojen edustajien kesken.
Keskeinen erimielisyys neuvotteluissa on liittynyt harmonisoinnin
toteutuksen riittdvaan aikatauluun seka tasoon, johon palkat tulisi
harmonisoida.

Talousarviota valmisteltaessa tiedettiin, ettd vuodesta 2022 tulee erittdin
tavoitteellinen edellisten vuosien kaltaisesti. Omistajaohjauksen
maarittama 3,0 % maksuosuuksien kasvu poikkesi kuntayhtyman
ilmoittamasta kasvutarpeesta 1,8 %-yksikk6a (11,4 M€). Kuntayhtyméan
maarittama kasvutarve sisalsi ainoastaan lakisdateiset muutokset ja
tarkoituksena oli, ettd inflaation vaikutus saadaan katettua omaa
toimintaa kehittamalla vuoden 2022 aikana.

Vuosi 2021 toteutui toimintakulujen aikaisemmista vuosista poikkeavan
kasvun takia perati 6,9 % edellisvuotta suurempana, kun neljan
ensimmaisen vuoden keskimaardinen kasvu oli 0,7 % paikkeilla ilman
koronaepidemiasta aiheutuneita kustannuksia. Kuluvana vuonna
toimintakulujen kehitys on jatkunut edellisvuoden tapaan korkeammalla
tasolla, mika tulee vaatimaan merkittavia toiminnan muutoksia, jotta
toiminta- ja taloussuunnitelman toteutuminen mahdollistuisi. Talouden
toteutuminen ensimmadisen vuosikolmanneksen jalkeen nayttaa silta, etta
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kuluvan vuoden taloustavoitetta ei tulla saavuttamaan ilman merkittavia
muutoksia toiminnassa.

Tulosennusteen laatimisessa koronaepidemiasta johtuvat kuluerat on
eliminoitu pois silld oletuksella, etta valtio tulee korvaamaan ne
taysimaaraisesti edellisvuoden tapaan. Samoin on toimittu
hyvinvointialueen ict-hankkeen osalta, jossa valtio korvaa toteutuneet
kustannukset taysimaaraisesti reiluun 5 milj. euroon saakka. Huhtikuun
tietojen perusteella emokuntayhtyman tulosennusteen arvioidaan
muodostuvan 15,0 milj. euroa alijaamaiseksi ja koko kuntayhtyman
alijaamaisyyden arvioidaan olevan saman verran, koska Pelastuslaitos
ennustaa tdssa vaiheessa nollatulosta.

Tuloslaskelmaennusteen mukaan tulopuolella maksutuottoja olisi
kertymdssa 4,0 milj. euroa (-7,7 %) talousarviota vahemman. Muita
myyntituottoja on puolestaan toteutumassa 1,8 milj. euroa (6,4 %)
talousarviota enemman, mika ei kuitenkaan riitad kattamaan
maksutuottojen vahenemaa, joka aiheuttaa sen, etta toimintatuotot
kokonaisuudessaan ovat toteutumassa 2,2 milj. euroa (0,3 %) talousarvion
alapuolelle. Tassa vaiheessa oletetaan, etta valtiolta tulevat korona-
avustukset ja hyvinvointialueen kautta maksettava ict-hanke tulee
lisadmaan toimintatuottoja ko. kuluerien verran.

Menopuolella henkiléstdkulujen arvioidaan alittavan talousarvion 7,1 milj.
euroa (1,9 %). Henkilostokulujen ennuste sisaltdd myos lomapalkkavelan
kasvusta johtuvaa tulosvaikutusta kolmen miljoonan euron verran.
Kuluvalle vuodelle talousarvion valmistelussa oman henkildston ja
ostopalveluina toteutuvan vuokratyévoiman valista suhdetta pyrittiin
muuttamaan edellisista vuosista, mutta siitd huolimatta oman henkildston
saatavuus budjetin nakdkulmasta ei ole parantunut. Tata haastetta on
tietyissd ammattiryhmissa olevan haasteellisen saatavuuden vuoksi
jouduttu aikaisempien vuosien tapaan paikkaamaan ostopalveluilla ja tdma
nakyy henkiléstokulujen alituksena seka palvelujen ostojen ylityksena.

Palvelujen ostot ovat ylittyméassa 31,5 milj. euroa (12,9 %). Kuluvan vuoden
toteuma on hyvin lahelld edellisvuoden toteumaa, mutta talousarviossa
palvelujen ostojen maara jai lahes 30 milj. euroa edellisvuotta
pienemmaksi, joten talousarviossa pysyminen on erittdin haasteellista
vallitsevassa nopeasti kasvaneen inflaatiokehityksen aiheuttamassa
taloustilanteessa. My0s sairauspoissaolojen merkittava kasvu on
vaikuttanut ostopalveluina hankittavan vuokratyévoiman kayttéon.

Materiaaliostoissa talousarvio olisi ylittymassa 3,8 milj. euroa (7,0 %)
pitkalti kasvaneen inflaation vaikutuksesta. My6s materiaaliostojen
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talousarvio on haasteellinen edellisvuoteen verrattuna. Muut kuluerat
ovat toteumassa ldahes talousarvion mukaisesti. Rahoituskulujen arvioidaan
tassa vaiheessa toteutuvan noin 0,3 milj. euroa talousarviota pienempana
suoritettujen korkosuojausten takia. Poistojen maaraa alennettiin
talousarvion valmisteluvaiheessa ja tdssa vaiheessa niiden arvioidaan
toteutuvan talousarvion mukaisina.

Talousarviovuoden bruttoinvestoinnit kuntayhtymdassa ovat 34,0 milj.
euroa, josta Pelastuslaitoksen osuus on 1,6 milj. euroa. Investointien
painopiste taloussuunnittelukaudella on E-siiven peruskorjaushankkeen
toteuttamisessa. E-hankkeen ensimmainen osio A/I-siipi on valmistumassa
31.5.2022. Seuraavaksi on vuorossa E-hankkeen 2. vaihe, jonka
urakkaneuvottelut on pidetty. Hankintapaatoksien allekirjoittaminen on
tarkoitus tehda kesdkuun alussa sen jalkeen, kun hyvinvointialueen hallitus
on kasitellyt suostumuksen hankkeen toteuttamisesta.

Kokonaisuudessaan kuntayhtyman investoinneista on toteutunut
huhtikuun lopussa 6,7 milj. euroa (19,6 %). Pelastuslaitoksen osalta on
toteutunut 0,6 milj. euroa (37,9 %). Investointien toteuman arvioidaan
kuluvana vuonna toteutuvan jonkin verran talousarvion alapuolelle.
Hyvinvointialueen lainanottovaltuuden pitaisi selvita kuluvan kuukauden
aikana, joten osa uusien investointien aloituspdivamaarista on siirretty
odottamaan lainanottovaltuuden selviamista.

Kuntayhtyman tulosennustetta tarkennetaan tulevina kuukausina, jonka
perusteella tarkentuu kuluvan vuoden lopullinen tulos. Jos tulos
muodostuu alijaamaiseksi, kuten talla hetkella vahvasti nayttaa, niin
omistajakunnat joutuvat kattamaan kuluvan vuoden lopussa sekd vuoden
2021 tilinpaatoksessa olevan kumulatiivisen ettd kuluvana vuonna
syntyvan alijadman. Talld hetkelld katettavan maaran arvioidaan olevan yli
30 milj. euroa. Kuntayhtymassa valmistellaan parhaillaan
tuottavuusohjelmaa, jonka tarkoituksena on l6ytaa keinot kuluvana
vuoden TA-kirjassa olevien tavoitteiden toteuttamiseksi.

Kuntayhtyman 1. osavuosikatsaus on viiteaineistona.

Yhtymavaltuusto 14.06.2022 § 24

Paatosehdotus

Yhtymahallitus:
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Yhtymahallitus saattaa osavuosikatsauksen 1/2022 yhtymavaltuustolle
tiedoksi.

P&atos Yhtymavaltuusto merkitsi osavuosikatsauksen 1/2022 tiedoksi.

Liitteet
[9] Osavuosikatsaus 1/2022
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Siun soten henkilostostrategia

1143/01.00.02.01/2022

Yhteistyotoimikunta 10.03.2022 § 12

Lisatiedot

Kasittely

Selostus

Henkiléstéjohtaja, Bjerregard Madsen Johanna,
puh. 013 330 4501, johanna.bjerregardmadsen@siunsote.fi

Henkilostéjohtaja Johanna Bjerregard Madsen esitteli
yhteistyotoimikunnalle Siun soten henkilostostrategian vuodelle 2022.

Yhteistyotoimikunta kavi esittelyn lomassa keskustelua
henkilostostrategiaan liittyvista sisalloista. Keskustelua kaytiin mm.
johtamiskoulutuksesta ja sen vaikutuksen seurannasta seka siita paranisiko
osallisuuden kokemus sillg, etta asioita onnistuttaisiin sanoittamaan
tyontekijoille ymmarrettavammin.

Yhteistyotoimikunta merkitsi Siun soten henkilostostrategian tiedoksi.

Osaava ja sitoutunut henkildsto on Siun soten toiminnan avain. Siun
sotessa valmistellaan uutta henkilostostrategiaa, jonka tarkoituksena on
maaritelld keskeisimmat henkildston pito- ja vetovoimatekijat vuodelle
2022 kohti hyvinvointialuetta. Hyvinvointialueen henkildstostrategia
tullaan valmistelemaan osana hyvinvointialueen strategiatyota.
Henkilostostrategian tavoitteet ja toimenpiteet on johdettu Siun sote
kuntayhtyman strategian kriittisistd menestystekijoista.
Henkildstostrategian kannalta keskeisimmat kriittiset menestystekijat ovat
rekrytoinnin onnistuminen, henkiléston osaaminen, osallisuus, yhteistyo ja
hyvinvointi seka luottamusta herattava, arvostava johtaminen.

Henkildstostrategian tarkoituksena on ohjata henkilostdjohtamista
yhteiseen ja toivottuun suuntaan. Osana vuonna 2022 alkavaa
johtamisvalmennusta kaynnistetaan eri organisaatiotasojen valinen
vhteinen arvokeskustelu, jonka tavoitteena on, etta kaikki Siun soten
tyonantajan edustajat tulkitsevat ja toteuttavat yhteisia arvoja
samankaltaisesti henkilostéjohtamisen osa-alueilla. Henkiléstdstrategian
visio paivittyy yhteisten arvokeskustelujen paatteeksi.
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Henkilostoltd on saatu arvokasta tietoa organisaation kehittamiskohteista
eri kyselyiden kautta (esim. MSK-tyohyvinvointikyselyt, strategiakysely,
palkitsemiskysely, tyontekijoiden vaikutusmahdollisuudet -kysely) ja
naiden kyselyiden tulokset ovat uuden henkildstostrategian perusta.
Henkilostopalveluiden johtotiimi on tyostanyt henkildstostrategiaa
henkilostén nakemysten pohjalta eteenpdin. Tammikuussa 2022
henkilostostrategiaa kasiteltiin ja tyostettiin eteenpain Siun soten
paaluottamusmiesten seka henkilostojaoston kanssa.

Siun soten henkilostostrategia koostuu viidesta toiminnallisesta
tavoitteesta, jotka ovat:

e Meilld tyontekijan voimavarojen ja tyon valinen tasapaino seka
tyoyhteiso tukevat hyvinvointia

o Meilla henkil6stoé on osaavaa, osaaminen on jakautunut riittavan
monelle ja asiakastarpeesta lahtevaa erikoisosaamista on
riittavasti

e Me onnistumme rekrytoimaan tarvittavan henkiléston palveluiden
tuottamiseksi

o  Meilld henkil6sto voi aidosti vaikuttaa omaa tyotdnsa koskeviin
asioihin

e Meilld johtaminen on luottamusta ja arvostusta herattavaa.

Toiminnallisille tavoitteille on maaritelty toimenpiteet, joita on yhteensa
17. Toimenpiteille on puolestaan maaritelty vastuuhenkilot sekd mittarit.
Seurattavien asioiden ja mittareiden vuosittaiset tavoitetasomaarittelyt
kuvataan erillisessa liitteessa ja tarkastetaan vuosittain.

Yhteistyotoimikunnan kasittelyn jalkeen henkiléstostrategia viimeistellaan
ja saatetaan henkilost6jaoston hyvaksyttavaksi huhtikuussa 2022.

Henkildstéjaosto 30.03.2022 § 35

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Henkilostojohtaja, Bjerregard Madsen Johanna,
puh. 013 330 4501, johanna.bjerregardmadsen@siunsote.fi

Henkilostéjohtaja Bjerregard Madsen Johanna:



SOTE

Yhteistyotoimikunta
Henkildstojaosto
Yhtymahallitus
Yhtymavaltuusto

Paatos

Selostus

Pohjois-Karjalan sosiaali- ja POYTAKIRJIA 2/2022 35
terveyspalvelujen kuntayhtyma

§12 10.03.2022
§35 30.03.2022
§ 125 30.05.2022
§ 25 14.06.2022

Henkilostéjaosto hyvaksyy osaltaan henkildstostrategian.

Henkilostostrategia lahetetdan edelleen yhtymahallituksen ja -valtuuston
kasiteltavaksi.

Hyvaksyttiin.

Henkilostostrategia vuodelle 2022 on valmisteltu yhteistydssa henkiloston
edustajien ja henkilostojaoston kanssa. Henkilostostrategia on kasitelty
yhteistoiminnallisesti yhteisty6toimikunnassa 10.3.2022.

Muutoksena aiempaan henkildstéjaoston kasittelyyn henkilostostrategia
on valmisteltu koskemaan vain vuotta 2022 hyvinvointialueelle siirtymisen
johdosta.

Hallintosdaannon 2. luvun 6 § :n mukaan henkiléstdjaosto valmistelee
kuntayhtyman henkil6stdstrategian.

Yhtymahallitus 30.05.2022 § 125

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Henkiléstdjohtaja Johanna Bjerregard Madsen
p. 013 3304501
johanna.bjerregardmadsen@siunsote.fi

Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:

Yhtymahallitus esittda yhtymavaltuustolle henkilostostrategian
hyvaksymista.

Hyvaksyttiin.

Yhtymavaltuusto 14.06.2022 § 25

Paatosehdotus

Yhtymahallitus:
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Yhtymahallitus esittdd yhtymavaltuustolle henkil6stdstrategian
hyvaksymista.

Keskustelun kuluessa valtuutettu Maija Riikonen esitti
henkilostostrategiaan lisdysta: 'Siun sote ldahtee yhteistyolld oppilaitosten
kanssa edistdmaan laajempaa osaamista rokotteiden annon osalta.
Pandemiat eivat varmaankaan ole vield ohi.' Esitysta ei kannatettu, joten
puheenjohtaja totesi sen rauenneen.

Valtuutettu Paivi Koskela esitti, ettd henkilostostrategiaan lisatdaan
maininta 'Tyotilat ovat tehtavien mukaiset kaikissa tehtavissa.' Esitysta ei
kannatettu, joten puheenjohtaja totesi sen rauenneen.

Yhtymavaltuusto hyvaksyi henkilostostrategian yhtymahallituksen
esityksen mukaisesti.

Merkittiin poytakirjaan, etta yhtymahallituksen 2. varapuheenjohtaja Matti
Ketonen poistui kokouksesta klo 16.07 tdman asian kasittelyn aikana ja
yhtymaéhallituksen jasen Outi Mara poistui klo 16.14 taman asian kasittelyn
jalkeen.

[10] Henkilostostrategia 2022
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Palvelutuotantosuunnitelman muuttaminen

3254/00.01.02.01/2022

Yhtymahallitus 30.05.2022 § 126

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja Jarmo Kukkonen
p. 013 3304535
jarmo.kukkonen@siunsote.fi

Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:

Yhtymahallitus esittdd yhtymavaltuustolle, ettd § 6/17.4.2018 hyvaksytysta
Siun soten palvelutuotantosuunnitelmasta poiketaan niin, etta
Outokummun soteasemalle rakennetaan réntgen esitetyn vaihtoehto A:n
mukaisesti.

Hyvaksyttiin.

Valtuusto asetti vuosien 2018 — 2020 taloussuunnitelmassa terveys- ja
sairaanhoitopalvelujen yhdeksi painopistealueeksi toimialueen
palvelurakenteen uudistamisen tulevaisuuden tarpeita vastaavaksi. Myos
muiden toimialueiden suunnitelmissa on kohtia, jotka liittyvat
palvelurakenteen maarittamisen tarpeeseen. Useimmissa tapauksissa eri
toimialojen toiminta tapahtuu samoilla alueilla ja samoissa tiloissa.

Palveluverkon tarkastelun pohja-aineistona on kaytetty kuntayhtyman
teettamaa selvitysta sote-kiinteistdjen nykytilasta, jota taydennettiin
vaestotiedoilla ja mm. alueellisten ikarakennemuutosten ja
asukaslukukehityksen ennusteilla. Siun soten palvelutuotantosuunnitelma
koskee perusterveydenhuollon, vanhustenhuollon ja sosiaalipalvelujen
toimintoja. Tavoitteena on ollut kuvata tilanne vuonna 2030, jolloin
oletettiin todennakdisesti valtakunnallisen sote-uudistuksen
organisatoristen asioiden olevan sovittu ja edenneen kaytannon
toteutukseen.

Tavoitetilaan edettaisiin vaiheittain myohemmin tarkentuvan aikataulun
puitteissa. Palvelutuotantosuunnitelma perustuu Pohjois-Karjalan
maakunnassa (Heindvesi mukaan lukien) yhteen sote-keskukseen, jolla on
useita toimipisteitd. Palveluissa ei ole kuntarajoja ja asiakkaat voivat
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kayttaa mita toimipistetta tahansa. Palvelujen kohdentumista ei
suunnitella rakennusten, vaan vaeston tarpeiden mukaan. Suunnitelmassa
ennakoidaan digitaalisten palvelujen ja liikkuvien palvelujen lisddntyvan
osana palvelukokonaisuutta. Ensin mainituista esimerkkeja ovat mm.
ladkarin ja asiantuntijahoitajan etdvastaanotot, potilaan monitorointi ja
turvapalvelut. Jalkimmaisista esimerkkeja ovat esim. kotikuntoutus, suun
terveydenhuolto kouluilla tapahtuvassa tarkastuksessa ja ensihoidon
hyodyntaminen kotiin annettavissa palveluissa.

Eri sote-palvelujen sijoittaminen suunnitelmassa perustuu niiden
saavutettavuuteen ja tdssa on huomioitu myos ennakoidut vaesto- ja
ikdarakennemuutokset. Tavoitteena on, ettd Pohjois-Karjalassa 95 %
asukkaista saavuttaa jonkin Siun soten toimipisteen viimeistdaan puolessa
tunnissa henkiléautonopeudella. Sote-asemilla annettava palvelu voidaan
jakaa kolmeen isoon osa-alueeseen: vastaanottopalveluihin,
perhepalveluihin ja vanhuspalveluihin.

Suunnitelma rakentuu ajatukselle, etta osa toimipisteista on ns. laajan
palvelun toimipisteita, jotka palvelevat harvemmin tarvittavien palvelujen
osalta lahella sijaitsevia muita toimipisteita tarpeen mukaisesti joko niin,
etta jalkaudutaan toiseen toimipisteeseen tai tuotetaan palvelu laajan
palvelun pisteessa. Tama palvelutuotantosuunnitelma ei ole maakuntaa
sitova, vaan maakunta tekee omat ratkaisunsa niista lahtékohdista, jotka
siind vaiheessa ovat realistisia.

Palvelutuotantosuunnitelmaa kasiteltiin Yhtymahallituksissa § 16
22.02.2018 ja § 32 29.03.2018. Yhtymavaltuusto hyvaksyi
palvelutuotantosuunnitelman § 6 17.04.2018. Valmisteluun liittyvan
kuntakierroksen pohjalta palvelutuotantosuunnitelmaan tehtiin
muutoksia, joissa mm. todettiin Outokumpuun jadvan laajan palvelun piste
ja yleisladketieteen hoito-osasto, mutta ei rontgenia.

Olosuhteet ovat kuitenkin aiemmasta muuttuneet ja hyvinvointialueiden
perustamisen aikataulut lainsaadannon valmistumisen jalkeen
tarkentuneet. Rahoitusvastuu siirtyy kunnilta valtiolle hyvinvointialueiden
perustamisen myota 2023 alkaen. Outokummun kaupunki on osoittanut
investointihalukkuutensa lahipalveluiden kehittamiseksi ja Outokumpuun
tullaan rakennetaan uusi Sote-asema.

Outokummun sote-aseman toteutuksen varmistamiseksi on hankkeen
edettava tana vuonna. Hyvinvointialueen aloittaessa toimintansa 2023
investointeja tulee rajoittamaan valtioneuvoston vahvistama
lainanottovaltuus, ja hyvinvointialueita koskee velvollisuus laatia
investointisuunnitelma ministerion hyvaksyttavaksi. Myos kunnan
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sidosyksikk6asema muuttuu Siun soten omistajana hyvinvointialueen
myotd. Outokummun sote-aseman suunnittelussa tulee olla huomioituna
tulevan palveluverkon- ja hyvinvointialueen tarpeet, koska investoinnilla
sidotaan taloudellisia voimavaroja pitkaaikaisesti kohteeseen.

Investoinnin seuraavat vaiheet ovat poikkeuslupahakemuksen jattaminen
STM:lle 6/2022 rakennusluvan saamiseksi. Hakemuksessa on tarkoin
maaritettava alueen palvelutuotantotapa-, laajuus ja vaadittavat
tilaratkaisut. Outokummun soteasemaa koskevat keskeiset, rakentamista
koskevat paatokset tullaan tekemaan kuntayhtyman aikana ennen
hyvinvointialueelle siirtymista.

Voimassa olevan palvelutuotantosuunnitelman mukaisesti Outokummussa
tulee sdilymaan yleislddketieteellinen hoito-osasto Outokummun
soteaseman toimiessa palvelutuotantosuunnitelman maaritelman
mukaisesti laajan palvelun toimipisteena. Poiketen laajan palvelun
toimipisteen palveluvalikoiman maarittelyista on Outokummun osalta
paatetty 17.4.2018 luopua Rontgenista vuoteen 2030 mennessa.

Terveys- ja sairaanhoitopalveluiden toimialajohtaja on pyytanyt
vastaanottopalveluiden palvelualueelta vaikutusten arviointia eri
ratkaisuvaihtoehdoista koskien rontgenpalveluiden sijoittumista
suunnitteilla olevalle soteasemalle 20.4.2022 mennessa. Vaikutusten
arvioinnissa on pyritty mahdollisimman seikkaperaisesti huomioimaan eri
tekijoita suhteessa muuttuneeseen tilanteen ja kdytettadvissa olleeseen
tietoon ajanjaksolla, jolloin palvelutuotantosuunnitelmaa on valmisteltu,
toteutettu ja toisaalta uuden lainsdadannon ja perustettavan
hyvinvointialueen tulevien vastuiden ja velvollisuuksien nakdkulmasta.

Vaikutusten arvioinnissa on ldhestytty uutta soteasemaan kolmen eri
vaihtoehtoisen toteutustavan kautta, jotka ovat:

Vaihtoehto A — rontgen rakennetaan Outokummun uudelle soteasemalle
Vaihtoehto B — rontgenia ei rakenneta Outokumun uudelle soteasemalle
Vaihtoehto C — mobiilikuvantamisen yksikko

Vaikutusten arvioinnin raportti on esitetty kokonaisuudessaan liitteena
olevassa asiakirjassa..

Vaihtoehto C:ssa, jossa vaihtoehtona kuvataan mobiilin kuvantamisyksikon
perustaminen ja hankintaa, tulisi tehda laajempaa
palvelutuotantosuunnitelman arviointia, mika vaatii
palvelutuotantosuunnitelman avaamista kokonaisuudessaan ja tulisi
olemaan osa hyvinvointialueen strategista suunnittelua. Voimassa olevan
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palvelutuotantosuunnitelman mukainen vaihtoehto B, rontgenia ei
rakenneta uuteen Outokummun soteasemaan, on nykytiedon valossa eri
mahdollisuuksia tulevaisuudesta rajaava vaihtoehto. Vaihtoehdolla B
katsotaan olevan ennen kaikkea hoidon laatuun ja palveluihin vaeston
kannalta negatiivisia vaikutuksia.

My®dskin tulevan hyvinvointialueen myota kuljetus- ja
potilassiirtokustannusten myo6ta arvioidaan myos taloudellisten hyotyjen
jaavan aiempaa alhaisemmaksi, seurauksena voi olla jopa kustannusten
kasvu.

Tarkasteltaessa nykyisia rontgentutkimusten maaria ja viime vuosien
trendeja, voidaan nahda vastaavanlainen kuvantamismaarien lasku myds
muissa toimipisteissa, joten ilmi6 on alueellinen. Tarkasteltaessa mm.
henkiloston saatavuuteen ja osaamiseen liittyvia riskeja, ovat ne
tunnistettavissa maakunnallisesti vastaavissa maaseutukuntien palveluissa,
joissa resurssit ovat lahtokohtaisesti rajallisemmat.
Henkildstovaikutuksiltaan voidaan rontgenpalveluiden nahda lisdavan
Outokummun soteaseman vetovoivoimaisuutta terveydenhuollon
ammattilaisten tulevaisuuden tydpaikkana asianmukaisten tilojen ja
tyovalineiden kautta.

Kustannusten nakokulmasta vaihtoehto B ei ndyttaydy
tarkoituksenmukaisempana vaihtoehtona ja sddstoja ei nayttaisi syntyvan.
Vaihtoehto A:ssa ratkaisevaa on Outokummun kaupungin
investointihalukkuus rakentamisvaiheessa hyvinvointialueen jatkossa
vastatessa yllapitokustannuksista. Vaihtoehto C sen sijaan lisdisi selkeasti
hyvinvointialueen investointitarpeita ja ndin kustannuksia. Tama
vaihtoehto vaatisi kuitenkin laajempaa selvitysta kuten aiemmin on jo
todettu.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd tdman vaikuttavuuden arviointi-
raportin perusteella nayttdisi vaihtoehto A, Rontgen rakennetaan
Outokummun soteasemalle olevan asiakas-, terveys-, sosiaalisten ja
yhdenvertaisuusvaikutusten perusteella paras vaihtoehto. Ehdotus
poikkeaa voimassa olevasta palvelutuotantosuunnitelmasta. Muutos
nahdaan tarpeellisena vaikutusten arvioinnin, eri vaihtoehtojen vertailun
kautta.

Siun sote on pyytdanyt kuntayhtyman jasenkunnilta lausuntoa asiasta.
Lausunnot pyydetiin lahettamaan yhtymahallitukselle 24.5.2022 klo 12
mennessa. Lausuntopyynndssa ilmoitettiin, ettd lausunnon antamatta
jattdminen tulkitaan myonteiseksi kannanotoksi asiassa, ja etta
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yhtymavaltuusto ei ole sidottu mahdolliseen kuntien kielteiseen kantaan
asiassa.

Jasenkunnista Lieksan kaupunki on ilmoittanut, etta se ei anna asiasta
lausuntoa. Lausuntoja saatiin seuraavasti:

llomantsin kunta totesi lausunnossaan seuraavaa:

1. llomantsin kunnalla ei ole huomautettavaa rontgenin rakentamiseen ja
rontgenpalvelujen jarjestamiseen Outokummun terveysasemalla.

2. hyvinvointialueen on huolehdittava riittava henkilostomaara
rontgenpalveluiden turvaamiseen niilld sote-asemilla, joilla on réntgen.
Rontgenkuvantamisen jarjestaminen Outokummun terveysasemalla ei saa
vaarantaa eikd heikentda rontgeniin padsya muilla vastaavan palvelun
sote-asemilla.

Liperin kunnan lausunnon mukaan Liperilla ei ole huomautettavaa
esitetysta poikkeamasta palvelutuotantosuunnitelmasta
koskien Outokummun toimipisteen kuvantamisen toimintoja.

Outokummun kaupunki totesi lausunnossaan seuraavaa:

Outokummun kaupunki on valmistelemassa uuden soteaseman
rakentamista hyvinvointialueen tarpeisiin Outokummun kaupungissa.
Tiloja on suunniteltu yhdessa Siun soten henkildstén kanssa.
Rakennuksesta tulee pohjaratkaisultaan toimiva ja tilat ovat
kustannustehokkaat ja ennen kaikkea henkiléston kannalta sisdilmaltaan
terveet ja tydymparistona modernit ja viihtyisat.

Outokummun kaupunki on siis valmis kehittdmaan tulevan
hyvinvointialueen ldhipalveluita yhteistydssa nykyisen Siun soten,
Iahikuntien ja jatkossa Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kanssa.
Outokummun kaupunki nakee kuvantamisen toimintojen (réntgen) olevan
valttamaton hyvaksya Outokummun uuden soteaseman toimintoihin,
koska Outokumpuun jaa laajan palvelun piste ja yleisladketieteen hoito-
osasto.

Outokummun kaupunki toivoo Siun soten kuntien myonteista
suhtautumista asiaan, koska yhdessa olemme rakentamassa Pohjois-
Karjalan hyvinvointialuetta ja haluamme monipuoliset ja ldhellad olevat,
toimivat ja laadukkaat sotepalvelut Pohjois-Karjalaan.

Yhtymavaltuusto 14.06.2022 § 26
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Paatésehdotus Yhtymahallitus:

Yhtymahallitus esittdd yhtymavaltuustolle, ettd § 6/17.4.2018 hyvaksytysta
Siun soten palvelutuotantosuunnitelmasta poiketaan niin, etta
Outokummun soteasemalle rakennetaan rontgen esitetyn vaihtoehto A:n
mukaisesti.

Paatos Hyvaksyttiin.

Liitteet
[11] Selvitys Outokummun kuvantamispalvelujen vaihtoehdoista
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Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman ja sen tytaryhteisojen tilintarkastajan
valitseminen, option kaytto tilikausille 2023 ja 2024

54/02.08.00.02/2020

Tarkastuslautakunta 17.03.2020 § 30

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Lisatiedot:

tarkastuspaallikké Leena Timonen
leena.timonen@siunsote.fi

p. 013 3304522

Puheenjohtaja

Tarkastuslautakunta paattaa

1. antaa Pohjois-Karjalan hankintatoimelle Siun soten — Pohjois-Karjalan
sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman (emo ja tytaryhtiot)
tilintarkastuspalvelujen kilpailuttamisen ajalle 2021-2022 (+ optiot 1 vuosi
+ 1 vuosi)

2. valtuuttaa puheenjohtajan ja tarkastuspaallikon valmistelemaan
tilintarkastuspalvelujen kilpailuttamista koskevan tarjouspyynnon Pohjois-
Karjalan hankintatoimen kanssa.

3., ettd tarjouspyyntovalmistelun jalkeen tarjouspyyntdasiakirjat tuodaan
tarkastuslautakunnan hyvaksyttavaksi.

Hyvaksyttiin.

Merkitddn poytakirjaan, etta tarkastuslautakunnan jasen Pekka Kukkonen
poistui kokouksesta tdman asian kasittelyn ajaksi. Esteellisyys: Joensuun
kaupunki kilpailuttaa myos tilintarkastuspalvelut ja Pekka Kukkonen on
Joensuun kaupungin tarkastuslautakunnan puheenjohtaja.

Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman
tilintarkastuspalveluista voimassa oleva sopimus paattyy, kun tilikauden
2020 tarkastus on saatettu loppuun.

Kuntalain (410/2015 § 122) mukaan valtuusto valitsee hallinnon ja talouden
tarkastamista  varten tilintarkastusyhteison.  Tarkastuslautakunnan
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tehtdvand on vaklmistella valtuuston paatettavat hallinnon ja talouden
tarkastusta koskevat asiat sekd huolehtia kunnan ja sen tytaryhteisdjen
tarkastuksen yhteensovittamisesta (§ 121). Tilintarkastusyhteisd voidaan
valita kerrallaan enintddn kuuden tilikauden hallinnon ja talouden
tarkastamista varten.

Siun sote- Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman
konserniohjeen 6.8 luvun mukaan: tarkastuslautakunta laatii suunnitelman
konserniyhteiséjen tilintarkastuksen jérjestdmisestd ti-
lintarkastajaehdokkaiden nimeédmisté varten. Yhtymdhallitus nimedéé
tilintarkastajaehdokkaat yhtikokouksissa ja sdétididen vuosikokouksissa
tehtévdd pddtéstd varten.

Yhteis66n valitaan tilintarkastusyhteiséksi sama tilintarkastusyhteisé kuin
kuntayhtymdssd. Mikéli mahdollista yhteisestd tilintarkastusyhteisostd
vastuulliseksi tilintarkastajaksi valitaan yhteiséén sama tilintarkastaja kuin
kuntayhtymdadn.

Tilintarkastuspalvelujen kilpailuttaminen ajalle 2021-2022 (+ optiot 1 vuosi
+1 vuosi) Pohjois-Karjalan hankintatoimen avulla.

Tarkastuslautakunta 07.04.2020 § 53

Lisatiedot

Paatosehdotus

Tarkastuspaallikké Leena Timonen
leena.timonen@siunsote.fi
p. 013 3304522

Puheenjohtaja:

Tarkastuslautakunta paattaa

1. hyvaksya tilintarkastuksen kilpailuttamisesta laaditut
tarjouspyyntoasiakirjat seka

2. antaa Pohjois-Karjalan hankintatoimelle ja tarkastuslautakunnan
puheenjohtajalle seka tarkastuspaallikélle oikeuden tehda tarvittavat
stilistisia ja teknisia muutoksia tarjouspyyntéon.
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Tarkastuslautakunta §30 17.03.2020
Tarkastuslautakunta §53 07.04.2020
Tarkastuslautakunta §94 21.08.2020
Yhtymavaltuusto §41 08.10.2020
Tarkastuslautakunta § 69 31.05.2022
Yhtymavaltuusto § 27 14.06.2022
Paatos Puheenjohtajan muutosesitys:

Tarkastuslautakunta paattaa

1. poistaa tarjouspyyntoasiakirjoista Siun soten Henkil6tietojen kasittelyn
ehdot ja liitteen. Lakisdateisessa tilintarkastuspalvelussa henkilGtietojen
rekisterinpitdja on tilintarkastusyhteisd. Muilta osin tarkastuslautakunta
hyvaksyy tilintarkastuksen kilpailuttamisesta laaditut
tarjouspyyntoasiakirjat seka

2. antaa Pohjois-Karjalan hankintatoimelle ja tarkastuslautakunnan
puheenjohtajalle seka tarkastuspaallikélle oikeuden tehda tarvittavia
stilistisia ja teknisia muutoksia tarjouspyyntéon.

Hyvaksyttiin.

Merkitaan poytakirjaan, ettd vastuullinen tilintarkastaja Jorma Nurkkala ei
ollut Iasna kokouksessa taman asian kasittelyn aikana. Esteellisyys:
edustusjaavi

Merkitaan poytakirjaan, etta tarkastuslautakunnan 1 varapuheenjohtaja
Pekka Kukkonen poistui kokouksesta tdman asian kasittelyn ajaksi.
Esteellisyys: intressijaavi

Selostus Tarkastuslautakunta 17.3.2020 § 30

Tarkastuslautakunta kay tilintarkastuskilpailuttamisesta laaditut
tarjouspyyntoasiakirjat lapi.

Tarjouspyyntoasiakirjat on ldhetetty sahkopostitse 1.4.2020.
Tarkastuslautakunta 21.08.2020 § 94
Lisatiedot Tarkastuspaallikkoé Leena Timonen

leena.timonen@siunsote.fi
p. 013 3304522

Paatésehdotus Puheenjohtaja:


mailto:leena.timonen@siunsote.fi

SOTE

Tarkastuslautakunta
Tarkastuslautakunta
Tarkastuslautakunta
Yhtymavaltuusto
Tarkastuslautakunta
Yhtymavaltuusto

Paatos

Selostus
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Tarkastuslautakunta ehdottaa Siun sote- Pohjois-Karjalan sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtyman yhtymavaltuustolle, ettd yhtymavaltuusto
paattaa valita Siun sote — Pohjois-Karjalan sosiaali-ja terveysalvelujen
kuntayhtyman tilintarkastusyhteiséksi BDO Audiator Oy:n tilikausille 2021-
2022 ensisijaisesti kuntalain tarkoittamaa tilintarkastusta varten, ja etta
yhtymavaltuusto valitsee nimitettavaksi Siun sote- Pohjois-Karjalan
sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymaan kuuluvien konserniyhteiséjen
tlintarkastusehdokkaaaksi BDO Audiator Oy:n tilikausille 2021-2022.

Perustelut: BDO Audiator Oy:n tarjous on ilmoitettujen vertailuperusteiden
ja tarjousvertailun mukaisesti kokonaistaloudellisesti edullisin (liitteena
tarjousten vertailutaulukko). Kaksi tilikautta BDO Audiator Oy:lld on
yhteensa 93 760 € (alv 0 %).

Samalla kuntayhtyman yhtymavaltuusto velvoittaa Pohjois-Karjalan
hankintatoimea antamaan tiedoksiannon hankintapaatoksesta tarjoajille
seka oikeuttaa tekemaan sopimuksen Siun sote-Pohjois-Karjalan sosiaali-
ja terveyspalvelujen kuntayhtyman ja BDO Audiator Oy:n valilla.

Kuntayhtyman ja sen konserniyhteisdjen sekd BDO Audiator Oy:n valilla
kaytetdaan Pohjois-Karjalan hankintatoimen laatimaa sopimuspohjaa.

Option kaytosta tehdaan tarvittaessa erillinen paatos.

Hyvaksyttiin.

Merkitaan poytakirjaan, etta tarkastuslautakunnan 1. varapuheenjohtaja
Pekka Kukkonen poistui kokouksesta tdman asian kasittelyn ajaksi.
Esteellisyys: intressijaavi.

Tarkastuslautakunta 17.3.2020 § 30 ja tarkastuslautakunta 7.4.2020 § 53

Kuntalain (410/2015) 121 §:n mukaisesti tarkastuslautakunnan tehtaviin
kuuluu tilintarkastajien valinnan valmistelu. Kuntalain 122 §:n mukaan
valtuusto valitsee hallinnon ja talouden tarkastamista varten
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SOTE

Tarkastuslautakunta §30 17.03.2020
Tarkastuslautakunta §53 07.04.2020
Tarkastuslautakunta §94 21.08.2020
Yhtymavaltuusto §41 08.10.2020
Tarkastuslautakunta § 69 31.05.2022
Yhtymavaltuusto § 27 14.06.2022

tilintarkastusyhteison. Tilintarkastusyhteiso voidaan valita kerrallaan
enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

Hankintamuotona kdytettiin hankintalain 32 §:n mukaista avointa
menettelya. Tarjouspyynto (292239) julkaistiin Hilmassa (Julkisten
hankintojen kansallisessa ilmoituskanavassa) 21.4.2020. Hankinta on EU-
kynnysarvon ylittava hankinta. Hankinnassa noudatetaan lakia julkisista
hankinnoista.

Maardaikaan mennessa tarjouksen jattivat:
- BDO Auditor Oy, hinta 93 760 € (alv 0 %)
- KPMG Oy Ab, hinta 155 200 € (alv 0 %)

Sopimus tilintarkastuksesta tehdaan tarjousten kokonaistaloudellisen
edullisuuden perusteella.

Pohjois-Karjalan hankintatoimi on suorittanut hankintakilpailutuksen seka
tarjousvertailun saatujen tarjousten perusteella. Kilpailutus koskee Siun
sote -Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman ja sen
konserniyhteisdjen lakisaateista tilintarkastusta tilikausille 2021-2022 seka
optioita tilikausille 2023 ja 2024. Muut tarjoukseen liittyvat tarjousasiakirjat
ovat nahtavissa erillisessa kansiossa, joista osa on salaisia asiakirjoja.

BDO Audiator Oy:n tarjous on ilmoitettujen vertailuperusteiden ja
tarjousvertailun mukaisesti kokonaistaloudellisesti edullisin.

Yhtymavaltuusto 08.10.2020 § 41

Paatosehdotus Tarkastuslautakunta:

Tarkastuslautakunta ehdottaa Siun sote- Pohjois-Karjalan sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtyman yhtymavaltuustolle, ettd yhtymavaltuusto
paattaa valita Siun sote — Pohjois-Karjalan sosiaali-ja terveysalvelujen
kuntayhtyman tilintarkastusyhteiséksi BDO Audiator Oy:n tilikausille 2021-
2022 ensisijaisesti kuntalain tarkoittamaa tilintarkastusta varten, ja etta
yhtymavaltuusto valitsee nimitettavaksi Siun sote- Pohjois-Karjalan
sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyméaan kuuluvien konserniyhteiséjen
tlintarkastusehdokkaaaksi BDO Audiator Oy:n tilikausille 2021-2022.
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Perustelut: BDO Audiator Oy:n tarjous on ilmoitettujen vertailuperusteiden
ja tarjousvertailun mukaisesti kokonaistaloudellisesti edullisin (liitteena
tarjousten vertailutaulukko). Kaksi tilikautta BDO Audiator Oy:lld on
yhteensa 93 760 € (alv 0 %).

Samalla kuntayhtyman yhtymavaltuusto velvoittaa Pohjois-Karjalan
hankintatoimea antamaan tiedoksiannon hankintapaatoksesta tarjoajille
seka oikeuttaa tekemaan sopimuksen Siun sote-Pohjois-Karjalan sosiaali-

ja terveyspalvelujen kuntayhtyman ja BDO Audiator Oy:n valilla.

Kuntayhtyman ja sen konserniyhteisdjen sekda BDO Audiator Oy:n valilla
kaytetdaan Pohjois-Karjalan hankintatoimen laatimaa sopimuspohjaa.

Option kaytosta tehdaan tarvittaessa erillinen paatos.

Paatos Hyvaksyttiin.

Tarkastuslautakunta 31.05.2022 § 69

Lisatiedot Tarkastuspaallikké Leena Timonen
leena.timonen@siunsote.fi
p. 013 3304522

Paatésehdotus Puheenjohtaja:
Tarkastuslautakunta esittdaa yhtymavaltuustolle, etta

1. yhtymavaltuusto paattaa kayttaa kuntayhtyman (emon)
tilintarkastuksen hankintasopimukseen sisaltyvat optiot ja valita
kuntayhtyman (emon) tilikausien 2023 ja 2024 tilintarkastuspalvelujen
toimittajaksi BDO Audiator Oy:n, vastuunalaisena tilintarkastajana KHT,
JHT Ulla-Maija Tuomela ja

2. kuntayhtyman maaraysvallassa olevien tytaryhteisojen tilintarkastajaksi
nimetdan tilikausille 2023 ja 2024 BDO Audiator Oy.
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Tarkastuslautakunta §30 17.03.2020
Tarkastuslautakunta § 53 07.04.2020
Tarkastuslautakunta §94 21.08.2020
Yhtymavaltuusto §41 08.10.2020
Tarkastuslautakunta § 69 31.05.2022
Yhtymavaltuusto § 27 14.06.2022
Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Yhtymavaltuusto 08.10.2020 § 41

Pohjois-Karjalan hankintatoimi on kilpailuttanut kuntayhtyman ja sen
konserniyhteisdjen tilintarkastuspalvelut tilikausille 2021-2022 ja optiot
koskien vuosia 2023 ja 2024. Yhtymavaltuusto valitsi 8.10.2020 § 41
kuntayhtyman (emon) 2021-2022 tilintarkastuspalvelujen toimittajaksi
BDO Audiator Oy:n.

Yhtymavaltuuston paatoksessa todetaan, etta optioiden kaytosta tehdaan
tarvittaessa erillinen paatos. Sopimus tilintarkastuspalveluista on
allekirjoitettu 22.12.2020.

Hankintasopimuksen mukaan sopimuskausi on 1.7.2021-30.6.2023 ja se
koskee tilikausien 2021 ja 2022 tilintarkastuksia. Sopimus voi jatkua 1+1
vuodella ajalla 1.7.2023-30.6.2024 (tilikausi 2023) seka 1.7.2024-30.6.2025
(tilikausi 2024), mikali tilaaja niin paattaa. Paatos sopimuksen jatkamisesta
voidaan tehda yhdelle tai kahdelle tilikaudelle kerrallaan. Paatos
sopimuksen jatkamisesta tehdaan ja annetaan tiedoksi viimeistaan 6 kk
ennen sopimuskauden/optiokauden loppua.

Mikali sopimus jatkuu, niin optiokaudella sovelletaan hankintasopimusta
entisin ehdoin, sen mukaisesti kuin ne ovat voimassa sopimuskauden
padttyessa. Allekirjoittaessaan hankintasopimuksen palvelutuottaja
sitoutuu omalta osaltaan siihen, ettd sopimus jatkuu mainitun maaraajan,
mikali tilaaja niin paattaa.

Tilaajalla on oikeus siirtaa sopimus sellaiselle kolmannelle osapuolelle, jolle
tilaajan tehavat siirtyvat osittain tai kokonaan.

Tarkastuslautakunta toteaa, etta BDO Audiator Oy:n toteuttamat
tilintarkastuspalvelut ovat toimineet hyvin, yhteistyo vastuullisen
tilintarkastajan kanssa on ollut toimivaa ja sopimusta on noudatettu.
Kuntayhtyman toiminnot siirtyvat Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle
1.1.2023 alkaen, joten optiovuuosien kdyttaminen on tamankin vuoksi
tarkoituksenmukaista.
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Yhtymavaltuusto 14.06.2022 § 27

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

Tarkastuslautakunta:
Tarkastuslautakunta esittda yhtymavaltuustolle, etta

1. yhtymavaltuusto paattas kayttda kuntayhtyman (emon)
tilintarkastuksen hankintasopimukseen sisaltyvat optiot ja valita
kuntayhtyman (emon) tilikausien 2023 ja 2024 tilintarkastuspalvelujen
toimittajaksi BDO Audiator Oy:n, vastuunalaisena tilintarkastajana KHT,
JHT Ulla-Maija Tuomela ja

2. kuntayhtyman maaraysvallassa olevien tytaryhteisojen tilintarkastajaksi
nimetaan tilikausille 2023 ja 2024 BDO Audiator Oy.
Hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta valtuutettu Sampsa Jaaskeldinen poistui
kokouksesta taman asian kasittelyn jalkeen klo 16.21.

[12] vertailutaulukko 292239 PAATOKSEN LIITE
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Yhtymahallitus §131 30.05.2022
Yhtymavaltuusto §28 14.06.2022

Valtuustoaloite 5.4.2022 - Selvityspyynto ergonomisen tydaikajarjestelman inhimillistamisesta -
Kokoomuksen valtuustoryhma + muut
2319/00.02.00.03/2022

Yhtymahallitus 30.05.2022 § 131

Lisatiedot Henkiléstdjohtaja Johanna Bjerregard Madsen
p. 013 3304501
johanna.bjerregardmadsen@siunsote.fi

Paatosehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:
Yhtymahallitus antaa liitteena olevan vastauksen kokoomuksen
valtuustoryhman ym. 5.4.2022 jattamaan valtuustoaloitteeseen koskien
ergonomisen tyoaikajarjestelman inhimillistamista koskevan selvityksen

tekemista.

Edelleen yhtymahallitus esittaa valtuustolle, etta aloite todetaan loppuun

kasitellyksi.
Paatos Hyvaksyttiin.
Selostus Kokoomuksen valtuustoryhma ym. jattivat 5.4.2022 valtuustoaloitteen,

jossa pyydettiin virkakuntaa selvittdmaan ja arvioimaan ergonimisen
tyoaikajarjestelman hyvid ja huonoja puolia seka soveltuvuutta
tamanhetkiseen tilanteeseen tydntekijan ja tydnantajan ndakékulmasta ja
tarpeesta kasin.

Henkilostojohtajan sekd toimialuejohtajien laatima selvitys
valtuustoaloitteen johdosta on liitteena.

Yhtymavaltuusto 14.06.2022 § 28

Paatosehdotus Yhtymahallitus:
Yhtymahallitus antaa liitteena olevan vastauksen kokoomuksen
valtuustoryhman ym. 5.4.2022 jattamaan valtuustoaloitteeseen koskien

ergonomisen tydaikajarjestelman inhimillistamistd koskevan selvityksen
tekemista.



SOTE

Yhtymahallitus
Yhtymavaltuusto

Paatos

Liitteet
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Edelleen yhtymahallitus esittaa valtuustolle, etta aloite todetaan loppuun
kasitellyksi.

Hyvaksyttiin.

Yhtymavaltuusto hyvaksyi kirjattavaksi poytakirjaan valtuutettujen Jenni
Kiiskisen ja Karita Kaitan asiaan liittyvan evastyksen: 'Tarvitsemme uuden
strategian tyontekijoiden osallisuuden vahvistamiseksi
tyovuorosuunnittelussa. Ei heidan ehdoillaan, vaan heidan kanssaan.
Toimintaa voisi pilotoida tyoyksikoittdin ensin pienemmissa yksikoissa.
Resurssisuunnittelijoiden ja muutosvalmentajien tukea olisi
hyodynnettavissa suoraan esihenkildiden ja tyontekijoiden tueksi tahan
tehtdvaan. Tama tukisi myos tulevaa hyvinvointialuettamme.'

Merkittiin poytakirjaan, etta valtuutetut Marja Sormunen ja Tapani
Nuutinen poistuivat kokouksesta klo 16.28 ja yhtymahallituksen jasen
Vuokko Vaisto poistui klo 16.29 tdman asian kasittelyn aikana.

[13] Valtuustoaloite Ergonomisen tyoaikajarjestelman
inhimillistdmisestd - Kokoomuksen valtuustoryhma + muut

[14] Vastaus ergonomisen tyévuorosuunnittelun inhimillistamiseen
23.5.2022
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Yhtymavaltuusto §29 14.06.2022

Kokoukseen jatetyt valtuustoaloitteet

Yhtymavaltuusto 14.06.2022 § 29

Paatésehdotus Puheenjohtaja:

Merkittaan tiedoksi kokouksessa mahdollisesti jatetyt valtuustoaloitteet ja
l[ahetetdaan ne yhtymahallitukselle valmisteltavaksi.

P&aatos Yhtymavaltuusto merkitsi tiedoksi valtuustoaloitteen: 'Riittavien resurssien
ja osaamisen varmistaminen Ukrainasta sotaa paenneiden auttamiseksi’,
ensimmainen allekirjoittaja valtuutettu Paivi Koskela, ja lahetti sen
yhtymahallitukselle valmisteltavaksi.

Liitteet
[15] Valtuustoaloite - Riittavien resurssien ja osaamisen varmistaminen Ukrainasta sotaa
paenneiden auttamiseksi - Pdivi Koskela & muu
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Yhtymavaltuusto §30 14.06.2022

Kokouksen paattaminen

Yhtymavaltuusto 14.06.2022 § 30
Paatésehdotus Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Paatos Puheenjohtaja kiitti virkajohtoa ja henkilokuntaa hyvasta tydsta vuonna
2021, ja paatti kokouksen klo 16.36.
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SOTE

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 16, § 17, § 18, § 19, § 20, § 21, § 22,
§23,§24,8§25,§27,§28,§29,§30

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatoksesta ei kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan saa tehda oikaisuvaatimusta tai
kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.
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SOTE

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 26

VALITUSOSOITUS / KUNNALLISVALITUS

Valitusoikeus
Tahan paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksella.

Paatokseen saa hakea muutosta:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)

e jasenkunta seka

e jasenkunnan jasen.

Valitusaika
Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena paivana ennen
valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa sahkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen
saaneen tiedon paatoksestad kolmantena paivana viestin lahettadmisesta.

Jasenkunnan ja sen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtdvana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusperusteet

Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, etta

e paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa

e paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa
e paatds on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan
paattymista.
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Valitusviranomainen
Valitus tehddan 1td-Suomen hallinto-oikeudelle.

Kayntiosoite: Minna Canthin katu 64, Kuopio
Postiosoite: PL 1744, 70101 Kuopio

Puhelin: 029 56 42500 (vaihde)

Faksi: 029 56 42501

Sahkoposti: ita-suomi.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa:
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valituksen muoto ja sisalto

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava:

e p&atos, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatos)

e miltd kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
(vaatimukset)

e perusteet, joilla muutosta vaaditaan

e mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva pdatos ei kohdistu valittajaan.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa kayttada
hadnen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana on joku muu henkilo,
valituksessa on ilmoitettava myds tdman nimi ja kotikunta.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat
yhteystiedot. Jos valitusviranomaisen paatds voidaan antaa tiedoksi séhkdisena viestina,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite. Yhteystietojen muutoksesta on
valituksen vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sahkdista asiakirjaa ei
kuitenkaan tarvitse tdydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika
asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Valitukseen on liitettava:

e paatos, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperaisena tai jaljenndksena
valitusosoituksineen

e todistus siitd, mind pdivana paatds on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta

e asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.
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Oikeudenkayntimaksu

Hallinto-oikeus voi peria muutoksenhakuasian kasittelystd oikeudenkdyntimaksun. Maksuista
sdddetadn tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015).



