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Osaamisen kehittamisen paallikko, Salminen Sari,
puh. 013 330 3824, sari.salminen@siunsote.fi

Osaamisen kehittamisen paallikko Sari Salminen esitteli
yhteistyotoimikunnalle sosiaalitydon koulutusta tyénantajan tukemana.

Yhteistyotoimikunta piti hyvana, etta sosiaalityontekijoiden tarpeeseen
reagoidaan. Keskustelussa todettiin, ettd kysymyksia palkallisista
koulutuspadivista ja koulutusten maksamisesta varmasti tulee ja niihin on
syyta miettid kestavat perustelut. Henkiloston edustajien puolelta todettiin
my0s tulkintaerimielisyys takaisinmaksusopimuksiin liittyen.
Yhteistyotoimikunnalle kerrottiin, ettd vastaavia malleja on jo kokeiltu
muissa maakunnissa.

Yhteistyotoimikunta merkitsi asian tiedoksi.

Kuntien tyévoimaennusteen 2030 mukaan sosiaalityontekijat kuuluvat
kunta-alan 25 suurimpaan 10 vuoden sisalla elakoityvaan
ammattiryhmaan. Kuntapaattajien mukaan suurin osaajapula nakyy
erityisesti sote-palveluissa (sosiaalitoimi 18 %), joissa avoimiin
tyopaikkoihin hakijoita on ollut lilan vahan. Vuoteen 2025 mennessa
tyévoiman kysynnan ja tarjonnan ennuste kertoo, etta
sosiaalityontekijoiden kysynnan tarve tulee olemaan suurempi suhteessa
tyonhakijoihin (vuonna 2025: -43,7 ja vuonna 2030: -44,9). My06s
sosiaalihuollon lainsdaadanndolliset muutokset tulevat haastamaan
sosiaalityontekijoiden saatavuutta valtakunnallisesti. Valtakunnallinen
osaajapula nakyi Siun sotessa vuonna 2021, jolloin 93:sta avoinna olleesta
sosiaalityontekija hausta 10,75 %:iin ei ollut yhtdaan hakijaa.

Osaamisen kehittamisen palvelut ja Itd-Suomen yliopisto valmistelevat
yhteistyossa erillista sosiaalityon koulutusta Siun sotelle. Koulutuksen
tavoitteena on, etta tyontekijan on mahdollista opiskella
tutkintotavoitteisesti sosiaalityota oman tyonsa ohessa. Opiskeltavat
opinnot johtavat yhteiskuntatieteen maisterin tutkintoon padaineena
sosiaalityd. Koulutus antaa sosiaalityontekijan patevyyden (Laki
sosiaalihuollon ammattihenkil6istd 817/2015). Taman avulla pyritaan
varmistamaan patevien sosiaalityontekijoiden saatavuus ja tyollistyminen
Siun soteen tulevien vuosien aikana.

Koulutuksen suunnitteluty® kaynnistyi viime syksynd, jolloin osaamisen
kehittamisen palvelut kartoittivat motivoituneita siunsotelaisia, joilla oli jo
suoritettuja sosiaalitydn opintoja ja halua patevoitya sosiaalityontekijoiksi
tai vaihtoehtoisesti aloittaa sosiaalityon opinnot. Hakuaikana (22.9.-



29.10.2021) hakemuksia saapui yhteensa 48. Hakijoilla oli osittain
sosiaalityon perus- ja aineopinnot suoritettu tai kokonaan suoritettu tai ei
lainkaan sosiaalityon perus- tai aineopintoja.

Taman kartoituksen pohjalta Itd-Suomen yliopisto ja Siun soten osaamisen
kehittamisen palvelut ovat valmistelemassa erillista sosiaalityon perus- ja
aineopintoryhmaa Siun sotelle. Tavoitteena on, etta opinnot voidaan
aloittaa syksylld 2022. Lisaksi Siun sote ja Itd-Suomen yliopisto hakevat
vuoden 2023 aikana erillista ESR-rahoitusta Pohjois-Karjalaan
perustettavalle sosiaalityon syventavalle (maisterivaiheen) opintoryhmalle.
Jos rahoitus onnistuu, sosiaalitydn opintoryhman lisdksi Siun sotessa
tullaan kehittamaan yhteisasiakkuuden toimintamallia.

Sosiaalityon opintoja suorittaville tydnantaja esittdaa tukimuotona kahta
palkallista koulutuspdivaa kuukaudessa sekd mahdollisten avoimen
yliopiston kurssimaksujen korvaamista. Tama poikkeaa Siun soten
hyvaksytysta koulutussuunnitelmasta. Tavoitteena on tukea ja nopeuttaa
sosiaalityontekijaksi valmistumista ja sitd kautta tyollistymista Siun sotelle.
Siun sote tulee soveltamaan takaisinmaksuehtoa, jos koulutukseen liittyvat
kustannukset ylittavat kalliin tai erityisen kalliin koulutuksen kriteerit.

Osaamisen kehittamisen paallikkod Sari Salminen esittelee sosiaalityon
koulutuksen tyonantajan tukemana yhteistyétoimikunnalle.
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Henkilostéjohtaja, Bjerregard Madsen Johanna,
puh. 013 330 4501, johanna.bjerregardmadsen@siunsote.fi

Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:

Henkilostéjaosto merkitsee tiedoksi valmistelussa olevan sosiaalityon
koulutuskokonaisuuden.

Hyvaksyttiin.

Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma
valmistelee yhteistydssa Itd-Suomen yliopiston kanssa erillista sosiaalityon
koulutusta Siun sotelle. Koulutus antaa sosiaalityontekijan patevyyden
(Laki sosiaalihuollon ammattihenkil6istd 817/2015).

Tavoitteena on, etta opinnot voidaan aloittaa syksylla 2022. Sosiaalityon
opintoja suorittaville tydnantaja esittaa tukimuotona kahta palkallista
koulutuspdivaa kuukaudessa sekd mahdollisten avoimen yliopiston
kurssimaksujen korvaamista. Tyonantajan tukeman sosiaalityon
koulutuksen kautta pyritddn varmistamaan patevien sosiaalityontekijoiden
saatavuus ja tyollistyminen Siun soteen tulevien vuosien aikana.






