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Päätösehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen Ilkka: 
 
 Päätetään perustaa Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen 

Sairaalapalvelujen palvelualueen Konservatiiviseen klinikkaryhmän Osasto 
3K:lle apulaisosastonhoitajan virka ja hyväksyä sen kelpoisuusehdot 
1.7.2022 lukien. 
 
Apulaisosastonhoitajan viran kelpoisuusehtona on terveydenhuollon 
ammattihenkilöistä annetun lain (559/1994) 5 §:n mukainen laillistus tai 
lupa toimia terveydenhuollon ammattitehtävissä. 

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Siun sote – Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymän 

Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen Sairaalapalvelujen 
palvelualueen Konservatiivisen klinikkaryhmän Osasto 3K:lle esitetään 
perustettavaksi apulaisosastonhoitajan virka 1.7.2022 lukien. 

 
 Apulaisosastonhoitajan viran tarkoituksena on vahvistaa lähi- ja 

muutosjohtamista Osasto 3K:lla. Osasto on monierikoisalainen ja tekee 
tiivistä yhteistyötä syöpäkeskuksen, munuaiskeskuksen ja Siilaisen 
sairaalan neurologisen kuntoutusosaston kanssa. Apulaisosastonhoitaja 
vastaa yhdessä osastonhoitajan kanssa yksiköiden päivittäisen toiminnan 
järjestämisestä ja kehittämisestä ja tukee potilaiden prosessien sujuvuutta. 
Apulaisosastonhoitajan tehtäviin kuuluu potilas- ja työturvallisuuden sekä 
henkilöstön osaamisen varmistaminen yksiköissä. Apulaisosastonhoitaja 
osallistuu myös päivittäiseen potilastyöhön. 

 
 Osasto 3K:n henkilöstömäärä on tällä hetkellä 31,67 henkilötyövuotta 

(htv). Osastonhoitajan työparina perustettavan viran myötä olisi kaksi 
apulaisosastonhoitajaa, mikä turvaa riittävällä tavalla viransijaistuksia. 

 
 Apulaisosastonhoitajan viran henkilöstökustannukset ovat vuositasolla 

noin 43.000 € sivukuluineen. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu 
työkokemuslisiä, muita mahdollisia palkanlisiä eikä uusimpia 1.6.2022 
voimaantulevia työ- ja virkaehtosopimuksiin perustuvia yleiskorotuksia. 
Vuoden 2022 osalta viran henkilöstökustannuksia ei ole huomioitu 
talousarviossa. Ratkaisussa on mahdollista jättää täyttämättä yksi 



talousarvioon sisällytetty sairaanhoitajan työsuhteinen tehtävä, jolloin 
sairaanhoitajan ja apulaisosastonhoitajan palkkamenojen erotuksesta 
syntyvä kustannusvaikutus olisi vuositasolla yhteensä noin 3.450 € 
sivukuluineen. 

 
 Hallintosäännön 2. luvun 6 §:n mukaan henkilöstöjaosto päättää virkojen 

perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta toimitusjohtajan 
virkaa. 


