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Muut

Allekirjoitukset

Poytakirjan tarkastus

Poytakirjan nahtavillapito

Harinen Jertta Hallituksen
puheenjohtaja
Pirskanen llkka Toimitusjohtaja,
esittelija
Ojalammi Mari Poytakirjanpitdja
Harkonen Tommi Tekninen sihteeri

Tama poytakirja on allekirjoitettu sahkoisesti. Allekirjoitusten
oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Juhani Merildinen Mari Ojalammi
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Ilkka Hiltunen Veijo Honkonen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Tarkastettu poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi yleiseen
tietoverkkoon osoitteeseen www.siunsote.fi 21.06.2022 .

Paatoksia koskevia poytdkirjan otteita voi pyytda Siun soten kirjaamosta.
Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu

Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.
Sahkopostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi

Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)
Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 — 14.30
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SOTE

Henkildstojaosto §72 20.06.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostéjaosto 20.06.2022 § 72

Paatésehdotus Puheenjohtaja:
Todetaan kokous laillisesti koollekutsutuksi ja padtosvaltaiseksi.

Lisaksi todetaan, etta kutsutaan kokoukseen tekniseksi sihteeriksi HR-
koordinaattori Tommi Harkonen.

Paatos Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 14.07.
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SOTE

Henkildstojaosto §73 20.06.2022

Poytakirjantarkastajien valinta
Henkilostéjaosto 20.06.2022 § 73
Paatésehdotus Toimitusjohtaja:
Henkilost6jaosto paattaa valita poytakirjantarkastajiksi Ilkka Hiltusen ja

Veijo Honkosen. Poytdkirja tarkastetaan sahkdisesti kokouksen jalkeen.

Paatos Hyvaksyttiin.
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SOTE

Henkildstojaosto §74 20.06.2022

Esityslistan hyvaksyminen

Henkilostéjaosto 20.06.2022 § 74

Paatésehdotus Toimitusjohtaja:

Henkilostéjaosto hyvaksyy kokouksen esityslistan.

Paatos Hyvaksyttiin.
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SOTE

Yhteistyotoimikunta §27 12.05.2022
Henkildstojaosto §75 20.06.2022

Sosiaalityon koulutus tyonantajan tukemana
2923/01.03.00.00/2022

Yhteistyotoimikunta 12.05.2022 § 27

Lisatiedot Osaamisen kehittamisen paallikko, Salminen Sari,
puh. 013 330 3824, sari.salminen@siunsote.fi

Kasittely Osaamisen kehittamisen paallikké Sari Salminen esitteli
yhteistyotoimikunnalle sosiaalityon koulutusta tyénantajan tukemana.

Yhteistyotoimikunta piti hyvana, ettd sosiaalityontekijoiden tarpeeseen
reagoidaan. Keskustelussa todettiin, etta kysymyksia palkallisista
koulutuspaivista ja koulutusten maksamisesta varmasti tulee ja niihin on
syyta miettia kestavat perustelut. Henkiloston edustajien puolelta todettiin
myos tulkintaerimielisyys takaisinmaksusopimuksiin liittyen.
Yhteistyotoimikunnalle kerrottiin, etta vastaavia malleja on jo kokeiltu
muissa maakunnissa.

Yhteistyotoimikunta merkitsi asian tiedoksi.

Selostus Kuntien tyévoimaennusteen 2030 mukaan sosiaalityontekijat kuuluvat
kunta-alan 25 suurimpaan 10 vuoden sisalla eldakoityvaan
ammattiryhmaan. Kuntapaattajien mukaan suurin osaajapula nakyy
erityisesti sote-palveluissa (sosiaalitoimi 18 %), joissa avoimiin
tyopaikkoihin hakijoita on ollut lilan vahan. Vuoteen 2025 mennessa
tyovoiman kysynnan ja tarjonnan ennuste kertoo, etta
sosiaalityontekijoiden kysynnan tarve tulee olemaan suurempi suhteessa
tyonhakijoihin (vuonna 2025: -43,7 ja vuonna 2030: -44,9). Myo6s
sosiaalihuollon lainsadadanndlliset muutokset tulevat haastamaan
sosiaalityontekijoiden saatavuutta valtakunnallisesti. Valtakunnallinen
osaajapula nakyi Siun sotessa vuonna 2021, jolloin 93:sta avoinna olleesta
sosiaalityontekija hausta 10,75 %:iin ei ollut yhtaan hakijaa.

Osaamisen kehittamisen palvelut ja [td-Suomen yliopisto valmistelevat
yhteistyossa erillista sosiaalityon koulutusta Siun sotelle. Koulutuksen
tavoitteena on, etta tyontekijan on mahdollista opiskella
tutkintotavoitteisesti sosiaalityotd oman tyonsa ohessa. Opiskeltavat
opinnot johtavat yhteiskuntatieteen maisterin tutkintoon padaineena
sosiaalityd. Koulutus antaa sosiaalityontekijan patevyyden (Laki
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§ 27 12.05.2022
§75 20.06.2022

sosiaalihuollon ammattihenkil6ista 817/2015). Taman avulla pyritaan
varmistamaan patevien sosiaalitydntekijoiden saatavuus ja tyollistyminen
Siun soteen tulevien vuosien aikana.

Koulutuksen suunnitteluty® kaynnistyi viime syksynd, jolloin osaamisen
kehittamisen palvelut kartoittivat motivoituneita siunsotelaisia, joilla oli jo
suoritettuja sosiaalitydn opintoja ja halua patevoitya sosiaalityontekijoiksi
tai vaihtoehtoisesti aloittaa sosiaalityon opinnot. Hakuaikana (22.9.-
29.10.2021) hakemuksia saapui yhteensa 48. Hakijoilla oli osittain
sosiaalitydn perus- ja aineopinnot suoritettu tai kokonaan suoritettu tai ei
lainkaan sosiaalityon perus- tai aineopintoja.

Taman kartoituksen pohjalta Itd-Suomen yliopisto ja Siun soten osaamisen
kehittdmisen palvelut ovat valmistelemassa erillista sosiaalityon perus- ja
aineopintoryhmaa Siun sotelle. Tavoitteena on, etta opinnot voidaan
aloittaa syksylla 2022. Lisadksi Siun sote ja Ita-Suomen yliopisto hakevat
vuoden 2023 aikana erillista ESR-rahoitusta Pohjois-Karjalaan
perustettavalle sosiaalityon syventavalle (maisterivaiheen) opintoryhmalle.
Jos rahoitus onnistuu, sosiaalityon opintoryhman lisdaksi Siun sotessa
tullaan kehittamaan yhteisasiakkuuden toimintamallia.

Sosiaalityon opintoja suorittaville tydnantaja esittdaa tukimuotona kahta
palkallista koulutuspdivaa kuukaudessa sekd mahdollisten avoimen
yliopiston kurssimaksujen korvaamista. Tama poikkeaa Siun soten
hyvaksytysta koulutussuunnitelmasta. Tavoitteena on tukea ja nopeuttaa
sosiaalityontekijaksi valmistumista ja sitd kautta tyollistymista Siun sotelle.
Siun sote tulee soveltamaan takaisinmaksuehtoa, jos koulutukseen liittyvat
kustannukset ylittavat kalliin tai erityisen kalliin koulutuksen kriteerit.

Osaamisen kehittamisen paallikko Sari Salminen esittelee sosiaalityon
koulutuksen tydnantajan tukemana yhteistydtoimikunnalle.

Henkildstojaosto 20.06.2022 § 75

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Henkilostojohtaja, Bjerregard Madsen Johanna,
puh. 013 330 4501, johanna.bjerregardmadsen@siunsote.fi
Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:

Henkilost6jaosto merkitsee tiedoksi valmistelussa olevan sosiaalityon
koulutuskokonaisuuden.
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SOTE

Yhteistyotoimikunta §27 12.05.2022
Henkildstojaosto §75 20.06.2022
Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma

valmistelee yhteistydssa Itd-Suomen yliopiston kanssa erillistd sosiaalityon
koulutusta Siun sotelle. Koulutus antaa sosiaalitydntekijan patevyyden
(Laki sosiaalihuollon ammattihenkilistd 817/2015).

Tavoitteena on, etta opinnot voidaan aloittaa syksylld 2022. Sosiaalityon
opintoja suorittaville tydnantaja esittda tukimuotona kahta palkallista
koulutuspadivaa kuukaudessa sekda mahdollisten avoimen yliopiston
kurssimaksujen korvaamista. Tyonantajan tukeman sosiaalityon
koulutuksen kautta pyritadn varmistamaan patevien sosiaalitydntekijoiden
saatavuus ja tyollistyminen Siun soteen tulevien vuosien aikana.
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SOTE

Henkildstojaosto §76 20.06.2022

Lastensuojelun avohuollon, sijaishuollon ja palvelutarpeen arvioinnin yksikdon
sosiaalityontekijoiden sitouttamislisdn pilotointi 1.7.2022-31.12.2023
3660/01.02.00.00/2022

Henkilostéjaosto 20.06.2022 § 76

Lisatiedot Toimialuejohtaja, Korhonen Leena,
puh. 013 330 5768, leena.korhonen@siunsote.fi

Paatosehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:

Henkilostojaosto paattaa kaynnistda sitouttamislisan pilotoinnin
lastensuojelun avohuollon, lastensuojelun sijaishuollon ja palvelutarpeen
arvioinnin yksikon sosiaalityontekijoille 1.7.2022 alkaen siten, etta puoli
vuotta em. tyossa olleille maksetaan takautuvasti 1.000 € kertakorvaus
puolen vuoden tydssaoloajalta. Tarkastelu tehddan puolivuosittain ja
ensimmadinen maksu tapahtuu ajanjaksolta 1.7-31.12.2022. Pilotointi
kestaa 2023 vuoden loppuun saakka siten, etta viimeinen maksu tapahtuu
ajanjaksolta 1.7.-31.12.2023. Pilotoinnin vaikutuksia arvioidaan kesalla
2023.

Sitouttamislisdn maksuunpanosta seka tydssdoloaikaan ajoittuvien
poissaolojen vaikutuksesta sitouttamislisdan valmistellaan tarkemmat
toimintaohjeet henkildstépalveluissa.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymalla
on ollut vaikeuksia sosiaalityontekijoiden rekrytoinnissa. Tilanne on
haasteellinen valtakunnallisesti ja ndkynyt erityisesti lasten ja nuorten
palveluissa, kuten lastensuojelussa.

Siun soten palvelut ovat olleet Aluehallintoviraston seurannassa usean
vuoden aikana mm. lastensuojeluilmoitusten kasittelyn, palvelutarpeen
arvioinnin ja palvelusuunnitelmien valmistumisaikataulujen osalta.
Aluehallintovirastosta on tullut kesakuussa 2022 selvityspyynt6
lastensuojelun asiakassuunnitelmien tekemisesta lakisdateisessa ajassa ja
sosiaalityontekijoiden lakisdateisesta henkilostomitoituksesta.
Selvityspyyntoon sisaltyy aluehallintoviraston maarays, jonka mukaan Siun
soten tulee 200.000 € uhkasakon uhalla ilman aiheetonta viivytysta ja
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SOTE

Henkildstojaosto §76 20.06.2022

viimeistdan 30.10.2022 mennessa laatia ja kirjata ajan tasalle
lastensuojelun asiakassuunnitelmat niin, etta lastensuojelun asiakkaat
saavat lain edellyttamat palvelut. Lisdksi aluehallintovirasto maaraa Siun
soten huolehtimaan ilman aiheetonta viivytysta ja viimeistaan 31.8.2022
mennessa siitd, ettd lastensuojelun sosiaalitydntekijoiden resurssit ovat
jarjestetty siten, etta asiakasmaarat sosiaalityontekijaa kohti ovat lain
edellyttamalla tasolla.

Sosiaalityontekijoiden rekrytointia on tehostettu, mm. ottamalla
sosiaalityontekijoiden rekrytointisuunnitelma kaytt6on sekda maksamalla
rekrytointilisda alueen ulkopuolelta tuleville sosiaalitydntekijoille.
Tilannetta ei ole saatu korjattua riittavasti. Lasten ja nuorten kanssa
tehtava tyo on pitkdjanteista ja lastensuojelussa asiakkuudet kestavat
usein pitkdan. Lapsille ja nuorille tulee taata lastensuojelussa laillistetun
sosiaalihuollon ammattihenkildn osaaminen niin, etta vaihtuvuus ei
muodostuisi luottamuksellisen tyon esteeksi. Palvelutarpeen yksikdssa
sosiaalityontekijat ovat avainasemassa siind, etta ilmoitukset tulevat
kasitellyksi ja palvelutarpeen arviot tehdyksi lakisdateisessa ajassa.

Lastensuojelun sosiaalityontekijoiden sitouttamiseksi on valmisteltu
sitouttamislisa-pilotti. Lisa maksettaisiin edella mainituissa yksikdissa jo
tyossa oleville sosiaalityontekijoille seka uusille sosiaalityontekijoille.
Sitouttamislisa esitetddan maksettavaksi lastensuojelun avohuollon ja
sijaishuollon seka palvelutarpeen arvioinnin yksikon niille
sosiaalityontekijoille, jotka ovat olleet vahintdan puoli vuotta
sosiaalityontekijan tydssa Siun sotessa 31.12.2022. Sitouttamislisd on
suuruudeltaan 1.000 €. Sitouttamislisa on luonteeltaan kertakorvaus ja se
maksetaan takautuvasti puolen vuoden tydssdoloajalta.
Kustannusvaikutuksen vuositasolla arvioidaan olevan yhteensa noin 39.000
—51.000 €.
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SOTE

Henkildstojaosto §77 20.06.2022

Osastonyliladkarin viran perustaminen — Terveys- ja sairaanhoitopalvelut — Yhteiset palvelut —
Infektioiden torjuntayksikko
3652/01.01.00.00/2022

Henkilostéjaosto 20.06.2022 § 77

Lisatiedot Toimialuejohtaja, Kukkonen Jarmo,
puh. 013 330 4535, jarmo.kukkonen@siunsote.fi

Paatosehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:

Paatetaan perustaa Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen
Yhteisten palvelujen palvelualueen Toiminnallisten palvelujen
vastuualueen Infektioiden torjuntayksikko6n osastonyliladkarin virka ja
hyvaksya sen kelpoisuusehdot 1.7.2022 lukien.

Osastonylilaakarin viran kelpoisuusehtona on terveydenhuollon
ammattihenkil6istd annetun lain (559/1994) 4 §:n mukainen laillistus tai
lupa toimia laakarin tehtadvissa seka oikeus harjoittaa erikoislaakarin
ammattia laillistettuna ammattihenkilona. Infektioiden torjuntayksikén
osastonyliladkarin virassa edellytetdan infektiosairauksien erikoislaakarin
kelpoisuutta.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Siun sote — Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman
Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen Yhteisten palvelujen
palvelualueen Toiminnallisten palvelujen vastuualueen Infektioiden
torjuntayksikkdoon esitetdan perustettavaksi osastonyliladkarin virka
1.7.2022 lukien.

Osastonylilaakarin tehtaviin kuuluvat infektiotautien poliklinikan pitdminen
sisatautipoliklinikalla ja infektioladkarin konsultaatioihin vastaaminen seka
sairaalassa etta sairaalan ulkopuolella. Lisaksi tehtaviin kuuluvat
infektiotautien torjuntatyo ja sen koordinointi ja kehittaminen seka
sisdtautien paivystystyohon osallistuminen.

Infektioiden torjuntayksikossa on ylildakarin viran lisdksi erikoisladkarin
virka, joka on ollut tayttdmattad usean vuoden ajan. Osastonyliladkarin
viran perustaminen on osa virkajarjestelya laakarirekrytoinnin
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§77 20.06.2022

helpottamiseksi ja tata kautta yksikon laakariresurssitilanteen
parantamiseksi.

Muutoksella ei lisdtd henkilostomaaraa. Suunnitellussa muutoksessa
esitetdan lakkautettavaksi infektiotautien erikoisldakarin virkapohja.
Jarjestelyssa erikoisladkarin ja osastonyliladkarin palkkamenojen
erotuksesta syntyva kustannusvaikutus on vuositasolla yhteensa noin
9.000 € sivukuluineen. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu
tyokokemuslisia, muita mahdollisia palkanlisia eikd uusimpia 1.6.2022
voimaantulevia ty6- ja virkaehtosopimuksiin perustuvia yleiskorotuksia.
Perustamisvuoden osalta osastonylilaakarin viran kustannukset saadaan
katettua kuluvan vuoden talousarvioon sisaltyvilld infektiotautien
erikoislaakarin viran palkkamaararahoilla, silld erikoislaakarin virassa ei ole
ollut tekijaa.

Hallintosdaannon 2. luvun 6 §:n mukaan henkilostéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta toimitusjohtajan
virkaa.
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SOTE

Henkildstojaosto §78 20.06.2022

Erikoisladkarin viran (147) lakkauttaminen — Terveys- ja sairaanhoitopalvelut — Yhteiset palvelut -
Infektioiden torjuntayksikko
3654/01.01.00.00/2022

Henkilostéjaosto 20.06.2022 § 78

Lisatiedot Toimialuejohtaja, Kukkonen Jarmo,
puh. 013 330 4535, jarmo.kukkonen@siunsote.fi

Paatosehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:
Paatetaan lakkauttaa Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen

Yhteisten palvelujen palvelualueen Toiminnallisten palvelujen
vastuualueen Infektioiden torjuntayksikosta 1.7.2022 lukien erikoislaakarin

virka (147).
Paatos Hyvaksyttiin.
Selostus Siun sote — Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman

Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen Yhteisten palvelujen
palvelualueen Toiminnallisten palvelujen vastuualueen Infektioiden
torjuntayksikosta esitetdan lakkautettavaksi 1.7.2022 lukien erikoislaakarin
virka (virkapohja 147).

Infektiotautien erikoislaakarin tyhjan virkapohjan lakkauttaminen on osa
infektioiden torjuntayksikon lddkarivirkajarjestelya. Hallintosaannon 2.
luvun 6 §:n mukaan henkilostdjaosto paattaa virkojen perustamisesta ja
lakkauttamisesta lukuun ottamatta toimitusjohtajan virkaa.
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Apulaisosastonhoitajan viran perustaminen — Terveys- ja sairaanhoitopalvelut — Sairaalapalvelut —
Konservatiivinen klinikkaryhma - Osasto 3K

3655/01.01.00.00/2022

Henkilostéjaosto 20.06.2022 § 79

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja, Kukkonen Jarmo,
puh. 013 330 4535, jarmo.kukkonen@siunsote.fi

Toimitusjohtaja Pirskanen Ilkka:

Paatetaan perustaa Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen
Sairaalapalvelujen palvelualueen Konservatiiviseen klinikkaryhman Osasto
3K:lle apulaisosastonhoitajan virka ja hyvaksya sen kelpoisuusehdot
1.7.2022 lukien.

Apulaisosastonhoitajan viran kelpoisuusehtona on terveydenhuollon
ammattihenkil6istd annetun lain (559/1994) 5 §:n mukainen laillistus tai
lupa toimia terveydenhuollon ammattitehtavissa.

Hyvaksyttiin.

Siun sote — Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman
Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen Sairaalapalvelujen
palvelualueen Konservatiivisen klinikkaryhman Osasto 3K:lle esitetdaan
perustettavaksi apulaisosastonhoitajan virka 1.7.2022 lukien.

Apulaisosastonhoitajan viran tarkoituksena on vahvistaa lahi- ja
muutosjohtamista Osasto 3K:lla. Osasto on monierikoisalainen ja tekee
tiivista yhteistyota syopakeskuksen, munuaiskeskuksen ja Siilaisen
sairaalan neurologisen kuntoutusosaston kanssa. Apulaisosastonhoitaja
vastaa yhdessa osastonhoitajan kanssa yksikoiden paivittdisen toiminnan
jarjestamisesta ja kehittamisesta ja tukee potilaiden prosessien sujuvuutta.
Apulaisosastonhoitajan tehtaviin kuuluu potilas- ja tyoturvallisuuden seka
henkil6stén osaamisen varmistaminen yksikoissa. Apulaisosastonhoitaja
osallistuu myos paivittdiseen potilastyohon.

Osasto 3K:n henkilostomaara on talla hetkelld 31,67 henkilotydvuotta
(htv). Osastonhoitajan tyOparina perustettavan viran myota olisi kaksi
apulaisosastonhoitajaa, mika turvaa riittavalla tavalla viransijaistuksia.
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Apulaisosastonhoitajan viran henkil6stokustannukset ovat vuositasolla
noin 43.000 € sivukuluineen. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu
tyokokemuslisia, muita mahdollisia palkanlisia eikd uusimpia 1.6.2022
voimaantulevia ty6- ja virkaehtosopimuksiin perustuvia yleiskorotuksia.
Vuoden 2022 osalta viran henkildstokustannuksia ei ole huomioitu
talousarviossa. Ratkaisussa on mahdollista jattaa tayttamatta yksi
talousarvioon sisallytetty sairaanhoitajan tyosuhteinen tehtava, jolloin
sairaanhoitajan ja apulaisosastonhoitajan palkkamenojen erotuksesta
syntyva kustannusvaikutus olisi vuositasolla yhteensa noin 3.450 €
sivukuluineen.

Hallintosdannon 2. luvun 6 §:n mukaan henkilostéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta toimitusjohtajan
virkaa.
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§ 80 20.06.2022

Palveluvastaavan viran perustaminen — Perhe- ja sosiaalipalvelut - Lapsiperheiden palvelut —
Lapsiperheiden sosiaality6 ja ohjaus

3656/01.01.00.00/2022

Henkilostéjaosto 20.06.2022 § 80

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja Korhonen Leena,
Puh. 013 330 5768, leena.korhonen@siunsote.fi.

Toimitusjohtaja Pirskanen Ilkka:

Paatetdan perustaa Perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialueen lapsiperheiden
palvelujen sosiaalityon- ja ohjauksen yksikkoon palveluvastaavan virka
1.9.2022 lukien.

Viran kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon ammattihenkildista annetun
lain (817/2015) 8 §:n mukainen laillistus tai lupa toimia sosionomin
tehtavissa.

Hyvaksyttiin.

Siun sote — Pohjois-Karjalan sairaanhoito- ja sosiaalipalvelujen
kuntayhtyman Perhe- ja sosiaalipalvelujen Lapsiperheiden palveluihin
esitetdan perustettavaksi palveluvastaavan virka 1.9.2022 lukien.

Palveluvastaava vastaa sosiaalihuoltolain perusteella mydnnettavista
palveluista ja niitd koskevasta paatoksenteosta lapsiperheiden palvelujen
asiakkaille. Yllamainitut palveluvastaavan tehtavat sisaltavat julkisen vallan
kayttoa, jonka vuoksi niita hoitavan henkilén on oltava virkasuhteessa.

Palveluvastaavan viran perustaminen ei lisda henkil6stokustannuksia,
koska viran perustamisen yhteydessa palvelukoordinaattorin toimesta
luovutaan.

Hallintosdaannon 2 luvun 6 §:n mukaan henkilstéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta toimitusjohtajan
virkaa.
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Palveluvastaavan viran perustaminen - Ikdaihmisten palvelut, eteldinen - Kiteen hoivakoti

3657/01.01.00.00/2022

Henkilostéjaosto 20.06.2022 § 81

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja, Rieppo Eija,
puh. 013 330 4510. eija.rieppo@siunsote.fi

Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:

Paatetaan perustaa palveluvastaavan virka Ikdihmisten toimialueelle
asumispalveluihin (eteldinen) 1.7.2022 lukien ja hyvaksya kelpoisuusehdot.

Kelpoisuusehtona on terveydenhuollon ammattihenkil6ista annetun lain
(559/1994) 5 §:n tai sosiaalihuollon ammattihenkiloistd annetun lain
(817/2015) 8 §:n mukainen laillistus seka lupa toimia terveydenhuollon/
sosiaalihuollon ammattitehtavissa.

Hyvaksyttiin.

Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymén
Ikdihmisten palvelujen toimialueelle asumispalveluihin (eteldinen alue)
esitetdan perustettavaksi palveluvastaavan virka. Palveluvastaavan
tyotehtavat sijoittuvat Kiteen hoivakodin asumisyksikkéon.

Kiteen hoivakodin henkil6stémaara on talla hetkelld 30,17
henkilétyovuotta (htv). Hoivakodin palveluesimiehen sijaisena on toiminut
tdhan saakka Raakkylan palveluesimies. Palveluvastaavan tehtdvana on
toimia palveluesimiehen tukena vahvistamassa johtamis- ja esimiestyota
suurissa yksikodissa. Lisdksi palveluesimiehen sijaistuskaytantoja on tarpeen
vahvistaa, jotta sijaisena toimii viranhaltija, joka tuntee yksikon toiminnan,
henkiloston ja asiakkaat. Palveluvastaavan virkatehtaviin kuuluu
palveluesimiehen sijaistaminen palveluesimiehen poissa ollessa.

Palveluvastaavan tehtdavana on tukea palveluesimiesta yksikon
kehittdmisessa organisaation strategian mukaisesti. Palveluvastaava ja
palveluesimies muodostavat kollegiaalisen verkoston ja tukevat toisiaan
muutoksen johtamisessa palvelupéaallikon tukemana. Palveluvastaava
vastaa tiimien padivittdisen toiminnan jarjestamisestd, organisoinnista ja
kehittamisesta yhteistydssa tiimin jdsenten ja esimiehen kanssa siten, etta
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tiimi padsee tavoitteisiinsa. Tehtadviin kuuluvat muun muassa paivittdisten
asioiden koordinointi ja tiedonkulun tukeminen yksikdssa.

Palveluvastaavan tehtdvasta noin 60 % on asiakastyota ja 40 % paivittdisen
toiminnan organisointia palveluesimiehen ty6parina.

Viran perustamisen henkildstékustannukset vuositasolla ovat 43.000 €.
Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyokokemuslisid, muita mahdollisia
palkanlisid eikd uusimpia 1.6.2022 voimaantulevia tyo- ja
virkaehtosopimuksiin perustuvia yleiskorotuksia. Vaikutus
henkilostokustannuksiin ei ole huomioitu vuoden 2022 talousarviossa.
Viran perustaminen ei kuitenkaan tosiasiallisesti lisaa
henkilostokustannuksia, jos yksikdssa olevia sairaanhoitajan tehtavia ei
jatkossakaan saada taytettya rekrytointihaasteiden vuoksi.

Hallintosdaannon 2. luvun 6 §:n mukaan henkilostéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta toimitusjohtajan
virkaa.
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§ 82 20.06.2022

Palveluvastaavan viran perustaminen - Ikdaihmisten palvelut, lantinen - Heindveden asumispalvelut

3734/01.01.00.00/2022

Henkilostéjaosto 20.06.2022 § 82

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja, Rieppo Eija,
p. 013 330 4510, eija.rieppo@siunsote.fi

Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:

Paatetaan perustaa palveluvastaavan virka Ikdihmisten toimialueelle
asumispalveluihin (lantinen) 1.7.2022 lukien ja hyvaksya kelpoisuusehdot.

Kelpoisuusehtona on terveydenhuollon ammattihenkil6ista annetun lain
(559/1994) 5 §:n tai sosiaalihuollon ammattihenkiloistd annetun lain
(817/2015) 8 §:n mukainen laillistus seka lupa toimia terveydenhuollon/
sosiaalihuollon ammattitehtavissa.

Hyvaksyttiin.

Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymén
Ikdihmisten palvelujen toimialueelle asumispalveluihin (lantinen alue)
esitetdan perustettavaksi palveluvastaavan virka. Palveluvastaavan
tyotehtavat sijoittuvat Heindveden asumispalveluihin hoivakoti Sinikelloon
ja Valkovuokkoon sekd Heindveden hoitosoluun. Henkilostoa yksikoissa on
yhteensa noin 23,5 henkilotyévuoden verran.

Palveluvastaavan tehtdvana on toimia palveluesimiehen tukena
vahvistamassa johtamis- ja esimiestyota naissa erillisissa yksikoissa.
Palveluvastaavan tehtdvana on tukea palveluesimiesta yksikon
kehittamisessa organisaation strategian mukaisesti. Palveluvastaava ja
palveluesimies muodostavat kollegiaalisen verkoston ja tukevat toisiaan
muutoksen johtamisessa palvelupaallikon tukemana. Palveluvastaava
vastaa tiimien padivittdisen toiminnan jarjestamisestd, organisoinnista ja
kehittamisesta yhteistydssa tiimin jasenten ja esimiehen kanssa siten, etta
tiimi padsee tavoitteisiinsa. Tehtadviin kuuluvat muun muassa paivittdisten
asioiden koordinointi ja tiedonkulun tukeminen yksikdssa. Lisaksi
palveluvastaava osallistuu paivittdiseen asiakastyohon sairaanhoitajana.
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Palveluvastaavan tehtdvasta noin 60 % on asiakastyota ja 40 % paivittdisen
toiminnan organisointia palveluesimiehen tyoparina. Palveluvastaava
toimii tarvittaessa palveluesimiehen sijaisena.

Viran perustamisen vaikutus henkiléstokustannuksiin vuositasolla on noin
43.000 €. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tydokokemuslisia, muita
mahdollisia palkanlisia eika uusimpia 1.6.2022 voimaantulevia ty6- ja
virkaehtosopimuksiin perustuvia yleiskorotuksia. Vaikutus
henkilostékustannuksiin ei ole huomioitu vuoden 2022 talousarviossa.
Viran perustaminen ei kuitenkaan tosiasiallisesti lisaa
henkilostokustannuksia, jos yksikdssa olevia hoitajan tehtavia ei
jatkossakaan saada taytettya rekrytointihaasteiden vuoksi.

Hallintosdaannon 2. luvun 6 §:n mukaan henkilostéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta toimitusjohtajan
virkaa.
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SOTE

Henkildstojaosto §383

Kokouksen paattaminen

Henkilostéjaosto 20.06.2022 § 83
Paatésehdotus Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

pPaatos Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 14.37.

6/2022

20.06.2022
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 72, § 73, § 74, § 75, § 76, § 83

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatoksestd ei kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan saa tehdé oikaisuvaatimusta tai
kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.

Tyontekija ei saa valittamalla hakea muutosta tai tehda oikaisuvaatimusta sellaisesta tyo- ja
virkaehtosopimusta koskevasta asiasta, jossa hanta edustavalla ammattiliitolla on oikeus
panna asia vireille tydtuomioistuimessa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 77, § 78, § 79, § 80, § 81, § 82

OIKAISUVAATIMUS / KUNTALAKI

OHJEET KUNTALAIN MUKAISEN OIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISEKSI

Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)

e kuntayhtyman jasenkunta

e jasenkunnan jasen.

Oikaisuvaatimusoikeutta ei kuitenkaan ole, mikali tyontekijalla on oikeus saattaa asia
paasopimuksen mukaisesti paikallisneuvotteluun.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen
kuntayhtyman kirjaamoon maardajan viimeisenad padivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkodista tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena padivana viestin lahettamisests, jollei
muuta nayteta.

Jasenkunnan ja sen jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siitd, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.
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Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen
paiva on pyhdpaiva, itsenadisyyspdiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehddan, on Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtyman hallitus.

Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu

Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.

Sahkopostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi

Sahkoinen asiointikanava

(tietoturvallinen): Suomi.fi viestit -palvelu www.suomi.fi/viestit

Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)

Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 —14.30

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisaltod

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My0ds sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua

e se, millaista oikaisua vaaditaan

o milla perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspdatds voidaan antaa tiedoksi séhkoisena viesting,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myds sdhkopostiosoite.


mailto:kirjaamo@siunsote.fi
http://www.suomi.fi/viestit

