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Lausunto Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen ja Siun soten vilisesta henkiloston
siirtosopimusehdotuksesta

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue on pyytanyt Pohjois-Karjalan terveys- ja sosiaalipalvelujen kuntayhtymalta,
Siun sotelta, lausuntoa henkildston siirtosopimusehdotuksesta.

Lausuntopyynnon mukaan lausunnossa toivotaan lausunnonantajan perusteltua nakemysta ainakin
seuraaviin asioihin:
- Lahtokohtaan, jonka mukaisesti henkildston siirtosopimus on samansisaltéinen kaikkien
henkilostoa hyvinvointialueelle luovuttavien organisaatioiden ja hyvinvointialueen valilla.
- Mahdolliset muutosesitykset esitettyihin asiakohtiin.
- Mahdolliset lisaysesitykset asiakohdiksi.

Kannanotto sopimuksen samansisaltéisyyteen

Siun sote pitda perusteltuna sita, ettd henkildsto siirtosopimus on samansisaltdinen kaikkien luovuttavien
organisaatioiden ja hyvinvointialueiden vililld, olettaen kuitenkin, etta jokaisen luovuttavan organisaation
kanssa tehddan oma sopimus ja ndin esimerkiksi sopimuksen tausta -osio voidaan raataloida kunkin
luovuttavan organisaation ja siirtyvan henkiloston nakokulmasta tilannetta parhaiten kuvaavaksi ja riittavan
yksityiskohtaiseksi.

Yksityiskohtaiset muutosesitykset ja kysymykset

Sopimusluonnoksen kohdassa 4. ei mainita, tehdaanko siirtymisen yhteydessa viranhaltijoille uudet
viranhoitomaaraykset. Sopimuksen kohdassa 5. kerrotaan, etta tyosuhteisille ei lahtokohtaisesti tehda
uusia tydsopimuksia.

Sopimusluonnoksen kohdassa 4. ei oteta kantaa viran kelpoisuusehtojen tayttymiseen. Miten toimitaan
tilanteessa, jossa siirtyva viranhaltija ei tayta hyvinvointialueelle siirtyessaan hyvinvointialueen paattamia
viran kelpoisuusehtoja?
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Sopimusluonnoksen kohdan 6. lopussa oleva virke jaa epaselvaksi. Henkildstdn tehtdvdsisdltojé ja
toimenkuvia jdrjestellddn ennen liikkeenluovutusta yhteistydssd virka- ja tyéehtosopimusten, tyélakien ja
tyénantajan tyénjohto-oikeuden mahdollistamin tavoin siten, ettd liikkeenluovutuksen kohteena oleva
henkildsté mddrittyy niin, ettd luovutuksensaajalle siirtyy ja luovuttajalle jéé oikea mdédrd tydpanosta.
Luovuttava organisaatio voi toki tehda henkildston tehtavien uudelleenjarjestelyja luovutuksen saajan
kanssa kaytyjen keskustelujen ja kartoitusten perusteella, mutta tehtdvajarjestelyja ei varsinaisesti voida
tehda yhteistyossa kahden eri organisaation kesken.

Sopimusluonnoksen kohdassa 8. todetaan, etta siirtyvan henkiloston palkkarakenne voidaan myéhemmin
muuttaa hyvinvointialueen palkkausjarjestelman mukaiseksi. Palkkarakennemuutosten tekeminen ei ole
mahdollista tydnantajan yksipuolisella paatdksella. Sopimuskohtaa on syyta tarkentaa lisaamalla
esimerkiksi lauseke ”"voimassa olevia tyo- ja virkaehtosopimuksia noudattaen”. Siun sotessa pienempien
liikkeenluovutusten yhteydessa henkilston siirtyessa toisen tydehtosopimuksen piirista toiseen, on
toteutettu palkkarakennemuutos. Tallainen palkkarakennemuutos on henkildstojarjestéjen osalta
riitautettu (henkilokohtaisen lisdn osalta), vaikka henkilston varsinaisen palkan taso on sdilytetty samana
ja asiasta on etukateen tiedotettu henkilosta ja henkiloston edustajia.

Sopimusluonnoksen kohdassa 9. olisi kenties mahdollista sopia siitd, mihin saakka luovuttavalla
organisaatiolla on oikeus vahvistaa tulevia lomia ja muita vapaita. Sopia voisi myos siitd, missa vaiheessa
luovuttavan organisaation on ilmoitettava luovutuksen saajalle mydnnetyt vapaat ja lomat, jotka ajoittuvat
vuodelle 2023 ja siitd eteenpain.

Sopimuksessa olisi hyva sopia tarkemmin my6s muilta osin luovuttavan organisaation
tiedonantovelvollisuudesta. Luovuttavan organisaation olisi sopimuksen perusteella mahdollista toimittaa
luovutuksen saajalle esimerkiksi tiedot kdynnissa olevista tyokykyprosesseista, tiedot tyo- tai
virkavelvollisuuksien laiminlyonteihin liittyvista prosesseista seka tiedot luovutushetked edeltdneen vuoden
aikaisista varoituksista, huomautuksista tai kirjallisista virkamaarayksista. Myos tiedot muista tydnantajan ja
tyontekijan valilla tehdyista sopimuksista tai tyon tekemiseen liittyvista erityisjarjestelyista voisivat olla
hyodyllisia luovutuksen saajalle.

Siirtosopimuksessa olisi syytad korostaa KT:n antamaa ohjeistusta luovuttavien organisaatioiden
velvollisuudesta huomioida loppuvuoden aikana tehtédvissa henkilostopaatoksissa tulevan
hyvinvointialueen intressit. KT on ohjeistanut 3.11.2021 péaivatyssa ohjeessa asiasta seuraavasti:

”Kunnista ja kuntayhtymista on siirtymassa henkilokuntaa kokonaan uusiin
tybnantajaorganisaatioihin. Henkil6staan luovuttavien organisaatioiden eivat saa vaikeuttaa
omilla paatoksillaan valtakunnallisen prosessin toimeenpanoa. Voimassa olevia virka- ja
ty6ehtosopimusmaarayksia, paikallista palkkausjarjestelmaa seka paikallisia sopimuksia on
toki noudatettava.

Tassa tilanteessa on my0s ensiarvoisen tarkead, etta tydnantajat noudattavat tehtavan
vaativuuden arviointia (TVA) ja niita tehtavakohtaisten palkkoja, jotka ovat
tyonantajayksikossa voimassa.
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Mikali yksittaiselld esimiehelld on oikeus sopia tyésopimuksella palvelussuhteen ehdoista
rekrytoitavan kanssa, on varmistettava, etta sovittava ja/tai tydsopimukseen merkittava
tehtdvakohtainen palkka on linjassa tydnantajan noudattaman TVA-tason kanssa.

Henkildstédan luovuttavien tydnantajayksikdiden (kunnat ja kuntayhtymat) on
pidattaydyttava tekemasta tasakorotuksenomaisia, harkinnanvaraisia palkankorotuksia,
jotka voivat nostaa kustannuksia uusissa tydnantajayksikoissa. Talla tarkoitetaan esimerkiksi
sitd, ettd kuntatyonantajat nostaisivat henkildston palkkoja juuri ennen henkiléston
siirtymista hyvinvointialueille.

Luovuttavien tydnantajayksikdiden on myos osaltaan myotavaikutettava siihen, ettei
palkkatasojen vaihtelu tulevan hyvinvointialueen sisalla suurene entisestaan.”
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