Oikaisuvaatimus palkkapaatokseen 2814/01.02.02.01/2022/2022 § 7
2814/01.02.01.02.01/2022

Yhtymahallitus 20.06.2022 § 142

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Henkilostéjohtaja Johanna Bjerregard Madsen
johanna.BjerregardMadsen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:

Yhtymahallitus hylkda oikaisuvaatimuksen.

Hyvaksyttiin.

Kuntoutuksen palvelupaallikkd on 6.5.2022 § 7 tekemallaan paatoksella
paattanyt tehtavakohtaisen palkan maaraaikaisesta korottamisesta
muiden muassa Anne Laitiselle ajalle 1.1. —31.12.2022. Korotus 140 €
kuukaudessa. Korotusta on perusteltu seuraavasti: Naonkayton- ja
lilkkumistaidon ohjauksen asiantuntijuus, nakévammaistaitojen ohjaajana
toimiminen, asiakkaiden liikkumistaidon ja nddnkayton ohjaus.

Kuntoutuksen palvelupaallikké on aiemmin 31.8.2021 § 8 tekemallaan
paatokselld paattanyt tehtdvakohtaisen palkan maaraaikaisesta
korottamisesta muiden muassa Anne Laitiselle ajalle 1.8. —31.12.2021
samoilla perusteilla. Tuolla ajalla korotus on ollut 300 € kuukaudessa.

Anne Laitinen on tehnyt palvelupaallikon 6.5.2022 § 7 tekemasta
paatoksestd 21.5.2022 paivatyn oikaisuvaatimuksen liitteineen, jotka

esityslistan liitteena.

Oikaisuvaatimuksen johdosta on todettava seuraavaa:

Kuntayhtymassa toimii arviointiryhma, jonka tehtavana on laatia
yhteismitalliset periaatteet terveydenhuollon tehtavansiirtojen ja tehtavan
laajennusten korvauskaytannoista ja arvioida tapauskohtaisesti eri
vastuutehtavia ja niiden korvattavuutta. Arviointiryhma on tyéskennellyt
vuodesta 2021 alkaen. Arviointiryhma koostuu HR:n ja terveys- ja
sairaanhoitopalvelujen tydnantajaedustajista. Kyseessa olevassa asiassa on
erikseen kuultu ko. alueen palveluesimiesta seka konsultoitu
henkilostéjohtajaa.

Palvelupaallikon aiemman 31.8.2021 tehdyn paatoksen aikana tydoryhman
arviointi asiassa ei ole ollut vield valmis. Tasta johtuen silloin tehty
korotuspaatos on tehty kokonaisharkinnalla. 6.5.2022 tehty paatos
perustuu arviointiryhman 15.3. antamaan ohjaukseen asiasta. Arvioinnissa
on huomioitu kyseesséa olevan vastuutehtdvan edellyttama lisdkoulutuksen
laajuus ja sen valttamattomyys vastuutehtdvan toteuttamiseksi, vaatimus
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kyvysta itsendiseen harkintaan ja asiakkaan tilanteen kokonaisvaltaiseen
palvelujen tarpeen arviointiin. Korvaustason suuruutta ja vaadittua noin
kahden vuoden tyokokemusvaatimusta on peilattu muihin
verrokkivastuisiin kuntayhtymassa. Jokainen vastuutehtava arvioidaan
tapauskohtaisesti.

Molemmat paatokset on tehty maardaikaisena ja aiempi paatos on ollut
voimassa 31.12.2021 saakka. Kun jalkimmainen paatos perustuu
arviointiryhman vahvistamaan tulkintalinjaukseen, jolla huomioidaan
korotusratkaisujen yhdenmukaisuus, 6.5.2022 § 7 tehdyn paatoksen
muuttamiselle ei ole perusteita.



