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Yhteistyotoimikunta 11.08.2022 § 44

Lisatiedot HR-palvelujohtaja, Koppinen Kati,
puh. 013 330 8545, kati.koppinen@siunsote.fi

Kasittely HR-palvelujohtaja Kati Koppinen kertoi yhteistydtoimikunnalle
tyoterveyshuollon osakekannan myyntiprosessista ja hyvinvointialueen
tyoterveyshuollon jarjestajan kilpailutusprosessista. Hallintojohtaja llkka
Naukkarinen taydensi esitysta toteamalla, ettd myyntiprosessi tarvitsee
vield hyvinvointialueen aluehallituksen suostumuksen ennen
etenemistaan.

Yhteistyotoimikunta merkitsi asian tiedoksi.

Selostus Tyoterveyshuoltolailla saddetdan tyonantajan velvollisuudesta
yhteistoimintaan tyoterveyshuollon jarjestamisessa ja lisaksi
tyoterveyshuoltolain soveltaminen on sidottu tyoturvallisuuslakiin.
Tyonantajan on kustannuksellaan jarjestettava tyoterveyshuolto tyosta ja
tyoolosuhteista johtuvien terveysvaarojen ja -haittojen ehkaisemiseksi,
torjumiseksi seka tyontekijoiden turvallisuuden, tyokyvyn ja terveyden
suojelemiseksi ja edistamiseksi. Tyoterveyshuolto tulee jarjestaa ja
toteuttaa siina laajuudessa kuin tyosta, tyojarjestelyista, henkildstosta,
tyopaikan olosuhteista ja niiden muutoksista johtuva tarve edellyttaa.

Kun tyénantaja valmistelee tyoterveyshuollon toteuttamiseksi tarpeellisia
paatoksia, tydnantajan tulee toimia yhteistoiminnassa tyontekijéiden tai
heidan edustajiensa kanssa. Yhteistoiminnalliset asiat liittyvat tyopaikan
tyoterveyshuollon jarjestamisen yleisiin suuntaviivoihin ja toiminnan
suunnitteluun mukaan lukien tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma,
sisdlto, laajuus seka tyoterveyshuollon toteutus ja vaikutusten arviointi.
Tybnantajan tulee antaa tyontekijoille tai heidan edustajilleen riittavan
ajoissa asioiden kasittelyn kannalta tarpeelliset tiedot.

Siun soten Yhtymahallitus hyvaksyi 20.06.2022 § 149 Omistajaohjauksen
ohjeistuksen mukaiseen omaisuuden realisointiin liittyvat jarjestelyt. Tama
tarkoitti myyntitoimeksiannon tekemista BDO Oy:n kanssa. Taustalla on
kuntayhtyman ylimaarainen omistajaohjausneuvottelu 27.4.2022.
Omistajien tahtotila kuntayhtyman jaljella olevan omaisuuden myynnista
oli, etta Siun soten on kiirehdittava syksyn 2021 omistajaohjauksessa
annetun ohjeistuksen mukaisesti omaisuuden myymista siten, etta
omaisuuden realisoimiseen liittyvat prosessit on saatu asianmukaisesti
loppuun saatettua ennen kuntayhtyman purkautumista ja
hyvinvointialueen alkamista. Omistajaohjausneuvotteluissa on nimetty
omaisuuden realisoinniksi Siun tyoterveys Oy:n osakekannan myyminen.



BDO Oy on tehnyt Siun sotelle tarjouksen asiantuntijapalveluista Siun
tyoterveys Oy:n osakkeiden ja palveluiden kilpailuttamisprosessissa.

HR-palvelujohtaja Kati Koppinen esittelee asian ja kilpailuttamisprosessin
mukaisen tilanteen yhteistyotoimikunnalle.

Henkilostéjaosto 29.08.2022 § 88

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Henkiléstojohtaja, Bjerregard Madsen Johanna,
puh. 013 330 4501, johanna.bjerregardmadsen@siunsote.fi

Henkilostéjohtaja Bjerregard Madsen Johanna:

Henkilostojaosto merkitsee asian tiedoksi.

Hyvaksyttiin.

Mauri Tolvanen poistui pykalan kasittelyn jalkeen klo 15.20.

Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymassa
selvitetdaan Siun tyoterveys Oy:n osakkeiden myymista
omistajaohjausneuvottelujen mukaisesti. Osakekauppaan sisaltyy Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueen tyoterveyshuollon palveluiden
kilpailuttamisprosessi. HR-palvelujohtaja Kati Koppinen kertoo
henkilostojaostolle prosessin etenemisesta.

Hallintosdannon 2. luvun 6 §:n mukaan henkildstéjaosto huolehtii
tyoterveyshuollon keskitetysta jarjestamisesta tydnantajan edustajana.



