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Paikallinen virka- ja tydehtosopimus terveyskeskushammaslaakareiden
henkilokohtaisen lisan myontamisesta

18§ Sopimuksen tarkoitus

Taman paikallisen sopimuksen tarkoituksena on sopia Ladkarisopimuksen
liitteen 2 terveyskeskusten hammaslaakareiden henkilokohtaisen lisan
myontamisen perusteista. Henkilékohtaisen lisdin myontaminen

maaraaikaisesti edellyttaa paikallista sopimista.
28§ Soveltamisala ja henkil6kohtaisen lisdn perusteet

T&ta sopimusta sovelletaan Ladkarisopimuksen liitteen 2 terveyskeskusten
hammaslaakareihin. Hammaslaakarille voidaan maksaa henkilokohtaista lisaa

seuraavin perustein:
1. Lisdapatevyys

- dosentin patevyys, tohtorin arvo
- hammaslaakariliiton erityispatevyys, toisen ladketieteen erikoisalan
patevyys

- hallinnon patevyys/muu vastaava johtamiskoulutus 30 op

N

. Pedagoginen patevyys (30 op ammatillinen jatkokoulutus)

Pedagogisesta patevyydesta ei makseta erillista henkilokohtaista lisaa,

mikali pedagoginen patevyys sisaltyy dosentin patevyyteen

3. Erityisosaaminen

Erityisosaamisen huomioiminen henkilokohtaisen lisdn perusteena
edellyttdd, etta tyokokemusta erityisosaamista vaativista tehtavista on
yleensa 3 vuotta ja osaaminen ei tule huomioiduksi tehtavakohtaisessa

palkassa.

Erityisosaamista voivat olla: apuoikominen, vaativa kirurgia, vaativa
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endodontia, vaativat erityisryhmat (laitoshoito/pelkopotilaat), purennan

kuntoutus, implantit, |ahetepotilaat ja terveyden edistaminen.

Henkilokohtainen lisa erityisosaamisesta myonnetaan maaraajaksi,
padasiallisesti kalenterivuosittain. Maksamisen peruste paattyy, kun
riittava tyokokemus erityisvastuutehtavan suorittamisessa tayttyy ja
vastuu siirtyy huomioitavaksi tehtavakohtaisessa palkassa

erityisvastuupalkkahinnoitteluun.

Mikali edellda mainittu tehtdavakohtaisen palkan korotuksen suuruus ei
vastaa maksussa olevan henkilokohtaisen lisdn maaraa, henkilokohtaisena
lisdna jatetaan maaraajaksi maksuun osuus, jolla varsinainen palkka ei

muutoksen johdosta laske.

Henkilokohtaisen palkanlisin maksuperuste ei voi olla yhta aikaa

huomioituna jo muussa palkanosassa.

38 Henkilokohtaisen lisan maara

Henkilokohtaista lisdd maksetaan seuraavasti:
- 1 mydntamisperuste tayttyy — 10 %
- 2 mydntamisperustetta tayttyy — 15 %

- 3 mydntamisperustetta tai enemman tayttyy — 20 %

Henkilokohtaisen lisdn maara lasketaan tehtavakohtaisesta palkasta.
48§ Muut maaraykset

Taman paikallisen sopimuksen ohella terveyskeskushammasladkareiden

henkilokohtaisia lisid voidaan mydntaa Siun sote kuntayhtyman tyén

vaativuuden arviointijarjestelman mukaisen arvioinnin ja siind maariteltyjen

henkilokohtaisen lisan kriteerien perusteella.
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Henkilokohtaisen lisan maksamisesta paattda se viranomainen, joka paattaa
ao. virkaan ottamisesta.

5§ Sopimukseen liittyvien erimielisyyksien ratkaisu

Paikallista sopimusta koskevat soveltamis- ja tulkintaerimielisyydet ratkaistaan
paikallisten sopimusosapuolten valisissa neuvotteluissa. Soveltamista ja
tulkintaa koskevat erimielisyydet ratkaistaan ensisijassa silla perusteella, mika

on ollut sopijaosapuolten yhteinen tarkoitus.
68§ Sopimuksen voimassaolo

Sopimus on voimassa 1.1.2022 —31.12.2023. Paikallinen sopimus voidaan
kuitenkin milloin tahansa irtisanoa paattymaan kolmen (3) kuukauden

kuluttua irtisanomisen tiedoksi antamisesta.
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