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Paatésehdotus Henkilostojohtaja Bjerregard Madsen Johanna:

Henkilostéjaosto hyvaksyy esityslistan liitteena olevan paikallisen virka- ja
tyoehtosopimuksen terveyskeskushammaslaakareiden henkilokohtaisen
lisdn myontdamisesta voimaan ajalle 1.1.2022-31.12.2023.

Ennen sopimuksen allekirjoittamista siihen voidaan viranhaltijoiden
toimesta tehda tarvittavia teknisluonteisia muutoksia.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Ty6nantaja ja henkilostdjarjestdjen edustajat ovat neuvotelleet
terveyskeskushammaslaakareiden henkilokohtaisen lisan mydntamista
koskevan uuden paikallisen sopimuksen.

Paikallissopimuksen tarkoituksena on sopia ladkarien virkaehtosopimuksen
liitteen 2 terveyskeskusten hammasladkareiden henkilokohtaisen lisdan
myontdamisen perusteista. Henkilokohtaisen lisan myéntaminen
maaraaikaisesti edellyttaa paikallista sopimista.

Ladkarien virkaehtosopimuksen mukaan henkilokohtaisia lisia tulee olla
kaytossa terveyskeskushammasladkareilla vuositasolla vahintdan 3,5 %
tehtavakohtaisten palkkojen méaarasta. Paikallissopimuksella turvataan
sopimusmaarayksen tdayttyminen vuositasolla, mika perustelee myos
sopimuksen voimaansaattamista takautuvasti 1.1.2022 alkaen.
Paikallissopimuksen vuosikustannus on 111.000 €.

Paikallissopimusta sovelletaan ladkarisopimuksen liitteen 2
terveyskeskusten hammaslaakareihin. Hammaslaakarille voidaan maksaa
henkilokohtaista lisaa lisdpatevyyden, pedagogisen patevyyden tai
erityisosaamisen perusteella.

Erityisosaamisen huomioiminen henkilokohtaisen lisan perusteena
edellyttadd, etta tyokokemusta erityisosaamista vaativista tehtavista on
yleensa 3 vuotta ja osaaminen ei tule huomioiduksi tehtavakohtaisessa
palkassa.



Henkilokohtainen lisa lisdpatevyydesta tai pedagogisesta patevyydesta
myonnetaan toistaiseksi, erityisosaamisesta maaraajaksi. Erityisosaamisen
perusteella myonnetyn lisdan maksamisen peruste paattyy, kun riittava
tyokokemus erityisvastuutehtavan suorittamisessa tayttyy ja vastuu siirtyy
huomioitavaksi tehtdavakohtaisessa palkassa
erityisvastuupalkkahinnoitteluun.

Henkilokohtaista lisdn maara on 10-20 % tehtavakohtaisesta palkasta
riippuen lisdn mydntamisperusteiden maarasta. Henkilokohtaisen
palkanlisain maksuperuste ei voi olla yhtd aikaa huomioituna jo muussa
palkanosassa.

Terveyskeskushammaslaakareiden paikallisen sopimuksen ohella
terveyskeskushammaslaakareiden henkilokohtaisia lisia voidaan myontaa
Siun sote kuntayhtyman tyon vaativuuden arviointijarjestelman mukaisen
arvioinnin ja siind madariteltyjen henkilékohtaisen lisan kriteerien
perusteella.

Henkilokohtaisen lisan maksamisesta pdattda se viranomainen, joka
paattaa ao. virkaan ottamisesta.

Siun soten hallintosdanto 2 luku 6 §: Henkildstdjaoston toimivaltuuksiin
kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka- ja tydehtosopimusten
hyvaksyminen.



