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Yhtymahallitus 20.06.2022 § 146

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimitusjohtaja llkka Pirskanen
ilkka.pirskanen@siunsote.fi
013 330 4500

Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:

Hallitus paattaa kutsua omistajaohjausneuvottelun palkkaharmonisoinnin
tiimoilta koolle elokuussa tilanteen uudelleen arvioimiseksi pakollisen
varauksen tultua tietoon.

Edelleen hallitus paattaa pyytaa voimaanpanolain (616/2021 § 39)
mukaisen suostumuksen hyvinvointialueen hallitukselta tulevan
omistajaohjauskokouksessa linjatun ratkaisun jalkeen ennen tdman
paatoksen taytantéonpanoa.

Hyvaksyttiin.

Tyontekijajarjestot  veivat  Siun  soten  palkkaharmonisointiasian
keskusneuvotteluun, jossa siihen on yritetty |6ytaa ratkaisu kevaan aikana.
Jarjest6t odottavat tydnantajan esitystd palkkaharmonisointiin liittyvasta
ratkaisusta. Mikali harmonisoinnista ei paasta sopimukseen, jarjestot voivat
viedd asian tyoistuimen ratkaistavaksi, mikd lisda vaikeutta arvioida
harmonisoinnin kustannusta.

Kuntayhtymassa on arvioitu, ettd palkkaharmonisoinnista sopiminen
johtaisi kuntayhtymalle edullisempaan lopputulokseen kuin asian ratkaisu
tyotuomioistuimessa. Sopimuksella kustannukset saataisiin selville ja ne
kohdistuisivat Siun soten vuoden 2022 kustannuksiin. Koska harmonisointi
johtaisi tdman vuoden alijaaman kasvuun, jasenkunnille tuleva alijgaman
kattamisen kustannus kasvaisi aiemmin arvioidusta. Jasenkuntien on
katettava kuntayhtyman alijagamat ennen toiminnan siirtymista
hyvinvointialueelle. Hyvinvointialueen jarjestamisvastuun aikana tuleva
tyotuomioistuimen ratkaisu voi takautuvasti kohdistua jasenkunnille, koska
palkkaharmonisoinnin velvoitteet ovat syntyneet Siun soten aikana.

Asiasta jarjestettiin omistajaohjauskokous Siun soten jasenkuntien
omistajaohjauskokous 27.4.2022. Kokous linjasi etenemisestd niin, etta
omistajat ohjeistavat jatkamaan palkkaharmonisoinnin toteuttamista Siun
soten hallituksen henkil6stéjaoston §& 93 / 24.11.2020 p&attaman
palkkaharmonisointisuunnitelman mukaisesti. Lisdksi kokous evasti etta
palkkaperusteiden  selvitystyota jatketaan  taloudellisten  riskien
pienentamiseksi, ja se tehddan perusteellisesti.
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Viikolla 23 kuntayhtyman tilintarkastaja on asiaan liittyen ilmoittanut
nakemyksendan, ettd palkkaharmonisoinnin kustannuksesta on tehtava
pakollinen varaus Siun soten vuoden 2022 tilinpaatokseen. Tama tarkoittaa
sitd, etta jasenkuntien on tehtdava samoin pakollinen varaus omiin
tilinpaatoksiinsa Siun soten tilinpdatokseen perustuen. Pakollisen
varauksen tekemiseksi harmonisointikustannuksen maara on selvitettava
tai jos se ei ole selvitettdvissa, arvioitava kaytettdvissa olevien tietojen
mukaan. Sopimalla jarjestdjen kanssa palkkaharmonisoinnin
toteuttamisesta, kustannus saataisiin tdman vuoden aikana selville, ja
varaus tehtya tilinpdatokseen tarkasti.

Koska tilanne on muuttunut 27.4.2022 omistajaohjauskokouksessa esilla
olleesta tilanteesta pakollisen varauksen tekemisen myotd, ja asia
realisoituu niin Siun soten kuin jasenkuntien tilinpaatoksissa, asiasta olisi
hyva jarjestaa vield toinen omistajaohjausneuvottelu kuntien kanssa.

Voimaanpanolain (616/2021) 39 §:n kuntayhtyméin viranomainen ei voi
saman lain 21 §:ssa tarkoitetun selvityksen (selvitys sairaanhoitopiirien ja
erityishuoltopiirien omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista) antamisen
jalkeen paattaa asioista, joilla olisi merkittavia hyvinvointialuetta sitovia
vaikutuksia, paitsi jos paatoksentekoa ei voida asian kiireellisyyden vuoksi
lykata tai jos hyvinvointialue antaa paatokselle suostumuksen. Koska asia on
luonteeltaan. Palkkaharmonisoinnin kustannus ja vaikutus tadyttavat
aluehallituksen 6.6.2022 paattamat kriteerit suostumuksen pyytamiseksi
hyvinvointialueelta.

Yhtymahallitus 29.08.2022 § 159
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Toimitusjohtaja llkka Pirskanen
ilkka.pirskanen@siunsote.fi
013 3304500

Henkilostojohtaja Johanna Bjerregard Madsen
johanna.bjerregardmadsen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:
Yhtymahallitus ohjeistaa Siun soten palkkaharmonisaatioon liittyvia

keskusneuvotteluja jasenkuntien antaman omistajaohjausliitteen (salainen
JulkL 24 § 1 mom. 18 -kohta) mukaisesti.

Hyvaksyttiin.
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Selostus

Jasenkunnat ovat kesdn aikana kasitelleet palkkaharmonisaatioon liittyva
muuttunutta tilannetta, ja tehneet yhtalaiset paatokset omistajaohjauksen
toteuttamisesta ja esittdaneet uuden neuvottelun koolle kutsumista.

Omistajaohjauksen sisélto on tiivistettyna seuraava: ”Kaupunki/kunta
toivoo, ettd Siun soten ja kuntien yhteistyossa tekemaa
palkkaharmonisointiin liittyvaa selvitystyota jatketaan tiedon
tarkentamiseksi ja palkkaharmonisointikustannuksen tasmentamiseksi.
Kaupunki pitda tarkoituksenmukaisena sitd, etta aloitettua
keskusneuvottelua jatketaan oikeiden palkkaharmonisointitasojen
I6ytamiseksi. Palkkaharmonisoinnin takautuvuuden sopimisen ajanjaksosta
paattaminen vaatisi uuden Siun soten ja kuntien valisen
omistajaohjauskokouksen, jota kaupunki pyytaa Siun sotea
valmistelemaan elokuuksi. Samassa omistajaohjauskokouksessa toivotaan
kaytavan lapi Siun soten omaisuuden myynnin tilanne.”

Siun soten toimitusjohtaja kutsui omistajaohjauskokouksen koolle
16.8.2022.

Kunnat nimesivat kesalla tyéryhman tekemaan selvitysta karkipalkkojen
perusteiden selvittdmisesta ja tarkentamisesta seka valmistelemaan
kuntien kannanottoa omistajaohjausneuvotteluun. Tyoryhmaan kuuluivat
puheenjohtajana Lieksan kaupunginjohtaja Jarkko Maattanen, Kiteen
kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, Joensuun kaupungin talousjohtaja Satu
Huikuri, Liperin kunnan talousjohtaja Pellervo Himalainen seka
henkiléstéhallinnon asiantuntijana Joensuun kaupungin henkil6sto- ja
vhteysjohtaja Sari Lempidinen. Siun soten puolelta selvityksen
yhdyshenkild on ollut henkilostéjohtaja Johanna Bjerregard Madsen, joka
on toiminut yhdyshenkilénd myos Kuntatyénantajaan.

Pidetyssd omistajaohjauskokouksessa 16.8.2022 kunnat olivat
yksimielisesti em. tydryhman esityksen kannalla asiassa etenemisesta.
Omistajat evastivat Siun soten ohjeistamaan keskusneuvotteluja liitteen
(salainen JulkL 24 § 1 mom. 18 -kohta) mukaisilla ehdoilla aiemmin
linjattua nopeamman ratkaisun aikaansaamiseksi
palkkaharmonisointiasiassa.



