Pohjois-Karjalan sosiaali- ja POYTAKIRIA 3/2022
terveyspalvelujen kuntayhtyma

SOTE

Yhtymavaltuusto

Aika 04.10.2022 klo 12:00 - 13:21
Paikka Keskussairaala, M-talo, 1. kerroksen auditorio, Tikkamaentie 16, 80210
Joensuu

Kasitellyt asiat

Sivu
§31 Valtuuston kokouksen avaus, nimenhuudon toimittaminen ja 5
edustettuina olevien jasenkuntien toteaminen ja daniluettelon
hyvaksyminen
§32 Kokouksen laillisuuden ja padatosvaltaisuuden toteaminen 6
§ 33 Poytakirjan tarkastaminen 7
§34 Siun soten perussopimuksen muuttaminen 24b § 8
§35 Yhtymahallituksen vaali 10
§ 36 Yhtymahallituksen vaali 12
§ 37 Tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen 2021 suositukset 15
§ 38 Sosiaali- ja potilasasiamiesten selvitys vuodelta 2021 17
§39 Osavuosikatsaus 2/2022 20
§ 40 Talousarvion 2022 tarkistaminen 25
§41 Jarvi-Suomen Terveys Oy:n paaomitus 29
§42 Valtuustoaloite 14.6.2022 - Riittavien resurssien ja osaamisen 31
varmistaminen Ukrainasta sotaa paenneiden auttamiseksi
§43 Kokoukseen jatetyt valtuustoaloitteet 33
§44 Kokouksen paattaminen 34
Osallistujat
Lasna Rasanen Kristiina Jasen
Kareinen Riitta Jasen
Tykkyladinen Tapio Jasen
Ainasto Paivi Jasen
Puhakka Asko Varajasen Paivi Etelapaan
varajasen
Jokela Osmo Varajasen Hannu Holopaisen
varajasen
Jumppanen Anssi Jasen
Sallinen Sari Varajasen Sampsa Jaaskeldisen
varajasen
Kaita Karita Jasen
Keskisalo Pentti Puheenjohtaja
Koskela Paivi Jasen
Rissanen Tanja Varajdsen Merja Makisalo-

Ropposen varajasen



SOTE

Poissa

Pohjois-Karjalan sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtyma

Nuutinen Tapani
Parikka Tuula
Riekki Martti
Rouvinen Juhani
Tanskanen Sami
Tofferi Raija
Tohkanen Matti
Neuvonen Lasse

Vartiainen Kimmo
Orre Matti

Peura Matti
Wilska Heidi
Auvinen Eeva-Liisa
Kiiskinen Kaisu

Hirvonen Kirsi
Kaarto lita
Kiiskinen Jenni
Kuronen Vesa
Keronen Anne Kaarina
Mustonen Eero
P6pponen Jukka
Riikonen Maija
Hakulinen Pauli
Hartikainen Mikko
Mustonen Heidi
Kaukainen Riitta
Kamarainen Matti
Savolainen Maija
Matikka Helena
Piironen Marjo
Tuominen Merja
Hirvonen Ville
Silventoinen P&ivi
Sormunen Marja

Etelapaa Paivi
Holopainen Hannu
Jaaskeldinen Sampsa
Makisalo-Ropponen
Merja

Pesonen Mira
Niskanen Solja

Surakka Martti
Niemeldinen Siru

POYTAKIRJA

Jasen
Jasen
Jasen
Jasen
Jasen
Jasen
Jasen
Varajasen

Jasen

Varajasen

Jasen

Jasen

1. varapuheenjohtaja
Varajasen

Varajasen
Jasen
Jasen
Jasen
Jasen
Jasen

2. varapuheenjohtaja
Jasen
Jasen
Jasen
Jasen
Jasen
Jasen
Jasen
Jasen
Jasen
Jasen
Jasen
Jasen
Jasen

Jasen
Jasen
Jasen
Jasen

Jasen
Varajasen

Jasen
Varajasen

3/2022 2

Pertti Vainionpdan
varajasen

Irja Vaisasen varajasen

Jarkko Lampisen
varajasen
Aki Sutisen varajdsen

lImoittanut esteesta
lImoittanut esteesta
[Imoittanut esteesta
lImoittanut esteesta

IImoittanut esteesta
Mira Pesosen
varajasen

Martti Surakan
varajasen



SOTE

Muut

Allekirjoitukset

Pohjois-Karjalan sosiaali- ja

terveyspalvelujen kuntayhtyma

Vainionpaa Pertti
Viljala Jussi
Hynninen Timo
Vadisanen Irja
Lampinen Jarkko
Sutinen Aki
Kauppinen Marja
Nyyssonen Leena

Kontkanen Mika
Savolainen Pyry

Peuha Jyrki
Raty Marko
Mustonen Tiina
Kuikka Heikki

Merildinen Juhani
Elonheimo Ville
Kaverinen Maija
Piipponen Sirpa
Puustinen Pekka
Leminen Urpo
Paakkunainen Timo
Reijonen Eero
Savolainen Anni

Harinen Jertta

Ketonen Matti
Hiltunen llkka
Mara Outi
Pirhonen Osmo
Vaist6 Vuokko
Honkonen Veijo
Kirjavainen Lassi
Pirskanen llkka
Naukkarinen llkka

POYTAKIRIA 3/2022

Jasen

Jasen

Varajdsen Jussi Viljalan varajasen

Jasen lImoittanut esteesta

Jasen [Imoittanut esteesta

Jasen [Imoittanut esteesta

Jasen IImoittanut esteesta

Varajasen Marja Kauppisen
varajasen

Jasen

Varajdsen Mika Kontkasen
varajasen

Jasen

Varajasen Jyrki Peuhan varajasen

Jasen

Varajasen Tiina Mustosen

varajasen
Hallituksen 1. varapj. lImoittanut esteesta
Hallituksen jasen
Hallituksen jasen
Hallituksen jasen
Hallituksen jasen
Kuntapaikka Polvijarvi
Kuntapaikka Raakkyla
Kuntapaikka Liperi
Kuntapaikka Nurmes

IImoittanut esteesta

IImoittanut esteesta

Hallituksen
puheenjohtaja
Hallituksen 2. varapj.
Hallituksen jasen
Hallituksen jasen
Hallituksen jasen
Hallituksen jasen
Kuntapaikka Heinavesi
Kuntapaikka Juuka
Toimitusjohtaja
Hallintojohtaja,
poytdkirjanpitdja

Tama poytakirja on allekirjoitettu sdahkoisesti. Allekirjoitusten
oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Pentti Keskisalo

Ilkka Naukkarinen



Pohjois-Karjalan sosiaali- ja POYTAKIRIA 3/2022
terveyspalvelujen kuntayhtyma

SOTE

puheenjohtaja poytakirjanpitdja

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Paivi Koskela Jenni Kiiskinen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito

Tarkastettu poytakirja on asetettu yleisesti ndhtavaksi yleiseen
tietoverkkoon osoitteeseen www.siunsote.fi 05.10.2022 .

Paatoksia koskevia poytakirjan otteita voi pyytaa Siun soten kirjaamosta.
Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu

Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.
Sahkopostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi

Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)
Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 — 14.30
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Yhtymavaltuusto §31 04.10.2022

Valtuuston kokouksen avaus, nimenhuudon toimittaminen ja edustettuina olevien jasenkuntien
toteaminen ja daniluettelon hyvaksyminen

Yhtymavaltuusto 04.10.2022 § 31

Paatésehdotus Puheenjohtaja:

Toimitetaan nimenhuuto, todetaan valtuutettujen esteet, tarkastetaan ja
hyvaksytaan daniluettelo. Valtuutettujen mahdolliset esteellisyydet
todetaan kulloinkin kasiteltavan asian yhteydessa.

P&atos Toimitettiin nimenhuuto, todettiin valtuutettujen esteet seka tarkastettiin
ja hyvaksyttiin daniluettelo.

Selostus Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman
perussopimuksen 9 §:n mukaan kuntayhtyman ylinta paatosvaltaa kayttaa
yhtymavaltuusto.

Hallintosdaannon 13 luvun 7 §:n mukaan lasndolevat valtuutetut ja
varavaltuutetut todetaan sahkdisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
jasenkunnittain aakkosjarjestyksessa.

Perussopimuksen 11 §:n mukaan kullakin yhtymavaltuuston jasenelld on
yksi (1) 4ani. Mikali jasen on estynyt tai poissa, siirtyy hdnen danivaltansa
henkilokohtaiselle varajasenelle.

Hallintosdanndn 13 luvun 10 §:n mukaan ennen asian kasittelyn
aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian
kasittelysta.



Pohjois-Karjalan sosiaali- ja POYTAKIRJIA 3/2022 6
terveyspalvelujen kuntayhtyma

SOTE

Yhtymavaltuusto §32 04.10.2022

Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Yhtymavaltuusto 04.10.2022 § 32

Paatésehdotus Puheenjohtaja:

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

P&aatos Kokouksessa on nimenhuudon perusteella |dsna 38 varsinaista
valtuutettua ja 8 varavaltuutettua, yhteensa 46/53. Kaikki jasenkunnat
ovat edustettuina kokouksessa.

Yhtymavaltuuston kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Selostus Kuntalain (410/2015) 94 §:n 4 momentin mukaan kokouskutsu on
lahetettava vahintdaan nelja paivaa ennen kokousta. Samassa ajassa on
kokouksesta annettava tieto yleisessa tietoverkossa.

Kokouskutsu lahetetdan tiedoksi myos jasenkuntien kunnanhallituksille.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat.

Esityslista on julkaistu www.siunsote.fi -verkkosivustolla.

Perussopimuksen 12 §:n mukaan valtuusto on paatosvaltainen, kun
vahintdan kaksi (2/3) kolmannesta jasenistad on kokouksessa saapuvilla, ja
vahintdan puolet (1/2) jasenkunnista on edustettuna.

Nimenhuudon jilkeen puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet
valtuutetut ja Iasna olevat varavaltuutetut seka onko valtuusto laillisesti
koollekutsuttu ja paatosvaltainen.
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Yhtymavaltuusto §33 04.10.2022

Poytakirjan tarkastaminen

Yhtymavaltuusto 04.10.2022 § 33

Paatésehdotus Puheenjohtaja:

Yhtymavaltuusto valitsee Marja Kauppisen ja Jenni Kiiskisen tarkastamaan
taman kokouksen poytakirjan. Poytakirja tarkastetaan sahkoisesti
kokouksen jalkeen.

Paatos Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Jenni Kiiskinen ja Paivi Koskela.

Selostus Kuntalain (410/2015) 107 §:n mukaan toimielimien kokouksesta pidetdan
poytakirjaa. Saman lain 140 §:n mukaan valtuuston poytakirja siihen
liittyvine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan
tarkastamisen jalkeen nahtavana yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa
koskevista saannoksista muuta johdu. Valtuuston poytakirjan tarkastaa
kaksi kullakin kerralla tahan tehtavaan valittua valtuutettua, jollei
valtuusto jonkin asian kohdalla toisin paata.
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Yhtymahallitus § 158 29.08.2022
Yhtymavaltuusto §34 04.10.2022

Siun soten perussopimuksen muuttaminen 24b §
3320/00.01.00.00/2022

Yhtymahallitus 29.08.2022 § 158

Lisatiedot Hallintojohtaja llkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4503

Paatosehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:

Yhtymahallitus merkitsee tiedokseen jasenkuntien hyvdaksyman
perussopimuksen muutoksen 24b § osalta, ja saattaa sen edelleen
yhtymavaltuustolle tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Jasenkunnat ovat hyvaksyneet Siun soten perussopimuksen muutoksen
touko- ja kesdkuun aikana kunnan/kaupunginvaltuustoissaan
yhdenmukaisella sisallolla.

Perussopimusta on muutettu jasenkuntien valtuustojen yhtalaisella
paatoksellad lisdadmalla siihen 24b §, joka kuuluu:

24b § Alijadman kattaminen tai ylijddman palauttaminen vuonna 2022

Poiketen siitd, mita 24 §:ssa on sovittu alijagdman kattamisesta ja mitd 30
§:ssd on sovittu kuntayhtyman purkautumisesta, kuntayhtyman toiminnan
lakkautuessa 31.12.2022 hyvinvointialueiden perustamisen myota
kuntayhtyman alijaama jaetaan tai ylijadma palautetaan palvelujen kayton
mukaisessa suhteessa. Vuoden 2021 tilinpaatoksen mukainen alijaama
katetaan vuoden 2021 kuntakohtaisten sosiaali- ja terveyspalvelujen
toteutuneiden nettokustannusten mukaisessa suhteessa ja vuodelta 2022
kertyva ali-/ylijaama jaetaan vuoden 2022 kuntakohtaisten sosiaali- ja
terveyspalvelujen toteutuneiden nettokustannusten mukaisessa
suhteessa.

Yhtymavaltuusto 04.10.2022 § 34
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§ 158 29.08.2022
§34 04.10.2022

Yhtymahallitus:

Yhtymavaltuusto merkitsee tiedokseen jasenkuntien hyvaksyman
perussopimuksen muutoksen 24b § osalta.

Yhtymavaltuusto merkitsi perussopimuksen muutoksen tiedokseen.

(1]
(2]
(3]
(4]
(5]
(6]
(7]
(8]
(9]
(10]
(11]
(12]

(13]

Heindveden kunnanvaltuuston poytakirjanote 13.6.2022 § 28 -
Perussopimuksen muutos 24b §

llomantsin kunnanvaltuuston poytakirjanote 27.6.2022 § 24 -
Perussopimuksen muutos 24b §

Joensuun kaupunginvaltuuston poytakirjanote 23.5.2022 § 50 -
Perussopimuksen muutos 24b §

Juuan kunnanvaltuuston poytakirjanote 30.5.2022 §10 -
Perussopimuksen muutos 24b §

Kiteen kaupunginvaltuuston poytakirjanote 16.5.2022 § 19 -
Perussopimuksen muutos 24b §

Kontiolahden kunnanvaltuuston poytakirjanote 20.6.2022 § 42 -
Perussopimuksen muutos 24b §

Lieksan kaupunginvaltuuston poytékirjanote 6.6.2022 § 43 -
Perussopimuksen muutos 24b §

Liperin kunnanvaltuuston poytdkirjanote 30.5.2022 § 21 -
Perussopimuksen muutos 24b §

Nurmeksen kaupunginvaltuuston poytakirjanote 30.5.2022 § 31 -
Perussopimuksen muutos 24b §

Outokummun kaupunginvaltuuston poytakirjanote 30.5.2022 §
32 - Perussopimuksen muutos 24b §

Raakkylan kunnanvaltuuston poytakirjanote 20.6.2022 § 25 -
Perussopimuksen muutos 24b §

Tohmajarven kunnanvaltuuston poytakirjanote 30.5.2022 § 38 -
Perussopimuksen muutos 24b §

Polvijarven kunnanhallituksen poytdkirjanote 20.6.2022 § 139 -
Perussopimuksen muutos 24b §
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Yhtymahallitus § 160 29.08.2022
Yhtymavaltuusto § 35 04.10.2022

Yhtymabhallituksen vaali
3261/00.00.01.00.05/2021

Yhtymahallitus 29.08.2022 § 160

Lisatiedot Hallintojohtaja llkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4503

Paatosehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:
Yhtymahallitus esittda yhtymavaltuustolle, etta se
* my6ntaa Anni Savolaiselle eron yhtymahallituksen varajasenyydesti ja

* valitsee tdman tilalle nurmeslaisen naishenkilon Maija Kaverisen
henkilokohtaiseksi varajaseneksi.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Anni Savolainen oli ilmoittanut esteellisyydestdan Siun soten
luottamustoimeen (siirtynyt Siun soten palvelussuhteeseen). Kuntalain 76
§ 1 mom. mukaan kuntayhtyman palveluksessa oleva henkil6 ei ole
vaalikelpoinen saman kuntayhtyman luottamustoimeen.

Nurmeksen kaupunginvaltuusto on paatokselldan § 36/30.5.2022 valinnut
valtuutettu Anni Savolaisen tilalle Maija Savolaisen Siun soten
yhtymavaltuustoon, ja asia on todettu yhtymavaltuuston kokouksessa
14.6.2022.

Yhtymavaltuusto valitsi § 36 / 14.9.2021 paatoksen mukaisesti Anni
Savolaisen Maija Kaverisen henkilokohtaiseksi varahenkiloksi
yhtymahallituksessa. Savolainen on samalla toiminut yhtymahallituksessa
ns. kuntapaikkalaisena Nurmeksen kaupungin osalta, koska hallituksessa
tai valtuuston puheenjohtajistossa ei ole muita nurmeslaisia.

Anni Savolaisen menetettya vaalikelpoisuutensa myos yhtymahallitukseen,
hanen sijalleen tulee valita uusi henkil6, tassa tapauksessa nurmeslainen
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Yhtymahallitus § 160 29.08.2022
Yhtymavaltuusto § 35 04.10.2022

naispuolinen henkild, jotta seka kaikkien jasenkuntien edustus hallituksen
kokoonpanossa etta sukupuolten tasa-arvokriteeri toteutuvat.

Yhtymavaltuusto 04.10.2022 § 35

Paatésehdotus Yhtymahallitus:
Yhtymavaltuusto
* my6ntaa Anni Savolaiselle eron yhtymahallituksen varajasenyydesti ja
* valitsee tdman tilalle nurmeslaisen naishenkilon Maija Kaverisen
henkilokohtaiseksi varajaseneksi.

Paatos Yhtymavaltuusto myonsi eron Anni Savolaiselle yhtymahallituksen

varajasenyydesta.

Yhtymavaltuusto valitsi Maija Savolaisen Maija Kaverisen
henkilokohtaiseksi varajaseneksi yhtymahallitukseen.

Selostus Asia on paatdosehdotuksen osalta luonteeltaan sama kuin seuraavassa
asiassa § 36. Asioita ei ole lahdetty yhdistelemaan samaan pykaldan, koska
ne ovat olleet yhtymahallituksessa erillisind asioina, joissa kummassakin
oma, toisistaan poikkeava selostusosa.
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Yhtymahallitus § 175 26.09.2022
Yhtymavaltuusto § 36 04.10.2022

Yhtymabhallituksen vaali
3261/00.00.01.00.05/2021

Yhtymahallitus 26.09.2022 § 175

Lisatiedot Hallintojohtaja llkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4503

Paatosehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:
Yhtymahallitus esittda yhtymavaltuustolle, etta se

1. myodntaa Timo Paakkunaiselle eron yhtymahallituksen varajasenyydesta
ja nimeaa uuden jasenen Outi Maran henkilokohtaiseksi varajaseneksi
vhtymahallitukseen. Henkil6n tulee olla radkkyldlainen miespuolinen
henkilo.

2. myodntaa Mervi Hokalle eron yhtymahallituksen varajasenyydesta ja
nimeda uuden jasenen Vuokko Viiston henkilékohtaiseksi varajaseneksi
yhtymaéhallitukseen. Nimettdvan henkilon tulee olla naispuolinen.

Yhtymahallitus myontaa Mervi Hokalle eron henkiléstéjaoston
jasenyydesta ja Timo Paakkunaiselle (Outi Maran varajdsen) eron
henkilostéjaoston varajasenyydesta ja nimeda heidan tilalleen uudet
jasenet. Valittavissa tulee olla molemmat sukupuolet edustettuina.

Paatos Yhtymahallitus hyvaksyi kohdat 1 ja 2.

Henkilostdjaoston nimedmisten osalta asia jatettiin poydalle seuraavaan
kokoukseen.

Selostus Kaksi yhtymahallituksen varajasenta on pyytanyt eroa Siun soten
luottamustehtavista.

Yhtymahallituksen varajasen Timo Paakkunainen on pyytanyt eroa
hallituksen varajasenyydesta henkilékohtaisiin syihin vedoten.
Paakkunainen on toiminut yhtymahallituksen jasen Outi Maran
henkilokohtaisena varajasenena seka Radkkylan kuntaa edustavana ns.
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§ 175 26.09.2022
§ 36 04.10.2022

kuntapaikkalaisena yhtymahallituksen kokouksissa. Paakkunainen on
lisaksi henkilostéjaostossa Outi Maran henkil6kohtainen varajasen.

Yhtymavaltuuston tulee nimeta Timo Paakkunaisen tilalle uusi jasen. Jotta
tasa-arvokriteeri ja Radkkylan kuntapaikkalaisuus yhtymahallituksen
kokouksissa toteutuu, nimettavan henkilon tulee olla raakkylaldinen
miespuolinen henkild, mikali kasilla olevia jdsenmuutoksia ei kasitella
laajempana kokonaisuutena poliittisten ryhmien kesken.

Yhtymahallituksen varajasen Mervi Hokka on tullut Siun soten
palvelukseen 1.9.2022 lukien ja pyytaa eroa yhtymahallituksen
varajasenyydesta sekd henkilostdjaoston jasenyydestd, koska ei ole enaa
vaalikelpoinen kuntayhtyman luottamustoimiin. Hokka on toiminut
Vuokko Vaiston henkilokohtaisena varajasenena yhtymahallituksessa.

Yhtymavaltuuston tulee nimeta Mervi Hokan tilalle uusi jasen Vuokko
Vaiston henkilokohtaiseksi varajaseneksi yhtymahallitukseen.
Sukupuolikiintiot huomioiden nimettavan henkilon tulee olla naispuolinen,
ellei useamman hallituksen varajasenen vaihtuessa kiintioita tarkastella
laajempana kokonaisuutena poliittisten ryhmien kesken.

Yhtymahallitus nimeaa henkiléstdjaoston jasenet. Hallintosadannén
mukaan henkilostéjaoston jasenten tulee olla yhtymahallituksen
varsinaisia tai varajasenia.

Yhtymavaltuusto 04.10.2022 § 36

Paatosehdotus

Paatos

Yhtymahallitus:
Yhtymahallitus esittdaa yhtymavaltuustolle, etta se

1. myodntaa Timo Paakkunaiselle eron yhtymahallituksen varajasenyydesta
ja nimeda uuden jasenen Outi Maran henkilokohtaiseksi varajaseneksi
yhtymahallitukseen. Henkilon tulee olla radkkylalainen miespuolinen
henkilo.

2. myontaa Mervi Hokalle eron yhtymahallituksen varajasenyydesta ja
nimeaa uuden jasenen Vuokko Vaiston henkilokohtaiseksi varajaseneksi
vhtymahallitukseen. Nimettavan henkilon tulee olla naispuolinen.

1. Yhtymavaltuusto myonsi Timo Paakkunaiselle eron yhtymahallituksen
varajasenyydesta. Yhtymavaltuusto valitsi Seppo Turusen Outi Maran
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henkil6kohtaiseksi varajaseneksi yhtymahallitukseen.

2. Yhtymavaltuusto myonsi Mervi Hokalle eron yhtymahallituksen
varajasenyydesta. Yhtymavaltuusto valitsi Tarja Karkkaisen Vuokko Vaiston
henkilokohtaiseksi varajaseneksi yhtymahallitukseen.

Selostus Asia on paatosehdotuksen osalta luonteeltaan sama kuin edellisessa
asiassa § 35. Asioita ei ole l[ahdetty yhdistelemaan samaan pykaldan, koska
ne ovat olleet yhtymahallituksessa erillisind asioina, joissa kummassakin
oma, toisistaan poikkeava selostusosa.
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Tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen 2021 suositukset

5333/00.03.00.01/2022

Yhtymahallitus 26.09.2022 § 180

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Hallintojohtaja llkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4503

Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:

Yhtymahallitus antaa liitteen mukaiset vastaukset yhtymavaltuustolle
arviointikertomuksessa 2021 esitettyihin suosituksiin. Edelleen hallitus
esittaa, ettd vastaukset annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Hyvaksyttiin.

Tarkastuslautakunta antoi vuoden 2021 arviointikertomuksessaan joukon
suosituksia ja esitti, ettd yhtymavaltuusto pyytaa niista yhtymahallituksen
selvitykset niin, ettd ne voidaan kasitelld yhtymavaltuustossa 2022
lokakuun loppuun mennessa ja toimittaa selvitykset myos
tarkastuslautakunnalle.

Yhtymavaltuusto merkitsi tietoonsa tarkastuslautakunnan
arviointikertomuksen, ja pyytaa yhtymahallitukselta selvitykset
arviointikertomuksessa esitetyista suosituksista lokakuun loppuun
mennessa.

Keskushallinnossa on koottu vastaukset suosituksiin, jotka liitteena.

Yhtymavaltuusto 04.10.2022 § 37

Paatosehdotus

Yhtymahallitus:
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Yhtymavaltuusto merkitsee tiedokseen vastaukset arviointikertomuksessa
2021 esitettyihin suosituksiin, ja antaa ne edelleen tiedoksi
tarkastuslautakunnalle.

Paatos Yhtymavaltuusto merkitsi tiedokseen vastaukset arviointikertomuksen
suosituksiin. Vastaukset annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Liitteet
[14] Vastaukset tarkastuslautakunnan 2021 suosituksiin
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Sosiaali- ja potilasasiamiesten selvitys vuodelta 2021
681/00.01.03.00/2022

Yhtymahallitus 20.06.2022 § 144

Lisatiedot Hallintojohtaja llkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4503

Paatosehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:

Yhtymahallitus merkitsee sosiaali- ja potilasasiamiesten selvityksen
toimintavuodelta 2021 tiedokseen, ja antaa sen edelleen tiedoksi
jasenkuntien hallituksille, yhtymavaltuustolle, tarkastuslautakunnalle ja
Siun soten toimialuejohtajille.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Sosiaaliasiamiehen tehtaviin kuuluu seurata asiakkaiden oikeuksien ja
aseman kehitysta ja antaa siitd selvitys vuosittain. Laki sosiaalihuollon
asiakkaan asemasta ja oikeuksista (812/2000, asiakaslaki) 24 § edellyttda
selvityksen tekemista kunnanhallitukselle vain sosiaaliasiamiehen
toiminnasta, mutta tama selvitys sisaltaa tietoa myos potilasasiamiehen
toiminnasta.

Selvitys koostuu sosiaali- ja potilasasiamiehille tulleiden yhteydenottojen
seka kuntakyselyvastausten tarkastelusta. Koska Siun soten alueella
kunnat ovat luovuttaneet sote-palveluiden jarjestamisvastuun
kuntayhtymalle, annetaan selvitys tiedoksi ensin Siun soten
yvhtymahallitukselle ja sen jalkeen jasenkunnille. Selvitykseen kuuluu lain
perusteella myos varhaiskasvatuksen palvelut, jotka ovat kuntien
vastuulla. Yksityiset sote-palvelutuottajat voivat ostaa sosiaali- ja
potilasasiamiespalvelun Siun sotelta. Naita asiakkaita on noin 80.

Yhteydenottojen maara sosiaali- ja potilasasimiehiin tasaantui vuonna
2021 edelliseen vuoteen verrattuna. Yhteydenottoja oli yhteensd 1934
kappaletta. Koronaan liittyvat yhteydenotot nakyivat edelleen tilastoissa,
mutta muutoin yhteydenottojen maara esim. sosiaalihuollon palveluja
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koskien on vahentynyt palaten vuoden 2019 tasolle (513 yhteydenottoa).
Yhteyden otot koskevat paaasiassa ikdihmisten palveluja,
vammaispalveluja ja lastensuojelua, mikd vastaa myos valtakunnallista
tilastointi aiheesta. Tavallisimmat syyt yhteydenottoihin liittyivat
paatoksiin tai sopimuksiin, palvelun toteuttamiseen tai asiakkaan saamaan
kohteluun. Osa asioista liittyi myds Kelan tai apteekkien palveluihin.

Terveydenhuoltoa koskevat yhteydenotot olivat suunnilleen
edellisvuotisella tasolla perusterveydenhuoltoa koskevien kontaktien
maaran lisdantyessa (660 -> 704kpl) ja erikoissairaanhoitoa koskevien
pysyessd ennallaan. Pth:ssa yhteydenotto koski useimmiten
avosairaanhoitoa liittyen edellisvuoden tapaan korona-asioihin. Muutoin
yhteydenotoissa oli tarkasteluvuonna esilld hoitoon paasyyn ja
terveysasemilla kayttoon otettuun tiimimalliin liittyvat asiat.
Erikoissairaanhoidon osalta yhteydenottoja sosiaali- ja potilasasiamiehiin
tuli selvasti eniten operatiivisen alueen palveluista, mutta jotka vahenivat
kuitenkin selvasti vuoden takaisesta. Kdytetty tilastointi ei vastaa taysin
sairaalan kilinikkajakoa. Yhteydenotot liittyvat valtaosiltaan julkisiin
palveluihin, yksityispuolen palveluihin liittyvat kontaktit ovat pieni osa.

Varhaiskasvatuksesta tulleiden yhteydenottojen maara oli vahadinen, jota
osaltaan voi selittda se, etteivat henkilokunta ja asiakkaat riittavasti tunne
sosiaaliasiamiehen palveluja. Palautteiden perusteella todetaan, etta
kuntien varhaiskasvatuksen www-sivuilla olisi hyva tiedottaa laajemmin
sosiaaliasiamiespalvelusta ja muista asiakkaiden oikeuksista.

Raportissa tarkastellaan myos asiakkaan ja potilaan oikeusturvakeinoja,
joihin kuuluvat mm. muistutukset ja kantelut, joissa sosiaali- ja
potilasasiamieht avustavat asiakkaita ja potilaita. Muistutusten maara on
ollut Siun soten alueella viime vuosina kasvava, sosiaalihuollon palveluissa
ne kohdistuvat valtaosin samoihin palveluihin kuin edelld mainitut
sosiaalihuollon palveluihin liittyvat yhteydenotot asiamiehiin eli
lastensuojeluun, ikdantyneiden palveluihin ja vammaispalveluihin.
Kanteluiden maara on tarkastelujakson aikana pysynyt tasaisena liikkuen
20 kappaleen molemmin puolin vuosittain. Nama kohdistuvat pdaosin
samoihin palveluihin kuin muistutukset.

Terveydenhuoltoa koskevien muistutusten maara on kasvanut tasaisesti
tarkastelujaksolla (2019 - 2021). Vuonna 2021 hieman aikaisempaa
suurempi osa muistutuksista kohdistui erikoissairaanhoitoon. Muistutukset
kohdistuivat moniin eri palveluihin, eika niissa nouse esiin selkedsti mikaan
yksikko. Terveydenhuollon kanteluita tehtiin vdahan, ja niissakin suunta on
ollut lievasti laskeva Siun soten aikana. Potilasvahinkojen
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vahinkoilmoitusten maara on laskenut viime vuodesta ja korvattujen
vahinkojen maara on laskenut samassa suhteessa.

Raportissa on katsaus sosiaali- ja potilasasiamiesten tekemiin
toimenpiteisiin, joista yleisimpid ovat neuvonta ja muu
oikeusturvaneuvonta. Lisaksi raportissa tehdaan selkoa ns. kuntakyselyn
pohjalta saaduista vastauksista sosiaalihuollon eri palvelukokonaisuuksista,
varhaiskasvatuksesta ja terveydenhuollosta.

Raportin alussa olevasta tiivistelmasta ja lopussa tehtavasta pohdinnasta
saa hyvan kuvan sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen tilasta sosiaali- ja
potilasasiamiehiin yhteyttd ottaneiden asiakkaiden ndakdkulmasta (1.934
kpl). On kuitenkin huomattava, ettd raportissa ei tarkastella niita asiakas-
ja potilaskontakteja, joissa ei ole kontaktoiduttu sosiaali- ja
potilasasiamiehiin. Siun soten asiakkaiden maara vuonna 2021 oli [3hes
181.000 ja palvelusuoritteiden maara lahes 4,2 miljoonaa kappaletta.

Yhtymavaltuusto 04.10.2022 § 38

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Liitteet

Yhtymahallitus:
Yhtymavaltuusto merkitsee tiedokseen sosiaali- ja potilasasiamiesten

selvityksen toimintavuodelta 2021.

Yhtymavaltuusto merkitsi sosiaali- ja potilasasiamiesten selvityksen
toimintavuodelta 2021 tiedokseen.

Selvitys on annettu tiedoksi jo yhtymahallituksen kokouksen jalkeen
jasenkuntien hallituksille, tarkastuslautakunnalle, ja Siun soten
toimialuejohtajille Leena Korhoselle, Jarmo Kukkoselle ja Eija Riepolle.

[15] Sosiaali- ja potilasasiamiehen selvitys toimintavuodesta 2021
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Osavuosikatsaus 2/2022
821/00.01.03.00/2022

Yhtymahallitus 26.09.2022 § 173

Lisatiedot Talousjohtaja Ismo Rouvinen
ismo.rouvinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4506

Paatosehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:

Yhtymahallitus merkitsee osavuosikatsauksen 2/2022 tiedokseen ja
saattaa sen edelleen yhtymavaltuustolle ja tarkastuslautakunnalle tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Kuntayhtymassa on valmisteltu tammi-elokuun tietojen perusteella 2.
osavuosikatsaus kuluvalta vuodelta. Taloudesta ja tavoitteiden
toteutumisesta raportoidaan osavuosikatsauksilla yhtymavaltuustolle,
yhtymahallitukselle ja tarkastuslautakunnalle. Osavuosikatsauksia tehd&dan
kaksi kertaa vuodessa; huhtikuun ja elokuun lopussa. Kolmas eli viimeinen
raportti on tilinpaatos, joka kattaa koko vuoden seurannan.

Kuntayhtyman kuudes ja samalla viimeinen toimintavuosi on ldhtenyt
kayntiin yli kaksi vuotta kestdaneen koronaepidemian edelleen vallitessa.
Alkuvuonna kuntayhtyman toimintaan ovat vaikuttaneet erilaisiin
héiridtilanteisiin valmistautuminen seka tulevan hyvinvointialueen
organisoituminen. Kesan kynnyksella tilanne on normalisoitunut
hairiotilanteiden osalta, mutta uusien hairidtilanteiden uhka on kuitenkin
edelleen olemassa.

Kuntayhtyman henkilostomaara oli 31.8.2022 yhteensa 7 774 tyontekijaa.
Henkilostomaara kasvoi vuoden 2021 elokuun tilanteeseen verrattuna 86
henkilolla (1,1 %). Henkiléstomaara kasvoi kaikilla muilla toimialueilla,
paitsi terveys- ja sairaanhoitopalveluissa. Kuntayhtyman henkildstdsta noin
84 % oli vakituisia tyontekijoita ja 15 % madraaikaisia tyontekijoita.
Henkilost6a on pyritty sitouttamamaan kuntayhtyméaan onnistuneesti
vakinaistamalla henkil6st63, joka tyoskentelee maaraaikaisena.
Henkiloston tavoitteellinen vakinaistaminen ja sitouttaminen toistaiseksi
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voimassa oleviin palvelussuhteisiin nakyy positiivisella tavalla vakituisen
henkiloston osuuden kasvussa. Siun soten tyontekijoista 85,1 %
tyoskentelee kokoaikaisesti ja 14,9 % tyoskentelee osa-aikaisesti.

Tarkasteltaessa tammi-elokuussa 2022 kirjattuja tyokykyperaisia
sairauspoissaoloja ne ovat lisddntyneet 38,1 % edelliseen vuoteen
verrattuna (tyokykyperaiset sairauspoissaolot sisaltdvat sairauspoissaolot,
tyotapaturmat, ja kuntoutustukipdivat). Ikdihmisten palvelujen seka perhe-
ja sosiaalipalvelujen toimialueella tyokykyperdiset poissaolopaivat ovat
kokonaisuudessa lisddntyneet 33,9 %. Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen
toimialueella kasvua on tapahtunut 38,5 % ja yhteisissa palveluissa
vastaavasti kasvua 55,6 %. Pelastuslaitoksella tyokykyperaiset
poissaolopaivat ovat lisdantyneet 40,2 % verrattuna vuoteen 2021.

Palkkaharmonisointia jatketaan Siun sotessa henkildstéjaoston
marraskuussa 2020 hyvaksyman palkkaharmonisointisuunnitelman 2021 —
2022 mukaisesti. Vuoden 2022 palkkaharmonisointi on toteutettu 5.9.2022
alkaen. Harmonisoinnin vaikutus henkil6stomenojen vuosikustannuksiin
on 2,0 miljoonaa euroa. Palkkaharmonisoinnin toteutus ja harmonisoinnin
taso on riitautettu tyontekijajarjestdjen toimesta. Asiasta neuvotellaan
parhaillaan keskusneuvotteluissa KT:n ja tyontekijaliittojen edustajien
kesken. Keskeiset erimielisyydet neuvotteluissa ovat liittyneet
harmonisoinnin toteutuksen takautuvaan aikaan seka tasoon, johon palkat
tulisi harmonisoida.

Palkkaharmonisointivelan maarasta on tehty laskenta kaikilta
virkaehtosopimusaloilta (KVTES, SOTE, TS, LS), sisdltden pelastuslaitoksen.
Laskenta perustuu teoreettiseen oletukseen siita, etta palkat olisi
harmonisoitu korkeimpaan karkipalkkatasoon 1.1.2020 alkaen.
Karkipalkkoihin harmonisointi nostaisi Siun soten palkkakustannuksia
vuositasolla merkittavasti. Palkkaharmonisoinnin ja keskusneuvottelujen
tilanteeseen haetaan ratkaisua yhdessa omistajakuntien kanssa.

Talousarviota valmisteltaessa tiedettiin, ettd vuodesta 2022 tulee erittdin
tavoitteellinen edellisten vuosien kaltaisesti. Omistajaohjauksen
maarittama 3,0 % maksuosuuksien kasvu poikkesi kuntayhtyman
ilmoittamasta kasvutarpeesta 1,8 %-yksikkoa (11,4 milj. euroa).
Kuntayhtyman maarittdma kasvutarve sisalsi ainoastaan lakisaateiset
muutokset ja tarkoituksena oli, ettd inflaation vaikutus saadaan katettua
omaa toimintaa kehittamalla vuoden 2022 aikana.

Vuosi 2021 toteutui toimintakulujen aikaisemmista vuosista poikkeavan
kasvun takia perati 6,9 % edellisvuotta suurempana, kun neljan
ensimmadisen vuoden keskimaardinen kasvu oli 0,7 % paikkeilla ilman
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koronaepidemiasta aiheutuneita kustannuksia. Kuluvana vuonna
toimintakulujen kehitys on jatkunut edellisvuoden tapaan korkeammalla
tasolla, joten kuntayhtymassa on parhaillaan toteutuksessa osa
tuottavuusohjelmassa esitetyista toimenpiteistd. Talouden toteutuminen
toisen vuosikolmanneksen jalkeen nayttaa siltd, etta kuluvan vuoden
taloustavoitteen saavuttaminen on erittdin epatodenndkoista.
Tuottavuusohjelman toimenpiteet eivat ole ainakaan vield kadntaneet
talouden toteumaa toivuttuun suuntaan.

Tulosennusteen laatimisessa koronaepidemiasta johtuvat kuluerat on
eliminoitu pois silld oletuksella, etta valtio tulee korvaamaan ne
taysimaaraisesti edellisvuoden tapaan. Samoin on toimittu
hyvinvointialueen ICT-hankkeen osalta, jossa valtio korvaa toteutuneet
kustannukset taysimaaraisesti reiluun 5 milj. euroon saakka. Elokuun
tietojen perusteella emokuntayhtyman tulosennusteen arvioidaan
muodostuvan 15,7 milj. euroa alijagamaiseksi ja koko kuntayhtyman
alijaamaisyyden arvioidaan olevan noin 16,0 milj. euroa, koska
Pelastuslaitos ennustaa tassa vaiheessa 0,3 milj. euron alijaamaista tulosta.
Tuloslaskelmaennusteen mukaan tulopuolella maksutuottoja olisi
kertyméassa mm. asiakasmaksulain muutoksen myo6ta 5,0 milj. euroa (-9,6
%) talousarviota vdhemman. Muita myyntituottoja on puolestaan
toteutumassa 2,1 milj. euroa (7,4 %) talousarviota enemman, mika ei
kuitenkaan riitd kattamaan maksutuottojen vahenemas, joka aiheuttaa
sen, ettd toimintatuotot kokonaisuudessaan ovat toteutumassa 2,7 milj.
euroa (0,4 %) talousarvion alapuolelle.

Menopuolella henkiléstdkulujen arvioidaan alittavan talousarvion 9,1 milj.
euroa (2,4 %). Henkilostokulujen ennuste sisaltdda myos lomapalkkavelan
kasvusta johtuvaa tulosvaikutusta noin 2,5 milj. euron verran. Kuluvalle
vuodelle talousarvion valmistelussa oman henkildston ja ostopalveluina
toteutuvan vuokratyovoiman valista suhdetta pyrittiin muuttamaan
edellisistd vuosista, mutta siitd huolimatta oman henkilostdn saatavuus
budjetin ndkokulmasta ei ole parantunut. Tata haastetta on tietyissa
ammattiryhmissa olevan haasteellisen saatavuuden vuoksi jouduttu
aikaisempien vuosien tapaan paikkaamaan ostopalveluilla ja tama nakyy
henkilostokulujen alituksena seka palvelujen ostojen ylityksena.

Palvelujen ostot ovat ylittyméassa 35,5 milj. euroa (14,6 %). Kuluvan vuoden
toteuma on kasvamassa edellisvuodesta reilut 2 prosenttia, mutta
talousarviossa palvelujen ostojen maara jai lahes 30 milj. euroa
edellisvuotta pienemmaksi, joten talousarviossa pysyminen ei tule
toteutumaan kuluvana vuonna mm. nopeasti kasvaneen
inflaatiokehityksen seurauksena. Myds sairauspoissaolojen merkittava
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kasvu on vaikuttanut ostopalveluina hankittavan vuokratyévoiman
kayttoon.

Materiaaliostoissa talousarvio olisi ylittymassa 1,8 milj. euroa (3,3 %)
pitkalti kasvaneen inflaation vaikutuksesta. My6s materiaaliostojen
talousarvio on haasteellinen edellisvuoteen verrattuna. Muut kuluerat
ovat toteumassa lahes talousarvion mukaisesti. Rahoituskulujen arvioidaan
tdssa vaiheessa toteutuvan noin 0,3 milj. euroa talousarviota pienempana
suoritettujen korkosuojausten takia. Poistojen maaraa alennettiin
talousarvion valmisteluvaiheessa ja tdssa vaiheessa niiden arvioidaan
toteutuvan talousarvion mukaisina.

Kuntayhtyman tulos on muodostumassa merkittavasti alijgamaiseksi, mika
toteutuessaan tarkoittaa, ettd omistajakunnat joutuvat kattamaan
viimeistaan tilinpaatoksen 2022 valmistumisen yhteydessa sekd vuoden
2021 tilinpaatoksessa olevan ettd kuluvana vuonna syntyvan alijaaman.
Kuntayhtymassa on valmisteltu tuottavuusohjelmaa, jonka toimenpiteilla
on tarkoituksena 16ytaa keinot tulosennusteessa olevan alijaaman
pienentamiseen.

Talousarviovuoden bruttoinvestoinnit kuntayhtymassa ovat 34,0 milj.
euroa, josta Pelastuslaitoksen osuus on 1,6 milj. euroa. Investointien
painopiste taloussuunnittelukaudella on E-siiven peruskorjaushankkeen
toteuttamisessa. E-hankkeen ensimmainen osio A/I-siipi valmistui
kokonaisuudessaan 31.5.2022. Varsinaisen E-siiven rakennustyot
kdynnistyivat kesdkuussa ja hanke valmistuu kevaalla 2026. Laajennus E:n
alkuperdinen kustannusarvio oli noin 69,7 milj. euroa sisaltaen
toimintavarustuksen. Kustannusarviota joudutaan tarkistamaan
hyvinvointialueen lainanottovaltuuden valmistelun yhteydessa.

Kokonaisuudessaan kuntayhtyman investoinneista on toteutunut elokuun
lopussa 16,1 milj. euroa (47,3 %). Pelastuslaitoksen osalta on toteutunut
1,1 milj. euroa (69,2 %). Investointien toteuman arvioidaan kuluvana
vuonna toteutuvan jonkin verran talousarvion alapuolelle, noin 30 milj.
euron paikkeille. Hyvinvointialueen lainanottovaltuudeksi muodostui 93,2
milj. euroa, jonka Valtioneuvosto hyvaksyi kesakuussa 2022.
Lainanottovaltuus mahdollistaa vuoden 2023 investointien toteuttamisen
lahes suunnitellulla tasolla, mutta seuraavina vuosina investointien
toteuttaminen romahtaa ellei hyvinvointialue onnistu vuosikatteen
merkittavassa parantamisessa.

Kuluvan vuoden talousarvio pitda sisalldan 16,7 milj. euroa vuoden 2021
tilipaatoksessa olevan alijagdman kattamista. Kumulatiivinen alijagama
tarkentui vuoden 2021 tilinpaatdksen valmistumisen yhteydessa 17,1 milj.
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euroon, joten tdma noin 0,4 milj. euron erotus pitda huomioida vuoden
2022 talousarvion tarkistamisessa. Talousarviossa oleva 16,7 milj. euron
alijaama jakautuu emokuntayhtyman 16,2 milj. euroon ja Pelastuslaitoksen
0,5 milj. euroon. Kuluvan vuoden talousarvio pitaa sisallaan talousarvion
mukaisen omistajakunnille kohdentuvan ylimaardisen 16,7 milj. euron
maksueran vuoden 2021 tilinpdatdksessa olevan kumulatiivisen alijgdman
kattamiseksi. llman tata ylimaaraista tuloerda kuntayhtyman tuloksen
kuluvalta vuodelta arvioidaan muodostuvan 32,7 milj. euroa alijaamaiseksi,
josta emokuntayhtyman osuus on 31,9 milj. euroa ja Pelastuslaitoksen
osuus 0,8 milj. euroa. Kun tahan lisatadn vanha kumulatiivinen alijagama
(17,1 milj. euroa), johon omistajakunnat ovat varautuneet omissa
talousarvioissaan, niin katettava maara olisi nousemassa 49,8 milj. euroon.
Palkkaharmonisointiin liittyva valmistelu on tdssa vaiheessa kesken ja sen
mahdollisia vaikutuksia ei ole huomioitu kuntayhtyman ennusteessa

Kuntayhtyman 2. osavuosikatsaus vuodelta 2022 on asian liitteena.

Yhtymavaltuusto 04.10.2022 § 39

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Liitteet

Yhtymahallitus:

Yhtymavaltuusto merkitsee osavuosikatsauksen 2/2022 tiedokseen.

Yhtymavaltuusto merkitsi osavuosikatsauksen 2/2022 tiedokseen.

Osavuosikatsaus on jo annettu tiedoksi tarkastuslautakunnalle
yhtymahallituksen kokouksen jalkeen.

[16] Osavuosikatsaus 2/2022
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Yhtymahallitus §174 26.09.2022
Yhtymavaltuusto § 40 04.10.2022

Talousarvion 2022 tarkistaminen
5745/02.02.00.00/2022

Yhtymahallitus 26.09.2022 § 174

Lisatiedot Talousjohtaja Ismo Rouvinen
ismo.rouvinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4506

Paatosehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:

Yhtymahallitus esittda yhtymavaltuustolle liitteiden mukaiset ja
selostusosassa tarkennetut talousarviomuutokset.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman talousarvio
2022 on hyvaksytty yhtymavaltuuston kokouksessa joulukuussa 2021.
Kuntayhtymaa koskevan perussopimuksen 21 §:n mukaan kuntien
yhteisessa omistajaohjauksessa yhtymahallitus neuvottelee kuntien kanssa
kuntayhtyman taloudesta ja investointitarpeista. Tama
omistajaohjauskokous pidettiin marraskuun 2021 alussa.

Omistajaohjausneuvotteluissa Siun sote esitti omistajakunnille rahoituksen
vahimmaistarpeen, jonka turvin lakisdateisten palvelujen jarjestaminen
kansalaisille voidaan turvata. Koska omistajakuntien perussopimuksen 24 §
mukaisesti kuntayhtymalle antama talousraami ja siten kuntayhtyman
vuoden 2022 talousarvio poikkesivat kuntayhtyman esittamasta
vahimmaistarpeesta, sisaltyi talousarvion toteutumiseen merkittavia
taloudellisia riskejd. Omistajaohjausneuvotteluissa omistajille kerrottiin,
ettei kansalaisten lakisdateisia palveluita voida jarjestaa nykyista
oleellisesti pienemmalla henkil6stolla. Todellisuudessa kuntayhtyma karsii
monilla osaamisalueilla henkilostopulasta. Edelleen omistajille kerrottiin,
ettei toimitilojen vahentamisia voida toteuttaa ilman palvelujen
saavutettavuuden heikkenemista. Ostopalvelujen osalta todettiin olevan
merkittavia hinnankorotuspaineita, koska esim. henkiléstomitoitusten
lakisdateinen nosto koskee myds ostopalvelujen tuottajia.
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Talousarviota valmisteltaessa tiedettiin, ettda vuodesta 2022 tulee erittain
tavoitteellinen edellisten vuosien kaltaisesti. Omistajaohjauksen
maarittdma 3,0 % maksuosuuksien kasvu poikkesi kuntayhtyman
ilmoittamasta kasvutarpeesta 1,8 %-yksikkoa (11,4 milj. euroa), mika
tarkoitti vastaavan suuruisia sopeuttamistoimenpiteitd. Kuntayhtyman
maarittdma kasvutarve sisalsi ainoastaan lakisadteiset muutokset ja
tarkoituksena oli, ettd inflaation vaikutus saadaan katettua omaa
toimintaa kehittamalla vuoden 2022 aikana.

Vuosi 2021 toteutui toimintakulujen osalta aikaisemmista vuosista
poikkeavan kasvun takia peréti 6,9 % edellisvuotta suurempana, kun neljan
ensimmaisen vuoden keskimaardinen kasvu oli 0,7 % paikkeilla ilman
koronaepidemiasta aiheutuneita kustannuksia. Kuluvana vuonna
toimintakulujen kehitys on jatkunut edellisvuoden tapaan aiempaa
korkeammalla tasolla, joten kuntayhtymassa on parhaillaan toteutuksessa
osa tuottavuusohjelmassa esitetyista toimenpiteista.

Talouden toteutuminen toisen vuosikolmanneksen jalkeen nayttaa silta,
etta kuluvan vuoden taloustavoitteen saavuttaminen on erittain
epatodenndkoista. Tuottavuusohjelman toimenpiteet eivat ole ainakaan
vield kdantaneet talouden toteumaa toivottuun suuntaan. Toisen
osavuosikatsauksen yhteydessa on eritelty tarkemmin kuluvan vuoden
talouden toteumaa.

Kuntayhtyman kuluvan vuoden alkuperainen talousarvio pitaa sisallaan
talousarvion mukaisen em. omistajakunnille kohdentuvan ylimaaraisen
16,7 milj. euron maksueran vuoden 2021 tilinpaatdksessa olevan
kumulatiivisen alijaaman kattamiseksi. Kumulatiivinen alijaama tarkentui
kuitenkin 2021 tilinpaatoksessa 17,1 milj. euroon. Jasenkunnat ovat
varautuneet omissa kirjanpidoissaan talousarvion mukaiseen
kumulatiivisen alijdaman kattamiseen, joten tdma vajaan 0,4 milj. euron
erotus pitda huomioida vuoden 2022 talousarvion tarkistamisessa.
Talousarviossa oleva 16,7 milj. euron alijdama jakautuu emokuntayhtyman
16,2 milj. euroon ja Pelastuslaitoksen 0,5 milj. euroon.

Elokuun taloustietojen perusteella kuntayhtyman talous olisi
muodostumassa ilman tata ylimaaraista tuloeraa noin 32,7 milj. euroa
alijaamaiseksi, josta emokuntayhtyman osuus on 31,9 milj. euroa ja
Pelastuslaitoksen osuus 0,8 milj. euroa. Kun tahan lisatdaan vanha
kumulatiivinen alijagama (17,1 milj. euroa), johon omistajakunnat ovat
varautuneet, olisi katettava maara nousemassa 49,8 milj. euroon.
Palkkaharmonisointiin liittyva valmistelu on tdssa vaiheessa kesken ja sen
mahdollisia vaikutuksia ei ole huomioitu kuntayhtyman ennusteessa. Tassa
vaiheessa lisdksi oletetaan, ettd valtiolta tulevat korona-avustukset ja
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hyvinvointialueen kautta maksettava ict-hanke tulevat lisadmaan
toimintatuottoja ko. kuluerien verran.

Tuloslaskelmien paivityksen lisdksi on paivitettavd myos yhtymavaltuuston
kesdkuun kokouksessaan hyvaksymista strategisista mittareista tilikauden
yli-/alijadman tavoite. Nyt tehtavien talousarviomuutosten my6ta, joka
sisaltda omistajakuntien katettavaa alijagamien kattamista 49,8 milj. euroa,
kuntayhtyma tavoittelee 16,7 milj. euron ylijdgdman sijaan 17,1 milj. euron
ylijadmaista tulosta, jolla on tarkoitus kattaa vuoden 2021 tilinpdatoksessa
oleva kumulatiivinen alijaama. Toimialueiden tuloslaskelmien paivitykset
tehdaan tarvittavilta osin virkakoneiston valmisteluna ta-kirjan
ohjeistuksen mukaan.

Talousarviomuutoksina esitetdaan toimintatuottoihin 37,2 milj. euron
muutosta. Suurimmat muutokset ovat: myyntituotot jasenkunnilta
kasvavat 32,7 milj. euroa alijaamaennusteen perusteella, Pelastuslaitoksen
varallaoloriidan aiheuttamat takautuvat kustannukset 4,6 milj. euroa,
maksutuottojen 5,3 milj. euron alenema talousarvioon verrattuna, valtion
ict-hankkeeseen mydntaman maararahan 7,2 milj. euron alenema seka
arvio valtion takautuvasti maksamista koronatuista 10,8 milj. euroa.

Toimintamenoihin puolestaan esitetdan 37,3 milj. euron muutosta, josta
palvelujen ostojen ylityspaineet 35,6 milj. euroa ovat merkittavin era.
Palvelujen ostojen tarkistettu talousarvio on edellisen vuoden tasolla,
joten palvelujen oston nakdkulmasta kuluvan vuoden alkuperdinen
talousarvio on liian tavoitteellinen. Tilikauden ylijagdmatavoitetta esitetdan
tarkistettavaksi reilut 0,3 milj. euroa, jonka jalkeen kuluvan vuoden
talousarvio olisi vuoden 2021 tilinpdatoksessa olevan kumulatiivisen
alijdaman suuruinen.

Asian liitteina ovat kuntayhtyman ja emokuntayhtyman tuloslaskelmat,
kuntayhtyman rahoituslaskelma seka taloudellisen tavoitteen osalta
paivitetty strateginen mittaristo.

Yhtymavaltuusto 04.10.2022 § 40

Paatosehdotus

Yhtymahallitus:

Yhtymahallitus esittdaa yhtymavaltuustolle liitteiden mukaiset ja
selostusosassa tarkennetut talousarviomuutokset.
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Yhtymahallitus §174 26.09.2022
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Paatos Hyvaksyttiin.

Liitteet

[17] Liite - Talousarvion 2022 tarkistaminen
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Yhtymahallitus § 187 26.09.2022
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Jarvi-Suomen Terveys Oy:n padaomitus
5348/00.01.06.01/2022

Yhtymahallitus 26.09.2022 § 187

Lisatiedot Hallintojohtaja llkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4503

Paatosehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:

Yhtymahallitus esittdd yhtymavaltuustolle, etta Siun sote tekee Jarvi-
Suomen Terveys Oy:6n 200.000 euron lisdpadomasijoituksen SVOP
rahastoon. Edelleen hallitus esittda, etta toimitusjohtaja valtuutetaan
sopimaan asiaan liittyvista tarkemmista yksityiskohdista.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Jarvi-Suomen Terveys Oy:n toiminnan rahoittaminen yhtion yhteisten
kulujen (sis. yhtion hallinto-, markkinointi- ja kehittamiskulut) osalta
edellyttaad lisdrahoitusta. Yhtion hallituksen esityksen mukaisesti
omistajakuntayhtymien johto on kevaalld 2022 linjannut yhtion toiminnan
rahoittamisesta seuraavaa:

- Vuosien 2021 — 2022 yhteisten kulujen rahoitus toteutetaan svop-
rahastoon siirretystda omistajakuntayhtymien pddomarahoituksesta

- Jarvi-Suomen Terveys Oy ottaa 1.1.2023 alkaen kayttoon
omistajakuntayhtymien tilaamien ja yhtion tuottamien palvelutuotannon
kulujen (sote-ammattilaisten henkiléstokulut ja muut tilauksen mukaiset
palvelut) laskuttamisen lisdksi myyntikatteen, jolla yhtion toiminnan
yhteiset kulut katetaan.

- Omistajakuntayhtymat (Keski-Suomen sairaanhoitopiirin kuntayhtyma,
Eteld-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma seka Pohjois-
Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma) lisdpadomittavat
yhtiota siten, etta jokainen omistajakuntayhtyma paaomittaa kerralla
200.000,00 euroa. Lisdpadomistus kattaa vuodet 2022 — 2024 ja turvaa
yhtion toiminnan alkuvaiheen rahoituksen. Vuodesta 2025 alkaen
myynnista saatavalla myyntikatteella on katettava yhtion yhteiset kulut
(vuoden 2022 tasoiset yhteiset kulut).
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Jarvi-Suomen Terveys Oy:n omistajapohjan laajeneminen etenee yhtion
strategian mukaisesti. Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyman
(PSSHP) hallitus (23.6.2022) ja Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallitus
(15.8.2022) ovat hyvaksyneet sen, ettd Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri
tulee nykyisten omistajien rinnalle neljanneksi tasasuuruiseksi
osakkeenomistajaksi. PSSHP liittyy Jarvi-Suomen Terveys Oy:n omistajaksi,
ja pddomittaa yhticta sen nykyisten omistajien tapaan 101.000,00 euron
alkupadomalla seka 200.000,00 euron suuruisella, toiminnan turvaamiseen
liittyvalla lisapaaomalla.

Lisdpadomasijoitus on suunniteltu tehtavaksi Jarvi-Suomen Terveys Oy:n
sijoitettun vapaan oman padoman (SVOP) rahastoon. Kyseessa on
investointiosaan kuuluva meno. Siun sotella 200.000 euron
lisdpadomasijoitus mahtuu investointiosan maararahoihin tana vuonna.
Paatos lisdpadaomittamisesta kuuluu Siun sotessa yhtymavaltuustolle.

Yhtymavaltuusto 04.10.2022 § 41

Paatosehdotus

Paatos

Yhtymahallitus:

Yhtymahallitus esittaa yhtymavaltuustolle, etta Siun sote tekee Jarvi-
Suomen Terveys Oy:6n 200.000 euron lisdpddaomasijoituksen SVOP
rahastoon. Edelleen hallitus esittda, ettad toimitusjohtaja valtuutetaan
sopimaan asiaan liittyvista tarkemmista yksityiskohdista.

Hyvaksyttiin.
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Yhtymahallitus § 189 26.09.2022
Yhtymavaltuusto §42 04.10.2022

Valtuustoaloite 14.6.2022 - Riittdvien resurssien ja osaamisen varmistaminen Ukrainasta sotaa
paenneiden auttamiseksi
4657/00.02.00.03/2022

Yhtymahallitus 26.09.2022 § 189

Lisatiedot Toimialuejohtaja Leena Korhonen
leena.korhonen@siunsote.fi
Puh. 013 3305768

Toimialuejohtaja Jarmo Kukkonen
jarmo.kukkonen@siunsote.fi
Puh. 0133304535

Paatosehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:
Yhtymahallitus antaa yhtymavaltuustolle toimialueiden yhteistyossa
laatiman, liitteena olevan vastauksen 14.6.2022 Paivi Koskelan ym.
valtuutettujen jattamaan valtuustoaloitteeseen riittavien resurssien ja

osaamisen varmistaminen Ukrainasta sotaa paenneiden auttamiseksi.

Edelleen yhtymahallitus esittda valtuustolle, ettd aloite todetaan loppuun

kasitellyksi.
Paatos Hyvaksyttiin.
Selostus Paivi Koskela sekda muut allekirjoittaneet ovat jattaneet 14.6.2022 liitteena

olevan valtuustoaloitteen koskien riittavien resurssien ja osaamisen
varmistamista Ukrainan sotaa paenneiden auttamiseksi. Allekirjoittaneet
kirjoittavat, etta Pohjois-Karjalassa on kesdkuun puolivilissa arviolta 400
Ukrainasta sotaa paennutta ja etta jokaisella sotaa panneella tulisi olla
oikeus mielenterveystarkastukseen ja yksiolliseen tukeen arjessa ja
kayttamissaan palveluissa. Riittavat resurssit ndiden tuen muotojen
mahdollistamiseen tulee varmistaa. Aloitteessa katsotaan psykologista ja
psykiatrista tukea tarvittavan eri asiakasryhmissa.

Allekirjoittaneet esittavat, etta Siun sote selvittda palvelujen riittavyyden
Ukrainasta paenneille seka jarjestaa kriisi- ja traumatietoisuuden
lisakoulutusta pakolaisten kanssa tydskenteleville henkildstélle seka
vapaaehtoistoimijoille.

Ukrainalainen henkil6 voi saapua Suomeen erilaisilla
maahantulostatuksilla. Henkil6n oikeus sosiaali- ja terveydenhuollon
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Yhtymahallitus § 189 26.09.2022
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palveluihin seka naiden palveluiden jarjestamisvastuussa oleva toimija
maaraytyy silla perusteella, milla statuksella henkil6 oleskelee Suomessa.
Liitteena olevassa vastauksessa on kerrottu eri toimijoiden vastuut
pakolaisten vastaanotosta eri palvelujen jarjestdmisessa. Voimassa olevan
lainsddadannodn mukaisesti padvastuu sotaa paenneiden auttamiseksi on
silla vastaanottokeskuksella, johon maahantulija on rekisterditynyt. Siun
sote vastaa omalta osaltaan sosiaali- ja terveydenhuollon lakisdateisista
palveluista, jotka tyonjaon mukaan sille kuuluu.

Yhtymavaltuusto 04.10.2022 § 42

Paatosehdotus Yhtymahallitus:

Yhtymavaltuusto merkitsee liitteena olevan vastauksen 14.6.2022 Pdivi
Koskelan ym. valtuutettujen jattdamaan valtuustoaloitteeseen 'Riittavien
resurssien ja osaamisen varmistaminen Ukrainasta sotaa paenneiden
auttamiseksi', ja toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos Yhtymavaltuusto merkitsi vastauksen tiedokseen ja totesi aloitteen
loppuun kasitellyksi.

Liitteet
[18] Valtuustoaloite - Riittdvien resurssien ja osaamisen varmistaminen Ukrainasta sotaa
paenneiden auttamiseksi - Pdivi Koskela & muu
[19] Toimialueiden vastaus valtuutettujen jattdmaan valtuustoaloitteeseen: Riittdvien
resurssien ja osaamisen varmistaminen Ukrainasta sotaa paenneiden auttamiseksi
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Yhtymavaltuusto §43 04.10.2022

Kokoukseen jatetyt valtuustoaloitteet

Yhtymavaltuusto 04.10.2022 § 43

Paatésehdotus Puheenjohtaja:

Merkitdaan tiedoksi kokouksessa mahdollisesti jatetyt valtuustoaloitteet ja
l[ahetetdaan ne yhtymahallitukselle valmisteltavaksi.

P&aatos Yhtymavaltuusto merkitsi tiedoksi Keskustan valtuustoryhman tekeman
valtuustoaloitteen selkokielisten verkkosivujen laatimisesta ja ldhetti sen
yhtymahallitukselle valmisteltavaksi.

Liitteet
[20] Valtuustoaloite Selkokielisten verkkosivujen laatimisesta 4.10.2022 - Keskustan
valtuustoryhma
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Yhtymavaltuusto §44

Kokouksen paattaminen

Yhtymavaltuusto 04.10.2022 § 44
Paatésehdotus Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

pPaatos Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 13.21.

3/2022

04.10.2022

34
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 31, § 32, § 33, § 34, § 37, § 38, § 39,
§42,§43,§44

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatoksesta ei kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan saa tehda oikaisuvaatimusta tai
kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 35, § 36, § 40, § 41

VALITUSOSOITUS / KUNNALLISVALITUS

Valitusoikeus
Tahan paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksella.

Paatokseen saa hakea muutosta:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)

e jasenkunta seka

e jasenkunnan jasen.

Valitusaika
Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena paivana ennen
valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa sahkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen
saaneen tiedon paatoksestad kolmantena paivana viestin lahettadmisesta.

Jasenkunnan ja sen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtdvana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusperusteet

Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, etta

e paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa

e paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa
e paatds on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan
paattymista.
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Valitusviranomainen
Valitus tehddan 1td-Suomen hallinto-oikeudelle.

Kayntiosoite: Minna Canthin katu 64, Kuopio
Postiosoite: PL 1744, 70101 Kuopio

Puhelin: 029 56 42500 (vaihde)

Faksi: 029 56 42501

Sahkoposti: ita-suomi.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa:
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valituksen muoto ja sisalto

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava:

e p&atos, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatos)

e miltd kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
(vaatimukset)

e perusteet, joilla muutosta vaaditaan

e mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva pdatos ei kohdistu valittajaan.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa kayttada
hadnen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana on joku muu henkilo,
valituksessa on ilmoitettava myds tdman nimi ja kotikunta.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat
yhteystiedot. Jos valitusviranomaisen paatds voidaan antaa tiedoksi séhkdisena viestina,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite. Yhteystietojen muutoksesta on
valituksen vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sahkdista asiakirjaa ei
kuitenkaan tarvitse tdydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika
asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Valitukseen on liitettava:

e paatos, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperaisena tai jaljenndksena
valitusosoituksineen

e todistus siitd, mind pdivana paatds on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta

e asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.
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SOTE

Oikeudenkayntimaksu

Hallinto-oikeus voi peria muutoksenhakuasian kasittelystd oikeudenkdyntimaksun. Maksuista
sdddetadn tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015).



