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Yhtymahallitus 26.09.2022 § 178

Lisatiedot Henkilostéjohtaja Johanna Bjerregard Madsen
johanna.BjerregardMadsen@siunsote.fi
Puh. 013 3304501

Paatésehdotus Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:

Yhtymahallitus hylkaa oikaisuvaatimuksen silta osin kun korvauksen
takautuvaa maksamista on esitetty 1.5.2021 alkaen. Yhtymahallitus
paattaa korjata ylihoitajan palkkapaatosta siten, etta oikaisuvaatimuksen
tekijalle maksetaan NAPS-vastuuhoitajatehtavasta 100 €
kuukausikorvausta 1.12.2021 alkaen.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Operatiivisen klinikkaryhman ylihoitaja on 17.8.2022 § 23 tekemallaan
paatokselld paattanyt tehtavakohtaisen palkan maardaikaisesta
korottamisesta muiden muassa _ 1.3.2022 alkaen. Korotus 100
€ kuukaudessa. Korotusta on perusteltu seuraavasti:

Syksylla 2020 Vatsakeskuksen tahystysyksikéssa toimenpiteen yhteydessa
tarjottavaa potilaan sedaatiokdytdant6d muutettiin. Aiemmin sedaatio
(kevytnukutus) potilaalle tarjottiin aina anestesialdakarijohtoisesti.
Uudessa kdytdannossa anestesiahoitaja itsenaisesti toteuttaa sedaation
tarvittaessa anestesialadkarin tukemana laakarin kantaessa viimekadessa
vastuun toiminnan asianmukaisuudesta ja potilasturvallisuudesta (ns.
NAPS-vastuuhoitajan tehtava). Vastuuhoitajat hoitavat potilaan sedatoivan
ladkityksen ja potilaan valvonnan itsendisesti ilman ladkarin jatkuvaa
lasndoloa, valvontaa tai ohjeistusta.

B o tohnyt palvelupasllikon 17.8.2022 § 23 tekemists
paatoksesta 26.8.2022 paivatyn oikaisuvaatimuksen, joka esityslistan
liitteena.

Oikaisuvaatimuksessa on vaadittu, etta NAPS-hoitajan korvaus maksetaan
1.5.2021 alkaen vedoten siihen, etta tyontekija on tehnyt
anestesiahoitajan vaativaa laajennettua NAPS-hoitajan tyonkuvaa 1.5.2021
lahtien. Lisdksi asiassa on vedottu siihen, ettd paatoksen kasittely on
kestanyt eri tasoilla kohtuuttoman pitkdan. Toiminnan on kerrottu
oikaisuvaatimuksessa alkaneen suunnitellussa aikataulussa 1.10.2020.

Oikaisuvaatimuksen johdosta on todettava seuraavaa.
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Arviointiprosessin kuvaus yleensa

Kuntayhtymassa toimii arviointiryhmad, jonka tehtavana on laatia
yhteismitalliset periaatteet terveydenhuollon tydnjaon muutoksiin
liittyvien tehtavansiirtojen ja tehtavan laajennusten korvauskadytannoista ja
arvioida tapauskohtaisesti eri vastuutehtavia ja niiden korvattavuutta.
Arviointiryhma on aloittanut tydskentelynsa vuoden 2021 aikana.
Arviointiryhma koostuu HR:n ja terveys- ja sairaanhoitopalvelujen
tyonantajaedustajista.

Arviointiryhma kokoontuu kerran kuukaudessa kasittelemaan sille
osoitettuja tyénjaon ja toiminnan kehittamiseen liittyvia esityksia
lisdvastuiden korvattavuudesta. Esityksen asiassa tekee asiassa
toimialueen edustajana yleensa asiasta vastuullinen ylihoitaja. Kunkin
asian arvioinnin yhteydessa asiassa kuullaan esityksen tehnytta
toimialueen edustajaa ja tarvittavia muita tahoja. Ryhman kasittelyn
jalkeen asia esitetddn eteenpain palvelujohtajalle ja/tai toimialuejohtajalle
puollettavaksi/hyvaksyttavaksi. Paatoksen korvauksen maksamisesta tekee
hallintosdannén mukaan toimivaltainen viranhaltija (yksi yli yhden).

Arviointiryhman keskimaarainen asioiden kasittelyaika on 2 kuukautta.
Tarkoituksena on, etta esitykset lisdvastuutehtavista tulevat
arviointiryhman kasittelyyn ennen kuin vastuutehtavia sisallytetaan ja
aloitetaan toteuttamaan henkiloston tyonkuvissa. Arviointi- ja
kasittelyprosessin tavoitteena on vahentaa jalkikateista, reaktiivista
johtamista ja turvata henkil6ston yhdenvertainen kohtelu lisdavastuiden
korvattavuuden maarittelyssa.

Arviointiprosessi oikaisuvaatimusta koskevassa asiassa

Ylihoitaja Merja Piiroiselta saadun selvityksen ja tydnjaon muutoksesta
laadittujen suunnitelmien perusteella voidaan todentaa, etta tyonjaon ja
toimintamallin muutos on aloitettu syksylla 2020 osana normaalia
toimintaa. Anestesiologian ja tehohoidon klinikan yliladkari Sakari Syvaoja
on 14.4.2021 paivatyn sahkopostin perusteella aloittanut ensimmaisen
kerran keskustelun ylihoitaja Merja Piiroisen suuntaan tydnjaon
muuttamisen vaikutuksista anestesiahoitajan tehtdvan vaativuuteen ja
lisdvastuun korvattavuuteen.

Konservatiivisen klinikan ylihoitaja Heli Karvinen, operatiivisen
klinikkaryhman ylihoitaja Merja Piiroinen ja toimialueylihoitaja Sari Kulokivi
ovat kdyneet 5.5.2021 keskustelun edellytyksista tuoda lisdvastuutehtava
arviointiryhmaan kasiteltavaksi. Keskustelussa on todettu, etta
lisavastuutehtavassa vaadittu harkinta ja muut siihen liittyvat tekijat
sisdltyvat anestesiahoitajan perustehtavankuvaan. Lisavastuun erilliselle
huomioimiselle tai korvattavuudelle ei ole nahty perusteita.

Taman jalkeen asia on kuitenkin saatettu erikseen arviointiryhman
kasiteltavaksi 1.10.2021 ylihoitaja Merja Piiroisen sahkopostilla.

Arviointiryhma on kasitellyt asiaa ensimmaisen kerran 10.12.2021.
Arviointiryhma on pyytanyt asiaa esittelevalta ylihoitajalta lisatietoja ja



taydennyksia anestesiahoitajan tehtavakuvasta, lisdvastuutehtavan
sisadllosta, seka selvittanyt tehtdavan vertailtavuutta muista lisavastuista
maksettaviin korvauksiin ndhden. Arviointiryhman kasittelyn jalkeen asia
on esitetty palvelujohtajalle, joka on palauttanut asian
arviointitydéryhmalle uudelleen kasittelyyn. Lopullinen arviointi asiassa on
tehty huhtikuussa 2022. Maariteltya korvaustasoa on linjattu
maksettavaksi 1.3.2022 lukien. Koska arviointityd on kestanyt
kokonaisuutena yli 6 kuukautta, voidaan kasittelyaikaa tassa pitaa
poikkeuksellisen pitkana.

Koska asian kasittelyyn kulunutta aikaa ei voida pitaa kohtuullisena
tyontekijoiden nakokulmasta, talld perusteella 17.8.2022 § 23 tehdyn
paatdksen muuttamiselle on perusteet.

Koska asia on saatettu virallisesti arviointiryhman kasiteltavaksi 1.10.2021
ja asian kohtuullisena kasittelyaikana voidaan pitaa kahta kuukautta,
yhtymahallitus muuttaa ylihoitajan tekemaa palkkapaatosta siten, etta
korvaus maksetaan 1.12.2021 lukien takautuvasti.



