Islab liikelaitoskuntayhtyman purkamisen toimenpiteet - yhtymakokousedustajien valinta ja

evastaminen

5347/00.01.06.01/2022

Yhtymahallitus 26.09.2022 § 186

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimitusjohtaja llkka Pirskanen, p. 013 330 4500,
ilkka.pirskanen@siunsote.fi.

Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:

Yhtymahallitus nimeaa Islabin yhtymakokouksiin 30.9., 18.11., 29.11. ja
9.12.2022 kolme (3) edustajaa kuhunkin ja evastda naita Islabin
purkamiseen ja toiminnan siirtdmiseen hyvinvointiyhtymalle liittyvissa
toimenpiteissa.

Yhtyméakokoukseen 30.9.2022 evastyksena on, ettd Pohjois-Karjalan
sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma hyvaksyy liitteessa 1 esitetyt
muutokset ISLAB -liikelaitoskuntayhtyman perussopimukseen.

Mikali muissa edelld mainituissa yhtymakokouksissa tulisi kdsiteltavaksi
kaavaillusta prosessista poikkeavia ja omistajaohjausta edellyttavia asioita,
ndihin kokouksiin liittyva evastys tuotaisiin erillisena asiana
vhtymahallituksen kasiteltavaksi.

Hyvaksyttiin.

Yhtymakokousedustajiksi nimettiin yhtymavaltuuston puheenjohtaja ja
yhtymahallituksen puheenjohtaja, tai ndiden ollessa estyneita,
varapuheenjohtajat, sekd toimitusjohtaja tai hdnen maardamansa.

Itd-Suomen laboratoriokeskuksen liikelaitoskuntayhtyma (jaljempana
”ISLAB”) on perustettu vuonna 2008 ja sen jasenia ovat Pohjois-Savon
sairaanhoitopiirin kuntayhtymad, Pohjois-Karjalan sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtyma, Eteld-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen
kuntayhtyma, Ita-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyma sekd myéhemmin
jaseneksi liittynyt Yla-Savon SOTE-kuntayhtyma.

Soteuudistusta koskevan lainsaddannon vuoksi ISLABin toimintaa ei voida
jatkaa nykyisessa liikelaitoskuntayhtymamuodossaan, vaan ISLABin toiminta
tulee uudelleenorganisoida ja siirtaa hyvinvointiyhtymamuodossa (ISLAB
hyvinvointiyhtyma) tehtavaksi. Toiminnan uudelleenjarjestely toteutetaan
seuraavalla tavalla teknisesti kolmessa osassa ns. sekuntitransaktiona
vuodenvaihteessa 2022—-2023, niin, ettd kdytannon toiminta jatkuu
entisellaan:

1. liikelaitoskuntayhtyma puretaan ja toiminta siirretaan jako-
osuuksina sairaanhoitopiireille



2. voimaanpanolain (616/2021) 20 § mukaan toiminta siirtyy
yleisseuraantona hyvinvointialueille

3. hyvinvointialueiden sopimukseen perustuva toiminta
siirretaan hyvinvointialueilta ISLAB hyvinvointiyhtymaan

Yla-Savon SOTE-kuntayhtyman tilanne on jasensairaanhoitopiireihin
verrattuna erilainen, silla kuntayhtymaa kohdellaan omaisuusjarjestelyiden
osalta vastaavasti kuin kuntia (vrt. sairaanhoitopiirien siirtyminen
yleisseuraantona kokonaisuudessaan). Yld-Savon SOTE-kuntayhtyman
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut jarjestaa jatkossa Pohjois-Savon
hyvinvointialue. Toiminnan uudelleenjarjestelyyn sisaltyvan
liikelaitoskuntayhtyman purkumenettelyn ldpiviennin kannalta on
tarkoituksenmukaista ja valttamatonta, etta Yla-Savon SOTE-kuntayhtyma
eroaa liikelaitoskuntayhtymasta viela ennen nykyisen
liikelaitoskuntayhtyman purkuhetkea.

Eroamisen ja toiminnan jarjestelyn lapiviemiseksi soteuudistuksen
edellyttamassa aikataulussa perussopimusta tulee muuttaa jasenen eroa
koskevilta osin. ISLAB liikelaitoskuntayhtyman perussopimuksen 7 §:n
mukaan ero tulee voimaan vasta eroamisilmoitusta seuraavan
kalenterivuoden paatyttya. Samaisessa perussopimuksen pykaldssa
saannelldaan myos eroavan jasenen taloudellista asemaa. Sopimuskohdan
perusteella eroavalle jasenelle maksetaan tdman jasenosuus
liikelaitoskuntayhtyman nettovarallisuudesta. Pykala sisaltaa myos
maksettavan korvauksen maksuaikataulua ja korottomuutta koskevia seka
jasenosuuden lunastamista koskevia maarayksia.

Liikelaitoskuntayhtyman jasenet ovat neuvotelleet sujuvan purkamista ja
toiminnan siirtoa koskevan prosessin vaatimista jarjestelyistd. Osapuolet
ovat katsoneet, etta perussopimusta tulisi muuttaa tavalla, joka
mahdollistaa Yla-Savon SOTE-kuntayhtyman eroamisen
liikelaitoskuntayhtymasta nykyistd lyhyemmalla ja purkamisaikataulun
huomioivalla aikataululla. Lisaksi on katsottu, ettd toiminnan jatkuessa
uudessa muodossa ennallaan voidaan varallisuudenjako pelkistaa
peruspddoman palauttamiseen ilman erillisen nettovarallisuusosuuden
maksamista. Perussopimukseen on valmisteltu muutokset edelld kuvattujen
tavoitteiden toteuttamiseksi.

Perussopimusmuutokset kuvataan liitteessa 1. Yla-Savon SOTE-
kuntayhtyman oikea-aikainen eroaminen mahdollistettaisiin silld, ettd ero
voisi uuden sanamuodon mukaisesti tulla voimaan aikaisintaan kuukauden
kuluttua jasenen eroilmoituksesta. Kdytanndssa ero on suunniteltu
toteutettavan hyvissa ajoin ennen vuodenvaihdetta. Sen lisaksi
perussopimusta muutettaisiin niin, ettd eron toteaa yhtymakokouksen
sijasta johtokunta. Lisaksi perussopimusta muutettaisiin siten, etta
eroavalle jasenelle maksettaisiin eron perusteella jasenen osuus
peruspadomasta, ei nettovarallisuudesta. Peruspadaoman lisaksi
huomioitaisiin jasenen eroamishetkeen mennessa muodostunut osuus
korosta. My6s peruspadomaosuuden lunastusmahdollisuuteen viittaava,
mutta osin tdsmentymaton ilmaisu, on poistettu eroamispykalasta
tarpeettomana. Uuden muotoilun perusteella peruspddoma alenisi
eronneen jasenen peruspadomaosuutta vastaavalla maaralla.



Perussopimuksen uusi versio kokonaisuudessaan on esitetty taman pykalan
liitteena 2.

ISLAB liikelaitoskuntayhtyman perussopimuksen 6 §:n mukaisesti
perussopimusta voidaan muuttaa yhtymakokouksen yksimielisella
paatokselld, kun muutoksiin on ensin pyydetty liikelaitoskuntayhtyman
jasenten hallitusten kannat.

Islab liikelaitoskuntayhtyman perussopimuksen 8 §:n mukaan
perustajayhteisot valitsevat kuhunkin yhtymakokoukseen erikseen kolme
(3) edustajaa. Islabista on alustavasti ilmoitettu, etta tulevana syksyna on
mahdollisesti yhteensa nelja yhtymakokousta. llmoitetut pdivamaarat ovat
30.9,,18.11.,29.11. ja 9.12.



