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Osavuosikatsaus 2/2022
• Henkilöstömäärä kasvoi vuoden 2021 elokuun tilanteeseen verrattuna 86 henkilöllä (1,1 %). 

 Henkilöstömäärä kasvoi kaikilla muilla toimialueilla, paitsi terveys- ja sairaanhoitopalveluissa.

• Tarkasteltaessa tammi-elokuussa 2022 kirjattuja työkykyperäisiä sairauspoissaoloja ne ovat lisääntyneet 
38,1 % edelliseen vuoteen verrattuna.

• Palkkaharmonisointia jatketaan Siun sotessa henkilöstöjaoston marraskuussa 2020 hyväksymän 
palkkaharmonisointisuunnitelman 2021 - 2022 mukaisesti. Harmonisoinnin vaikutus henkilöstömenojen 
vuosikustannuksiin on 2,0 miljoonaa euroa.

• Tuottavuusohjelman toimenpiteet eivät ole ainakaan vielä kääntäneet talouden toteumaa toivuttuun 
suuntaan.
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Osavuosikatsaus 2/2022
• Elokuun tietojen perusteella emokuntayhtymän tulosennusteen arvioidaan muodostuvan 

15,7 milj. euroa alijäämäiseksi ja koko kuntayhtymän alijäämäisyyden arvioidaan olevan noin 
16,0 milj. euroa.

• Palvelujen ostot ovat ylittymässä 35,5 milj. euroa (14,6 %). Kuluvan vuoden toteuma on 
kasvamassa edellisvuodesta reilut 2 prosenttia, mutta talousarviossa palvelujen ostojen 
määrä jäi lähes 30 milj. euroa edellisvuotta pienemmäksi, joten talousarviossa pysyminen ei 
tule toteutumaan kuluvana vuonna mm. nopeasti kasvaneen inflaatiokehityksen 
seurauksena. Myös sairauspoissaolojen merkittävä kasvu on vaikuttanut ostopalveluina 
hankittavan vuokratyövoiman käyttöön.

• Kuluvan vuoden talousarvio pitää sisällään talousarvion mukaisen omistajakunnille 
kohdentuvan ylimääräisen 16,7 milj. euron maksuerän vuoden 2021 tilinpäätöksessä 
olevan kumulatiivisen alijäämän kattamiseksi. Ilman tätä ylimääräistä tuloerää kuntayhtymän 
tuloksen kuluvalta vuodelta arvioidaan muodostuvan 32,7 milj. euroa alijäämäiseksi,
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Talousarvion tarkastaminen
• Koska omistajakuntien perussopimuksen 24 § mukaisesti kuntayhtymälle antama talousraami ja siten kuntayhtymän 

vuoden 2022 talousarvio poikkesivat kuntayhtymän esittämästä vähimmäistarpeesta, sisältyi talousarvion toteutumiseen 
merkittäviä taloudellisia riskejä. 

• Tuloslaskelmien päivityksen lisäksi on päivitettävä myös yhtymävaltuuston kesäkuun kokouksessaan hyväksymistä 
strategisista mittareista tilikauden yli-/alijäämän tavoite. Nyt tehtävien talousarviomuutosten myötä, joka sisältää 
omistajakuntien katettavaa alijäämien kattamista 49,8 milj. euroa, kuntayhtymä tavoittelee 16,7 milj. euron ylijäämän 
sijaan 17,1 milj. euron ylijäämäistä tulosta, jolla on tarkoitus kattaa vuoden 2021 tilinpäätöksessä oleva kumulatiivinen 
alijäämä. 

• Talousarviomuutoksina esitetään toimintatuottoihin 37,2 milj. euron muutosta. Suurimmat muutokset ovat: myyntituotot 
jäsenkunnilta kasvavat 32,7 milj. euroa alijäämäennusteen perusteella, Pelastuslaitoksen varallaoloriidan aiheuttamat 
takautuvat kustannukset 4,6 milj. euroa, maksutuottojen 5,3 milj. euron alenema talousarvioon verrattuna, valtion ict-
hankkeeseen myöntämän määrärahan 7,2 milj. euron alenema sekä arvio valtion takautuvasti maksamista koronatuista 
10,8 milj. euroa.

• Toimintamenoihin puolestaan esitetään 37,3 milj. euron muutosta, josta palvelujen ostojen ylityspaineet 35,6 milj. euroa 
ovat merkittävin erä. Palvelujen ostojen tarkistettu talousarvio on edellisen vuoden tasolla, joten palvelujen oston 
näkökulmasta kuluvan vuoden alkuperäinen talousarvio on liian tavoitteellinen. Tilikauden ylijäämätavoitetta esitetään 
tarkistettavaksi reilut 0,3 milj. euroa, jonka jälkeen kuluvan vuoden talousarvio olisi vuoden 2021 tilinpäätöksessä olevan 
kumulatiivisen alijäämän suuruinen.
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Henkilöstön siirtosopimus
• Henkilöstön siirtosopimus on työnantajaosapuolten välinen sopimus, eivätkä 

ammattijärjestöt ole sen sopijaosapuolia.

• Yhteistyötoimikunta käsitteli esityksen henkilöstön siirtosopimukseksi ja 
totesi, että sen käsittely on toteutunut yhteistoiminnassa.

• Siirtosopimus on vapaamuotoinen ja lähtökohtana on samansisältöinen 
siirtosopimus kaikkien henkilöstöä luovuttavien organisaatioiden ja 
hyvinvointialueen välillä. Muita Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle 
henkilöstöä luovuttavia työnantajia ovat Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymä ja Pohjois-Karjalan kunnat.
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Palkkapäätösten oikaisuvaatimukset
• Oikaisuvaatimuksessa on vaadittu, että NAPS-hoitajan korvaus maksetaan 1.1.2021 alkaen vedoten siihen, että työntekijä 

on tehnyt anestesiahoitajan vaativaa laajennettua NAPS-hoitajan työnkuvaa 1.1.2021 lähtien.
• Konservatiivisen klinikan ylihoitaja Heli Karvinen, operatiivisen klinikkaryhmän ylihoitaja Merja Piiroinen ja 

toimialueylihoitaja Sari Kulokivi ovat käyneet 5.5.2021 keskustelun edellytyksistä tuoda lisävastuutehtävä arviointiryhmään 
käsiteltäväksi. Keskustelussa on todettu, että lisävastuutehtävässä vaadittu harkinta ja muut siihen liittyvät tekijät sisältyvät 
anestesiahoitajan perustehtävänkuvaan. Lisävastuun erilliselle huomioimiselle tai korvattavuudelle ei ole nähty perusteita

• Tämän jälkeen asia on kuitenkin saatettu erikseen arviointiryhmän käsiteltäväksi 1.10.2021 ylihoitaja Merja Piiroisen 
sähköpostilla.

• Koska arviointityö on kestänyt kokonaisuutena yli 6 kuukautta, voidaan käsittelyaikaa tässä pitää poikkeuksellisen pitkänä.
• Koska asian käsittelyyn kulunutta aikaa ei voida pitää kohtuullisena työntekijöiden näkökulmasta, tällä perusteella 

17.8.2022 § 23 tehdyn päätöksen muuttamiselle on perusteet.
• Koska asia on saatettu virallisesti arviointiryhmän käsiteltäväksi 1.10.2021 ja asian kohtuullisena käsittelyaikana voidaan 

pitää kahta kuukautta, yhtymähallitus muuttaa ylihoitajan tekemää palkkapäätöstä siten, että korvaus maksetaan 1.12.2021 
lukien takautuvasti.
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Arviointikertomuksen 2021 suositukset
• Kaikkiin suosituksiin  on annettu vastaukset.

• Merkittävä osa suosituksista koskee hyvinvointialuetta. Suosituksia hyvinvointialue voi 
huomioida omassa strategiassaan sekä toiminta- ja taloussuunnittelussa.
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Valtuustoaloite Ukrainan sotaa paenneiden auttamiseksi
• Ukrainalainen henkilö voi saapua Suomeen erilaisilla maahantulostatuksilla. 

Henkilön oikeus sosiaali- ja terveydenhuollon palveluihin sekä näiden palveluiden 
järjestämisvastuussa oleva toimija määräytyy sillä perusteella, millä statuksella 
henkilö oleskelee Suomessa.

• Vastauksessa on kerrottu eri toimijoiden vastuut pakolaisten vastaanotosta eri 
palvelujen järjestämisessä. Voimassa olevan lainsäädännön mukaisesti päävastuu 
sotaa paenneiden auttamiseksi on sillä vastaanottokeskuksella, johon 
maahantulija on rekisteröitynyt. Siun sote vastaa omalta osaltaan sosiaali- ja 
terveydenhuollon lakisääteisistä palveluista, jotka työnjaon mukaan sille kuuluu.
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Järvisuomen Terveys Oy
• Järvi-Suomen Terveys Oy:n toiminnan rahoittaminen yhtiön yhteisten kulujen (sis. yhtiön 

hallinto-, markkinointi- ja kehittämiskulut) osalta edellyttää lisärahoitusta.
• Järvi-Suomen Terveys Oy ottaa 1.1.2023 alkaen käyttöön omistajakuntayhtymien tilaamien ja 

yhtiön tuottamien palvelutuotannon kulujen (sote-ammattilaisten henkilöstökulut ja muut 
tilauksen mukaiset palvelut) laskuttamisen lisäksi myyntikatteen, jolla yhtiön toiminnan 
yhteiset kulut katetaan.

• Omistajakuntayhtymät (Keski-Suomen sairaanhoitopiirin kuntayhtymä, Etelä-Savon sosiaali- 
ja terveyspalvelujen kuntayhtymä sekä Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen 
kuntayhtymä) lisäpääomittavat yhtiötä siten, että jokainen omistajakuntayhtymä pääomittaa 
kerralla 200.000,00 euroa. Lisäpääomistus kattaa vuodet 2022 - 2024 ja turvaa yhtiön 
toiminnan alkuvaiheen rahoituksen. Vuodesta 2025 alkaen myynnistä saatavalla 
myyntikatteella on katettava yhtiön yhteiset kulut (vuoden 2022 tasoiset yhteiset kulut).
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Järvisuomen Terveys Oy
• Järvi-Suomen Terveys Oy:n omistajapohjan laajeneminen etenee yhtiön strategian 

mukaisesti. Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymän (PSSHP) hallitus (23.6.2022) 
ja Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallitus (15.8.2022) ovat hyväksyneet sen, että 
Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri tulee nykyisten omistajien rinnalle neljänneksi 
tasasuuruiseksi osakkeenomistajaksi. PSSHP liittyy Järvi-Suomen Terveys Oy:n 
omistajaksi, ja pääomittaa yhtiötä sen nykyisten omistajien tapaan 101.000,00 euron 
alkupääomalla sekä 200.000,00 euron suuruisella, toiminnan turvaamiseen liittyvällä 
lisäpääomalla.

• Kyseessä on investointiosaan kuuluva meno. Siun sotella 200.000 euron 
lisäpääomasijoitus mahtuu investointiosan määrärahoihin tänä vuonna.
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