Henkiloston siirtosopimus 1(5)

1. Sopimuksen osapuolet

1) Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma, Siun sote ja Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma, Riveria seka Joensuun, Kiteen, Lieksan ja Outokummun kaupungit, Heinaveden,
Kontiolahden, llomantsin, Juuan, Liperin, Polvijarven, Raakkylan ja Tohmajarven kunnat luovuttajina
(jaljempéana kukin erikseen "luovuttaja” ja kaikki yhdessa “luovuttajat” tai myos “sopimusosapuolet”)

2) Pohjois-Karjalan hyvinvointialue luovutuksensaajana.

2. Sopimuksen tausta

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestad annetun lain (612/2021) mukainen sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisvastuu siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltd hyvinvointialueille 1 paivana
tammikuuta 2023.

Pelastustoimen jarjestamisestd annetun lain (613/2021) mukainen pelastustoimen jarjestdmisvastuu siirtyy
kunnilta ja kuntayhtymilta hyvinvointialueille 1 pdivana tammikuuta 2023.

Ympadristoterveydenhuollon tehtadvien siirtdminen hyvinvointialueen hoidettavaksi on mahdollista lain
sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan
lainsdaddnn6n voimaanpanosta (616/2021) 65 § mukaisin edellytyksin. Pohjois-Karjalan kunnat ovat
tehneet sopimuksen ymparistoterveydenhuollon tehtavien siirtdmisesta Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen.

3. Henkil6ston siirron periaatteet

Selvyyden vuoksi todetaan, ettd tdssd sopimuksessa tydntekijdllé tarkoitetaan seké tyésopimussuhteista
ettd virkasuhteista henkil6d.

Voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtadvien ja tehtavia
hoitavan henkil6ston siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka hyvinvointiyhtymaan
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan my6s kunnan tai kuntayhtyman
palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja
hyvinvointiyhtymaan.

Liikkeenluovutukseksi katsotaan myos edella tarkoitettujen tehtdvien tukitehtdvien ja tehtavia hoitavan
henkiloston siirrot, mikali tehtavaa hoitavan henkilon tosiasiallisista tehtdvista vahintdan puolet on edella
mainittujen tehtavien tukitehtavia.

Tehtavid hoitava henkildsto siirtyy liikkeenluovutuksella ns. vanhoina tydntekijéina sen hyvinvointialueen
palvelukseen, jolla on tuottamisvastuu niista tehtavista, joissa asianomainen henkild on ollut ennen
siirtymista.
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Jos voimaanpanolain 29 §:n perusteella yksityisen palvelutuottajan kanssa tehty ostopalvelusopimus on
mitaton tai hyvinvointialue irtisanoo ostopalvelusopimuksen, yksityisen palveluntuottajan sosiaali- ja
terveydenhuollon henkilosto ja edella tarkoitettuja tukitehtavia hoitava henkildsto siirtyy sopimuksen
paatyttya liikkkeenluovutuksena hyvinvointialueelle, jos henkilostod on aiemmin ostopalvelusopimuksen
perusteella siirtynyt ostopalvelutuottajan palvelukseen.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen ottaessa hoitaakseen alueensa kunnilta ymparistéterveydenhuollon
tehtavat (voimaanpanolain 65 §:n mukaisesti), siirtyy ymparistoterveydenhuollon tehtévia hoitava
henkilosto liikkeenluovutuksen periaattein Siun sote kuntayhtymalta hyvinvointialueelle.

Liikkeenluovutuksen periaatteet on maaritelty tydsopimuslaissa (55/2001) ja laissa kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003). Liikkeenluovutushetkelld voimassa olleesta tyo- ja
virkasuhteesta johtuvat tydnantajan oikeudet ja velvollisuudet siirtyvat luovutuksen saajalle, Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueelle, 1.1.2023 lukien.

4. Henkil6ston siirtyminen virkasuhteisiin tehtaviin

Hyvinvointialue perustaa toiminnan kannalta tarpeelliset virat niihin tehtaviin, joissa kaytetaan julkista
valtaa. Liikkeenluovutuksen kohteena olevat henkilot luovuttavista organisaatioista siirtyvat kelpoisina
automaattisesti ilman hakumenettelya virkoihin, jotka vastaavat heidan nykyisia tehtavidan
luovuttajaorganisaatioissa.

Virkasuhteisiin siirtyvalle henkildstolle ei lahtokohtaisesti tehda uusia kirjallisia viranhoitomaarayksia.

5. Henkil6ston siirtyminen tydsuhteisiin tehtaviin

Tyosuhteesta tyosuhteeseen siirtyville henkilostolle ei lahtdkohtaisesti tehda uusia kirjallisia
tyosopimuksia, mikali esimerkiksi tehtava ei muutu.

Ne viranhaltijat, jotka eivat tule kayttamaan julkista valtaa, siirretddn vastaavaan tyosuhteiseen tehtdvaan
muutoin entisin palvelusuhde-ehdoin ilman palvelussuhteen keskeytystd. Ennen virkasuhteen muuttamista
on viranhaltijalle varattava tilaisuus tulla kuulluksi. Naille tyosuhteisiin siirtyville tehdaan tyésopimus tai
annetaan tyosopimuslain 2 luvun 4 §:n mukainen kirjallinen selvitys tyonteon keskeisista ehdoista.

6. Siirtyvan henkil6ston yksilGinti

Siirtyvalla henkilostolla tarkoitetaan luovuttajan palveluksesta hyvinvointialueen palvelukseen siirtyvia
henkil6ita, jotka yksiloidaan kussakin luovuttavassa organisaatiossa kaytdvassa yhteistoimintamenettelyssa.
Siirtyvan henkiloston yksilointi tulee tehda 1.11.2022 mennessa kussakin luovuttavassa organisaatiossa
kdytavassa yhteistoimintamenettelyssa. Luovutuksen piiriin kuuluvat edelld mainituilla perusteilla seka
vakinaiset ettd maaraaikaiset, joiden palvelussuhde on voimassa luovutushetkella.

Maaraaikaisen tyontekijan/viranhaltijan, jonka palvelussuhde paattyy 31.12.2022, katsotaan olevan liikkeen
luovutuksen piirissa, mikali hanen palvelussuhdettaan jatketaan ilman pdivankdan keskeytysta.
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Madraaikaisen palvelussuhteen paattyessa 1.1.2023 jalkeen, sita ei automaattisesti jatketa, vaan se paattyy
alkuperéisen ty6sopimuksen/viranhoitomaarayksen mukaisesti, ellei sita erikseen uusita.

Liikkeenluovutushetkelld luovuttajan palveluksesta tyd-/virkavapaalla olevat siirtyvat myds
liilkkeenluovutuksen periaattein hyvinvointialueen palvelukseen. Ty6- tai virkavapaa jatkuu
hyvinvointialueella alkuperdisen paatdksen mukaisesti.

Silta osin kuin siirtyvan henkiloston yksildinti kohdistuu seka luovutuksensaajalle siirtyvaan tehtavaan etta
luovuttajalle jadvaan tehtavaan (esimerkiksi kuntouttavan tydtoiminnan erottaminen tyollisyyspalveluista),
sopimusosapuolet sitoutuvat huomioimaan molempien sopimusosapuolten tyévoiman tarpeen jatkossa.
Henkildston tehtdvasisaltdja ja toimenkuvia jarjestellaan ennen liikkeenluovutusta yhteisen tarkastelun
pohjalta virka- ja tydehtosopimusten, ty6lakien ja tydnantajan tyonjohto-oikeuden mahdollistamin tavoin
siten, etta lilkkkeenluovutuksen kohteena oleva henkil6sté maarittyy niin, etta luovutuksensaajalle siirtyy ja
luovuttajalle jaa oikea maara tydpanosta.

7. Siirtyvan henkil6ston palvelussuhteisiin liittyvien erindisten tietojen luovuttaminen

Luovuttajat toimittavat 1.11.2022 mennessa siirtyvan henkilostén lopulliset henkil6- ja palvelussuhdetiedot
luovutuksensaajalle. Luovuttajat toimittavat 31.12.2022 mennessa luovutuksensaajalle tiedot siirtyvan
henkiloston osalta kdynnissa olevista tydkykyprosesseista, tiedot tyo- tai virkavelvollisuuksien
laiminlyOnteihin liittyvista prosesseista seka tiedot luovutushetked edeltdneen vuoden aikaisista
varoituksista, huomautuksista tai kirjallisista virkamaarayksista. Myos tiedot muista tydnantajan ja
tyontekijan valilla tehdyista sopimuksista tai tyon tekemiseen liittyvista erityisjarjestelyista toimitetaan
luovutuksensaajalle.

Luovuttajat vastaavat siita, etta tietojen luovuttaminen hyvinvointialueelle kasitelladn yhteistoiminnallisesti
niiden henkildiden tai heidan edustajiensa kanssa, joita tietojen luovutus koskee.

8. Sovellettava ty6- ja virkaehtosopimus

Siirtyvaan henkilésto6n noudatetaan siirron jalkeen sopimuskauden loppuun saakka sita virka- tai
ty6ehtosopimusta, jota on noudatettu ennen siirtoa, elleivat valtakunnan sopijaosapuolet muuta sovi.

9. Palkkaukseen liittyvat ehdot

Tyontekijan/viranhaltijan siirtyessa vastaaviin tehtdviin hyvinvointialueelle, varsinainen palkka, joka on
voimassa 31.12.2022, sailyy siirtymahetkelld samana. Siirtyvan henkiléston palkkarakenne voi muuttua
myohemmin hyvinvointialueella sovellettavan palkkausjarjestelman mukaiseksi voimassa olevia tyo- ja
virkaehtosopimuksia noudattaen.

Luovuttajat noudattavat vuonna 2022 palkkaratkaisuissaan voimassa olevia virka- ja tydehtosopimuksia,
paikallista palkkausjarjestelmaa ja paikallisia sopimuksia seka tehtavien vaativuuden arviointia (TVA) ja niita
tehtavakohtaisia palkkoja, jotka kussakin luovuttajayksikossa ovat voimassa.
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10. Vuosilomat ja muut poissaolot ja keskeytykset

Ennen siirtoa myénnetyt/vahvistetut 31.12.2022 yli menevit tai sen jalkeen alkavat vuosilomat, muut
poissaolot ja keskeytykset ovat voimassa hyvinvointialueella ilman uusia hakemuksia ja paatoksia.

Luovuttajat pidattaytyvat vahvistamasta siirtyvalle henkilostolle vuosilomia tai harkinnanvaraisia vapaita
pidemmalle ajalle kuin 30.4.2023 saakka. Luovuttajat ilmoittavat luovutuksen saajalle siirtyvan henkiloston
myonnetyt/vahvistetut poissaolotiedot 1.11.2022 mennessa.

Siirtyvan henkiloston siirtohetkella pitamatta olevat vuosilomat, sddastévapaat, lomarahavapaat ja
lomarahakertymat siirtyvat pidettavaksi tai maksettavaksi hyvinvointialueella.

11. Ty6aikasuunnittelu ja tydaikajarjestelmat

Luovuttavissa organisaatioissa vahvistettuja tyovuorosuunnitelmia noudatetaan paasadntoisesti
jaksotyossa siirtohetkella kesken olevien tydaikajaksojen loppuun. Sen jalkeisesta tydvuorosuunnittelusta
vastaa hyvinvointialue.

Hyvinvointialue voi tarvittaessa muuttaa ja yhtenaistda henkiloston tybaikajarjestelmid/tyéaikamuotoja
voimassa olevan lainsdddannon sekd tyo-/ja virkaehtosopimusten méaarittamissa puitteissa.

12. Eldkejarjestelma

Siirtyvaan henkilostoon noudatetaan julkisten alojen eldkelakia (JUEL). Henkiloston siirtyminen luovuttajan
palveluksesta hyvinvointialueen palvelukseen ei vaikuta elaketurvaan.

13. Vastuu saatavista

Vastuuseen palvelussuhteista aiheutuvista saatavista sovelletaan tydsopimuslain 1 luvun 10 §:33 seka
viranhaltijalain 25 §:43. Tyonantajan luovutushetkelld voimassa olevista tyosuhteista johtuvat oikeudet ja
velvollisuuden seka niihin liittyvat tydsuhde-etuudet siirtyvat luovutuksensaajalle. Ennen luovutusta
erddntyneesta tyontekijan palkka- tai muusta tyo-/virkasuhteesta johtuvasta saatavasta vastaavat
luovuttaja ja luovutuksensaaja yhteisvastuullisesti. Luovuttaja on kuitenkin luovutuksensaajalle vastuussa
ennen luovutusta erdantyneesta tyontekijan saatavasta.

Luovuttajat maksavat 31.12.2022 mennessa erdadntyneet palkat ja tydaikakorvaukset suoraan siirtyvalle
henkilostolle 31.1.2023 mennessa. Mikali luovutuksensaaja maksaa tdman jalkeen ennen luovutusta
eraantyneitd saatavia luovuttajan puolesta siirtyneelle henkildstolle, on silla oikeus laskuttaa maksamansa
korvaukset sivukuluineen luovuttajalta.

Luovuttajat maksavat luovutuksensaajalle siirtyvat tyontekijan saldovapaat ja tydaikasaldot euromaaraisiksi
muutettuna 31.1.2023 mennessa, pl. Siun sote. Siun soten lakkautuessa Siun sote ky siirretdan varoineen ja
velkoineen seka sitoumuksineen hyvinvointialueelle.
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Voimaanpanolain 24 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyy 1 paivana tammikuuta 2023 kunnan jarjestaman
perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja pelastustoimen seka opiskeluhuollon
henkil6stoon kohdistuva lomapalkkavelka.

14. Vastuu erdista korvauksista

Kukin luovuttaja vastaa silta hyvinvointialueelle siirtyneen henkil6stdn tyotapaturmista ja
palvelussuhdekiistoista johtuvista korvauksista silta osin kuin niiden peruste liittyy luovuttajan aikaiseen

palvelussuhteeseen.

Siun soten lakkautuessa tassa kohdassa tarkoitetut vastuut siirtyvat hyvinvointialueelle.

15. Allekirjoitukset



