Henkil6ston siirtosopimus liikkeenluovutuksesta hyvinvointialueelle

5182/00.01.02.03/2022

Yhteistyotoimikunta 08.09.2022 § 50

Lisdtiedot

Kasittely

Selostus

Henkilostjohtaja, Bjerregard Madsen Johanna,
puh. 013 330 4501, johanna.bjerregardmadsen@siunsote.fi

Henkilostojohtaja Johanna Bjerregard Madsen esitteli
yhteistyotoimikunnalle esityksen henkildston siirtosopimuksesta
liilkkeenluovutuksena hyvinvointialueelle.

Yhteisty6toimikunnalle kerrottiin, ettd hyvinvointialueen
henkil6stéryhmassa on keskusteltu vuosilomien, saldovapaiden ja
sadstovapaiden maarasta luovutushetkelld. Keskustelun pohjalta
henkilostoa on informoitu asiasta Siun soten intrassa.

Yhteistyotoimikunta kasitteli esityksen henkildston siirtosopimukseksi ja
totesi, ettd sen kasittely on toteutunut yhteistoiminnassa.

Henkildston siirtosopimus on tydnantajaosapuolten valinen sopimus,
eivatka ammattijarjestot ole sen sopijaosapuolia.

Sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamisesta
annettujen lakien mukainen sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen jarjestamisvastuu siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta
hyvinvointialueille 1. paivana tammikuuta 2023. Lain sosiaali- ja
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsdaddannon voimaanpanosta
(616/2021) § 18 mukaan liikkeenluovutuksella hyvinvointialueille siirtyvat
kuntien ja kuntayhtymien sosiaali-, terveys- ja pelastustoimen henkildsto,
kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa olevat opiskeluhuollon psykologit
ja kuraattorit sekad kunnan sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
tukitehtavia muualla kunnan hallinnossa hoitava henkilosto, jos tehtavaa
hoitavan henkilon tosiasiallisista tehtavista vahintaan puolet on sote- ja
pelastustoimen tukitehtavia.

Voimaanpanolain nojalla Siun sote kuntayhtyman koko henkil6sto siirtyy
lilkkeenluovutuksella Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle 1.1.2023.
Liikkeenluovutus koskee my6s ymparistoterveydenhuollon henkildstoa
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen ottaessa hoitaakseen alueensa kunnilta
ymparistéterveydenhuollon tehtavat kuntien tekemien paatosten
mukaisesti. Liikkeenluovutuksen periaatteet on maaritelty
ty6sopimuslaissa (55/2001), laissa kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta (304/2003) seka laissa tydnantajan ja henkiloston vilisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella (449/2007).
Liikkeenluovutushetkelld voimassa olleesta ty6- ja virkasuhteesta johtuvat



tyonantajan oikeudet ja velvollisuudet siirtyvat luovutuksen saajalle,
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle, 1.1.2023 lukien.

Henkildston liikkeenluovutuksesta laaditaan henkil6ston siirtosopimus
henkilost6a luovuttavien tyénantajien ja henkilostda vastaanottavan
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kesken. Siirtosopimus on
vapaamuotoinen ja lahtoékohtana on samansisaltéinen siirtosopimus
kaikkien henkilostod luovuttavien organisaatioiden ja hyvinvointialueen
valilla. Muita Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle henkil6stda luovuttavia
tyonantajia ovat Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma ja Pohjois-Karjalan
kunnat.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuusto hyvaksyi 14.3.2022 § 23
ehdotuksen henkiloston siirtosopimukseksi jatkovalmistelun pohjaksi ja
paatti osaltaan kasitella lopullisen siirtosopimuksen loppuvuodesta 2022.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen valmistelu pyysi henkilostéa Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueelle luovuttavia tyénantajia antamaan
vapaamuotoisen lausuntonsa aluevaltuuston ehdotuksesta henkildston
siirtosopimukseksi toukokuussa 2022. Lausuntopyynndssa toivottiin
lausunnonantajan perusteltua nakemysta seuraaviin asioihin:

1) Lahtokohtaan, jonka mukaisesti henkildston siirtosopimus on
samansisaltdinen kaikkien henkildstoa hyvinvointialueelle luovuttavien
organisaatioiden ja hyvinvointialueen valilla.

2) Mahdolliset muutosesitykset esitettyihin asiakohtiin.

3) Mahdolliset lisdysesitykset asiakohdiksi.

Siun sote ky:n lausunto kasiteltiin yhtymahallituksessa 20.6.2022 § 148.

Siirtosopimuksen valmistelua on jatkettu saatujen lausuntojen pohjalta ja
sitd on kasitelty mm. hyvinvointialueen valmistelun
kuntayhteistyoryhmassa.

Osapuolten tulee kasitella henkildston siirtosopimus yhteistoiminnallisesti
ennen sitd koskevaa paatoksentekoa.

Henkiloston siirtosopimus liikkeenluovutuksesta hyvinvointialueelle
tuodaan yhteistyotoimikunnan kasittelyyn. Henkilostdjohtaja Johanna
Bjerregard Madsen esittelee asian yhteistyotoimikunnalle.

Yhtymahallitus 26.09.2022 § 176

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Henkilostéjohtaja Johanna Bjerregard Madsen
johanna.bjerregardmadsen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Toimitusjohtaja Pirskanen llkka:


mailto:johanna.bjerregardmadsen@siunsote.fi

Paatos

Selostus

Yhtymahallitus hyvaksyy henkildston siirtosopimuksen
lilkkeenluovutuksesta Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle.

Hyvaksyttiin.

Lain sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsdddannon voimaanpanosta
(616/2021) 18 §:n mukaisesti sote- ja pelastustoimen henkil6sto siirtyy
kunnista ja kuntayhtymista liikkeenluovutuksella hyvinvointialueiden
palvelukseen 1.1.2023. Liikkeenluovutuksen periaatteet on maaritelty
tyésopimuslaissa (55/2001), laissa kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta (304/2003) sek3 laissa tyonantajan ja henkiloston vilisests
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella (13.4.2007/449).
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle henkildstda luovuttavia organisaatioita
ovat Siun sote ky, Pohjois-Karjalan koululutuskuntayhtyma, Riveria seka
Pohjois-Karjalan kunnat pl. Nurmeksen kaupunki. Poikkeuksena muihin,
Siun sote luovuttaa koko henkiléstonsa Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueelle.

Henkildston siirtosopimus on tydnantajaosapuolten valinen sopimus.
Lahtokohtana on samansisaltdinen siirtosopimus kaikkien henkilostoa
luovuttavien organisaatioiden ja Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen valilla.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuusto hyvaksyi § 23/14.3.2022
ehdotuksen henkildston siirtosopimukseksi jatkovalmistelun pohjaksi ja
paatti osaltaan kasitella lopullisen siirtosopimuksen loppuvuodesta 2022.
Siirtosopimusta on jatkovalmistelu toteuttamalla siitad lausuntokierros.
Yhtymahallitus on antanut lausunnon § 148/20.6.2022. Saatujen
lausuntojen pohjalta hyvinvointialue on jatkanut asian valmistelua
yhteistyOssa eri osapuolten kesken. Sopimusluonnos on kasitelty
yhteistoiminnallisesti henkiloston edustajien kanssa Siun soten
yhteisty6toimikunnassa § 50/8.9.2022, mika ndhtavissa edeltavana
kasittelyna.



